
การนําแนวทางพฤติกรรมทางจริยธรรม
มาใชประกอบในกระบวนการบริหารงานบุคคล

 ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดราชบุร ี



องคการบริหารสวนจังหวัดราชบุรี
ไดดําเนินการจัดทําส่ือความรู เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในเร่ืองของระเบียบวินัย
คุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดราชบุรี รวมท้ัง
ไดจัดทําชองทางการรองเรียนพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัด

เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดราชบุรี มีความรูความเขาใจ
และทราบถึงบทบาทหนาท่ี แนวทางปฏิบัตตนในการทํางานใหเปนไปตาม
ประมวลจริยธรรมชองพนักงานสวนทองถ่ิน และระเบียบวินัยของทาง
ราชการเพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติตนในการทํางานเพ่ือประโยชน
สูงสุดของประชาชน

วัตถุประสงค



การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนจังหวัดราชบุรี



การดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน 
และขอเสนอแนะจากตูรับฟงความคิดเห็น



จากการดําเนินการดังกลาวเราจะนําผลของการรองเรียนการทุจริตฯ มาประกอบการพิจารณา 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดราชบุรี 

ในสวนท่ี 2 ของแบบประเมินฯ



     การจัดทําส่ือความรู เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในเร่ืองของระเบียบวินัย
คุณธรรม จริยธรรม การจัดทําชองทางการรองเรียนพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัด เพ่ือใหบุคลากรของ
องคการบริหารสวนจังหวัดราชบุรี มีความรูความเขาใจและทราบถึงบทบาทหนาท่ี แนวทาง
ปฏิบัตตนในการทํางาน เปนการปองกันการเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติตนในการทํางาน
ไดอีกระดับหน่ึง และมีการนําผลของการดําเนินการดังกลาวมาใชประกอบการพิจารณาใน
การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดราชบุรี ตอไป      

 
 
 

 
 


