
การนำแนวทางพฤติกรรมทางจริยธรรม
มาใช้ประกอบในกระบวนการบริหารงานบุคคล

 ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 



องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี
ได้ดำเนินการจัดทำสื่อความรู้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบวินัย
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี รวมทั้ง
ได้จัดทำช่องทางการร้องเรียนพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด

เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี มีความรู้ความเข้าใจ
และทราบถึงบทบาทหน้าที่ แนวทางปฏิบัตตนในการทำงานให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมชองพนักงานส่วนท้องถิ่น และระเบียบวินัยของทาง
ราชการเพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติตนในการทำงานเพื่อประโยชน์
สูงสุดของประชาชน

วัตถุประสงค์



การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี



การดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
และข้อเสนอแนะจากตู้รับฟังความคิดเห็น



จากการดำเนินการดังกล่าวเราจะนำผลของการร้องเรียนการทุจริตฯ มาประกอบการพิจารณา 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

ในส่วนที่ 2 ของแบบประเมินฯ



     การจัดทำสื่อความรู้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบวินัย
คุณธรรม จริยธรรม การจัดทำช่องทางการร้องเรียนพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด เพื่อให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี มีความรู้ความเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่ แนวทาง
ปฏิบัตตนในการทำงาน เป็นการป้องกันการเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติตนในการทำงาน
ได้อีกระดับหนึ่ง และมีการนำผลของการดำเนินการดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาใน
การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ต่อไป      














