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1. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี   
  กรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เป็นโครงสร้างที่ปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและวิธีการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่ วนจังหวัดและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล                      
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๖3 และประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
ราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                  
ฉบับที่ 36 พ .ศ .๒๕๖๓ ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  ได้ปรับปรุงโครงสร้างและส่วนราชการ  
ประกอบด้วยส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกอง ได้แก่  (1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด                           
(2) ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (3) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (4) กองคลัง        
(5) ส านักช่าง  (6) กองสาธารณสุข (7) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (8) กองการเจ้าหน้าที่                    
ส่วนราชการที่มีฐานะต่ ากว่ากอง  ได้แก่  หน่วยตรวจสอบภายใน  
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2. หน้าที่ความรับผิดชอบของกองการเจ้าหน้าที่ 

 กองการเจ้าหน้าที่  เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกอง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ                   
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย 
ได้แก่ (1) ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (2) ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร และ (3) ฝ่ายวินัยและส่งเสริม
คุณธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง งานจัดตั้ งส่วนราชการ และการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ                        
งานการการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน                 
สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง                  
งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกขอ้มูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู งานการลาทกุประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพ
ในการปฏิบั ติ งาน  งานแผนพัฒ นาบุ คลากร  งานฝึกอบรม งานการรักษาวินั ย การด าเนิ นการ                      
ทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ งานการให้
พ้นจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งต้องด าเนินการ
ภายใต้กรอบของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  จังหวัดราชบุรี (ก.จ.จ.ราชบุรี)  ได้แก่ 

(1) ประกาศ ก.จ.จ. ราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2545  และเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 36  
 (2) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดราชบุรี เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง พ.ศ. 2558   
 (3) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑเ์กี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558  
 (4) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  พ.ศ. 2558  
 (5) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   จังหวัดราชบุรี เรื่อง 
ก าหนดอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  
 (6) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2558  
 (7)  ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558  
 

 
 
 



 
4 

 
 (8) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   จังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดโควตา และวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน
พิเศษ ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                   
พ.ศ.2558 
 (9) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2558
 (10) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ.2558 
 (11) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 
 (12) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2558 
 (13) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดราชบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2558 
    (14)  ประกาศ ก.จ.จ. ราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  ลงวันที่ 7  พฤศจิกายน  2545  และเพ่ิมเติมอีก 26 ฉบับ 
    (15) ประกาศ  ก.จ.จ.ราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  
23  กรกฎาคม  2547  และเพ่ิมเติมอีก  2 ฉบับ 
    (16) ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานเทศบาล  เพื่อน ามาใช้กับ
การบริหารงานบุคคลข้าราชการครูขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    นอกจากนี้ ยังมีระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลที่ส าคัญและต้องถือปฏิบัติในการด าเนินการเป็นการเฉพาะเรื่อง เช่น พระราชบัญญัติว่าด้วยการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา  พ.ศ. 2536 มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการการฝึกอบรม และการเดินทางไปราชการ เป็นต้น 

3. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.  การวางแผนก าลังคน : อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564–พ.ศ.2566) และเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ.2565 

  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่มีอ านาจ
หน้าที่และดูแลการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
อย่างหลากหลาย เช่น ด้านสังคมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวด้าน
สาธารณสุขและการกีฬา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณะสาธารณปูโภคและสาธารณูปการ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ด้านการเมืองการบริหาร การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การสาธารณะสุข การส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบกับนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ได้แถลงนโยบายต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ในการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2564 เมือ่วันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2564 ประกอบด้วย (1) นโยบายการพัฒนาเร่งด่วน ได้แก ่การพัฒนาพื้นที่เขาแก่นจันทน์ 
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สวนสาธารณะจักรีอนุสรณ์สถาน และศูนย์เครื่องจักรกลให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว และการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
และปัญหาน้ าท่วม และ (2) นโยบายการพัฒนาด้านต่างๆ 6 ด้าน ได้แก่ (1) นโยบายด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว (2) นโยบายด้านสาธารณสาธารณสุขและการกีฬา (3) นโยบายด้านสังคม การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (4) นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (5) นโยบายด้านโครงสร้างพ้ื นฐาน 
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ และ (6) นโยบายด้านการเมืองการบริหารราชการ ท าให้โครงสร้าง               
การแบ่งส่วนราชการและอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ไม่เหมาะสม องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี จึงได้
ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566) เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและใช้ต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด /ข้าราชการครู/ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ตามที่หลักเกณฑ์ก าหนด มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพิจารณาความ
ถูกต้องเหมาะสม การประเมินปริมาณงาน ความยุ่งยากของงาน และการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ของ 
ก.จ.จ.ราชบุรี และมีสาระส าคัญครบถ้วน ดังนี้ 
 
หัวข้อ เรื่อง ค าอธิบาย 

1 หลักการและเหตุผล     เป็นการระบุหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
  3 ปี โดยระบุถึงประกาศ หลักเกณฑ์และระเบียบ กฎหมาย 
  ที่จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 

2 วัตถุประสงค์      เป็นการคาดการณ์ความต้องการด้านอัตราก าลัง ซ่ึงเป็น  
  ความคาดหวังว่าในอีก 3 ปีข้างหน้า องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ราชบุรีจะมีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
  พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

3 กรอบแนวคิดในการ      - เป็นเรื่องเก่ียวกับการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
 จัดท าแผนอัตราก าลัง  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด การประเมิน 
 3 ปี ความต้องการก าลังคน การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของ 
  องค์กรด้านการบริหารจัดการด้านงบประมาณ  การเงิน 
  การคลัง และด้านบุคลากรการก าหนดโครงสร้าง และ 
  การก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการต่าง ๆ 

4 สภาพปัญหา ความต้องการ   - เป็นเรื่องเก่ียวกับสภาพทั่วไปของจังหวัดราชบุรี สภาพปัญหา 
 ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนแยกเป็นรายด้าน 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยอิงจากปัญหาในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2565) 
  ดังนี้ 
     (1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้แก่ ปัญหาการคมนาคม 
  ปัญหาภัยแล้ง – ขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภค ปัญหาด้าน 
  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและปัญหาขาดแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
     (2) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ปัญหาการว่างงานเพ่ิมข้ึน  
  ปัญหาประชาชนไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ ปัญหาขาดการ 
  พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 

 
 
 



6 
 

หัวข้อ เรื่อง ค าอธิบาย 

     (3) ด้านสังคม  ได้แก่ ปัญหาคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัย 
  ของเยาวชนและประชาชน  ปัญหาการติดยาเสพติดปัญหาสวัสดิการ 
  และกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอ  ปัญหาขาดโอกาสทางการศึกษา 
     (4) ด้านการเมืองการบริหาร ได้แก่ ปัญหาการมสี่วนร่วม 
  ของประชาชนและการรับรู้ข่าวสารของทางราชการไม่ทั่วถึง ปัญหา 
  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และปัญหาประสิทธิภาพ 
  และความสามารถขององค์กรในการแก้ปัญหาเพื่อสนองตอบ 
  ความต้องการของประชาชน 
     (5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ปัญหา 
  น้ าเน่าเสีย ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอยไม่ถูกสุขลักษณะ 
     (6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา   
  ท้องถิ่น  ได้แก่ ปัญหาขาดการสืบทอดทางประเพณี วัฒนธรรม 
  ท้องถิน่ 
5 ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของ     - อธิบายถึงอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  ยุทธศาสตร์และ 
  กลยุทธ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
8 โครงสร้างการก าหนด     เป็นรายละเอียดเกี่ยวกับ 
 ส่วนราชการ     1. โครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบของส่วนราชการภายใน 
      2. การก าหนดต าแหน่งบุคลากร โดยก าหนดต าแหน่ง 
  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีบุคลากร รวมทั้งสิ้นหลังปรับปรุง 
  โครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการภายใน ตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
  ปรับปรุงถึงฉบับที่  4 รวม 347 อัตรา  
9 ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ    - เป็นการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลตาม 
 เงินเดือนและประโยชน์ แนวทางที ่ก.จ .ก าหนด โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี   
 ตอบแทนอ่ืน มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
  ไม่เกินร้อยละ 40 ตามนัยมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ 
  ระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   ร้อยละ 10.77 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ร้อยละ 14.15 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ร้อยละ 17.74 
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หัวข้อ เรื่อง ค าอธิบาย 
10 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่ง    - แสดงรายละเอียดผังโครงสร้างและอัตราต าแหน่ง 

 ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ของแต่ละส่วนราชการ ได้แก่ ต าแหน่ง  จ านวน และ 
 3 ปี เลขที่ต าแหน่ง 

11 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่ง    -รายละเอียดการจัดข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ 
 และการก าหนดเลขท่ีต าแหน่ง ข้าราชการครู/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง ลงตามส่วนราชการ   
 ในส่วนราชการ  

12 แนวทางการพัฒนาบุคลากร     - กล่าวถึงการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมตามที่หลักเกณฑ์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด ก าหนด ส าหรับรายละเอียดอื่น ๆ เช่น วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ 
 ราชบุรี และแนวทางในการพัฒนา จะจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากร 

13 ประกาศคุณธรรมจริยธรรม    - สรุปประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรม 
 ของบุคลากรองค์การบริหาร ส าหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
 ส่วนจังหวัดราชบุรี  
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  รับโอนบุคลากรสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่ประสงค์ขอถ่ายโอนมาพร้อมกับการถ่ายโอนภารกิจ 
 ตามที่คณะกรรมการกระจายอ านาจได้ก าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติ 60 พรรษา  นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้แก่องค์การบริหาร            
ส่วนจังหวัดตามแผนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน                
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งในปีงบประมาณพ.ศ.2566 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ได้รับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินท
ราชิ นี และโรงพยาบ าลส่ ง เสริ ม สุ ขภ าพต าบล  จ าน วน  7 9  แห่ ง  เป็ น  ขน าด เล็ ก  2 3  แห่ ง                     
ขนาดกลาง 51 แห่ง และขนาดใหญ่ 5 แห่ง 
 ซึ่งการก าหนดโครงสร้างของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 79 แห่ง เป็นส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
โดยขึ้นอยู่กับกองสาธารณสุข และก าหนดต าแหน่งตามกรอบมาตรฐานตามแนวทางที่ ก.จ. ก าหนด            
ตามขนาดของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และไม่ต้องแสดงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ในแผนอัตราก าลัง    มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ขนาด รพ.สต. จ านวน อัตราก าลัง/แห่ง อัตราก าลังรวม 

เล็ก 23 7 161 
กลาง 51 12 612 
ใหญ ่ 5 14 70 
รวม 79  843 

มีข้าราชการถ่ายโอนมา  255  คน   อัตราว่าง  588   คน 

 

 2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร   

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี มีการด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร มาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทั้งอัตราก าลังที่เป็นข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและพนักงานจ้าง โดยมีกระบวนการที่โปร่งใสและเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1)  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสายงานผู้บริหาร ด าเนินการสรรหา                     
โดยการรับโอนข้าราชการจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืน/ข้าราชการประเภทอ่ืนที่ด ารงต าแหน่งประเภทและ
ระดับเดียวกัน จ านวน 17 ราย ได้แก่  
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง / ต้นสังกัดเดิม 
รายละเอยีดการรับโอน 

วันที่รับโอน 
ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

1 นายกิตติเมศร์  วโรภาสเรืองฤทธิ์ รองปลัดเทศบาล รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 15 พ.ย.64 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น)   ระดับกลาง (นักบริหารงานท้องถิ่น)   ระดับกลาง  
  เทศบาลเมืองราชบุร ี เลขทีต่ าแหน่ง 50-1-00-1101-004  

2 นางอัจฉราพรรณ  ยอดบุรุษ หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 15 ต.ค.64 
  (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับตน้ (นักบริหารงานทั่วไป)   ระดับต้น  
  กองการเจา้หนา้ที่   เลขที่ต าแหน่ง 50-1-01-2101-017  
  เทศบาลเมืองราชบุร ี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด  

3 น.ส.วัลย์นิศา  โชคอุดมชัยกุล หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 15 ต.ค.64 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและ  
  และสิ่งแวดล้อม)  ระดับตน้ สิ่งแวดล้อม) ระดบัต้น  
  กองสาธารณสุข    เลขที่ต าแหน่ง 50-1-06-2104-004  
  เทศบาลเมืองราชบุรี กองสาธารณสุข   

4 น.ส.กัณณ์ธีมา  สุริยะบวรชัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 4 ต.ค. 64 
  (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับตน้ (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับตน้  
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองราชบุรี เลขที่ต าแหน่ง 50-1-07-2101-018  
  เทศบาลเมืองราชบุรี กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ    
  กองคลัง   เทศบาลเมืองราชบุร ี กองพัสดุและทรัพย์สิน  

5 นางศรันย์ญาภัส  เอ่ียมจ ารัส หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 25 ต.ค. 64 
  (นักบริหารงานทั่วไป)  ระดับต้น (นักบริหารงานทั่วไป)  ระดับต้น  
  เทศบาลต าบลปากท่อ เลขที่ต าแหน่ง 50 - 1- 01 - 2101 -003  
  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี ส านักปลัด  อบจ.  

6 นายยศพนธ์  นาคทองค า หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 8 พ.ย. 64 
  (นักบริหารงานช่าง)  ระดับต้น (นักบริหารงานช่าง)  ระดับต้น  
  เทศบาลเมืองบางคูรัด เลขที่ต าแหน่ง 50-1-05-2103-004  
  อ าเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี กองช่าง    

7 นางสาวกนกพร  สุกใส   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง   หัวหน้าฝ่ายจดัซื้อ 1 ธ.ค. 64 
  (นักบริหารงานการคลงั)  (นักบริหารงานการคลัง)   
  เทศบาลเมืองราชบุร ี เลขที่ต าแหน่ง 50 - 1 - 21-2102-008  
  จังหวัดราชบุร ี กองพัสดุและทรัพย์สนิ  

8 นายถนอมชัย  นายช่างโยธา  ช านาญงาน หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล 1 ธ.ค. 64 
     ลิขิตไพบูลย์กิจ อบจ. สมุทรสงคราม นักบริหารงานชา่ง  ระดบัต้น  
  จังหวัดสมุทรสงคราม เลขท่ีต าแหน่ง 50-1-05-2103-002  
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุร ี  

9 น.ส.สภุาวดี   เดชบุญม ี ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 2 พ.ค. 65 
           (นักบริหารงานการศึกษา)  ระดับต้น (นักบริหารงานการศึกษา)  ระดับต้น  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุ้งกระถิน กองการศึกษา ฯ  
  อ าเภอเมือง ฯ  จังหวดัราชบุรี  อบจ. ราชบุร ี  

10 จ่าสิบเอกสามิตร หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร หัวหน้าส านักปลัด อบจ 2 พ.ค. 65 

          ศรีสองเมือง  (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับกลาง  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี  เลขท่ีต าแหน่ง 50-0-01-2101-001  
  จังหวัดอุดรธาน ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุร ี  



10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง / ต้นสังกัดเดิม 
รายละเอียดการรับโอน 

วันที่รับโอน 
ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

11 นางวราภรณ์  สุทธิแพทย ์ หัวหน้าฝ่ายการประชุม เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 2 พ.ค. 65 

                    (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับกลาง  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธาน ี เลขท่ีต าแหน่ง 50-1-02-2101-005  
  จังหวัดอุดรธาน ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุร ี  

12 นางมาริสา   วัยธนวัฒน์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ 2 พ.ค. 65 

  (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น งบประมาณ  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับกลาง  
  จังหวัดสุพรรณบรุ ี เลขท่ีต าแหน่ง 50-1-07-2101-008  
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุร ี  

13  นางเพ็ญศริิ   ธนชิตชัยกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หัวหน้าฝ่ายนติิการ 3 ต.ค.65 
           ช านาญการ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
  อบจ.กาญจนบุร ี เลขท่ีต าแหน่ง 50-1-01-2101-002  
  จังหวัดกาญจนบุร ี ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนจังหวัด  

14  นางสุวลี ศิริธรรมจักร นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 ต.ค.65 
         อบจ.ขอนแก่น นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
  จังหวัดขอนแก่น เลขท่ีต าแหน่ง 50-1-01-2101-016  
   ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนจังหวัด  

15 น.ส.วรพรรณ   สว่างหล้า นักวิชาการตรวจสอบภายใน หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 3 ต.ค.65 
              อบจ.สมุทรสงคราม นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้  
  จังหวัดสมุทรสงคราม เลขท่ีต าแหน่ง 50-1-04-2102-004  
   กองคลัง  

16  น.ส.ณัฐนันท ์ นักทรัพยากรบคุคล ช านาญการ หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและเงินอดุหนุน 3 ต.ค.65 
                     ศุภสรวิศิษฐ์ อบจ.กาญจนบุร ี นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น  
  จังหวัดกาญจนบรุ ี เลขท่ีต าแหน่ง 50-1-07-2101-010  
   กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

17 น.ส.วาริน     สืบอินทร ์ นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการ หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคณุธรรม 3 ต.ค.65 
             อบจ.กาญจนบุร ี นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
  จังหวัดกาญจนบรุ ี เลขท่ีต าแหน่ง 50-1-29-2101-015  
   กองการเจ้าหน้าที ่  
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 (2)  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสายงานผู้ปฏบิัติ  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ด าเนินการสรรหา
บุคลากรเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างโดยการรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอ่ืน/พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืน มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
16 ราย  ดังนี้ 

ล าดับ 
  ที่ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง / ต้นสังกัดเดิม 
รายละเอียดการรับโอน 

วันที่รับโอน 
และแต่งตั้งใน อบจ.ราชบุร ี

1 สิบต ารวจเอกหญิง จรรยาพร เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 14 ต.ค. 64 
                ยันต์เจริญ    สถานีดับเพลิงและกู้ภัยสุทธิสาร   ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  
  กองปฏิบัติการดับเพลิงและกู้ภัย 1  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด  
  ส านักงานป้องกันและบรรเทา   
  สาธารณภัย  กรุงเทพมหานคร   

2 น.ส.จุฑามาศ  มโนน้อม นิตกิร ปฏิบัติการ นิติกร ปฏิบัติการ 4 ต.ค. 64 
  เทศบาลเมืองราชบุรี ฝ่ายวนิัยและส่งเสริมคุณธรรม  
   กองการเจ้าหน้าที่    

3 น.ส.อภิสรา  นาคน ุ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 4 ต.ค. 64 
  เทศบาลเมืองราชบุรี ฝ่ายวนิัยและส่งเสริมคุณธรรม  
   กองการเจ้าหน้าที่    

4 นางอภิสรา  นิคมรัตน์ ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 1 พ.ย. 64 
  (นักบริหารงานการคลัง)  ระดับกลาง (นักบริหารงานการคลัง)   ระดับกลาง  
  เทศบาลต าบลน้ าน้อย  อ าเภอหาดใหญ่ เลขที่ต าแหน่ง  50-1-21-2102-005  
  จังหวัดสงขลา  อัตราเงนิเดือน  43,330 กองพัสดุและทรัพย์สนิ  อัตราเงนิเดอืน  43,330  

5 จ่าสิบเอกธีรเนตร นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 พ.ย. 64 
            สิรันทวิเนติ    ระดับปฏิบัติการ    อบต. ปากท่อ เลขที่ต าแหน่ง 50-1-01-3810-001  
  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  
  อัตราเงินเดือน   23,340   บาท ส านักปลัด อบจ. ราชบุร ี  
   อัตราเงินเดือน  23,340 บาท  

6 น.ส. กิตติยา  ทิมสุขสถาพร เจ้าพนักงานธุรการ ปฏบิัติงาน เจ้าพนักงานธุรการ ปฏบิัติงาน 15 พ.ย. 64 
  กองช่าง   เทศบาลต าบลบางหญ้าแพรก เลขที่ต าแหน่ง 50-1-01-4101-027  
  อ าเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร ฝ่ายนิติการ   ส านักปลัด  อบจ. ราชบุรี  
  อัตราเงินเดือน   12,970  บาท อัตราเงินเดือน   12,970 บาท  

7 สิบเอกหญิง  ชุมารัตน์ อินช้าง เสมียนพิมพ์ดีด เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 1 ก.พ.65 
  กองบัญชาการ เลขที่ต าแหน่ง 50–1– 06 - 4101 - 014  
  มณฑลทหารบกที่ 16 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
   กองสาธารณสุข  

 
 
 
 
 

             
 
 



12  

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง / ต้นสังกัดเดิม 
รายละเอียดการรับโอน 

ตั้งแต ่
ต าแหน่ง / ส่วนราชการ 

8 น.ส.นิภาพร แสงจันทร ์ พนักงานคุมประพฤต ิ นักจัดการงานทั่วไป ระดบัปฏบิตัิการ 4  เม.ย. 65 
  ระดับช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 50-1-01-3101-002  
  ส านักงานคุมประพฤต ิ ฝ่ายอ านวยการ  
  จังหวัดสมุทรสงคราม ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด  

9 น.ส.เสาวณีย ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ นักจัดการงานทั่วไป ระดับช านาญการ 1 ก.ค. 65 
         พรหมรัตน์ ส านักปลัด อบต. น้ าพ ุ เลขที่ต าแหน่ง 50-1-01-2101-014  
   ฝ่ายอ านวยการ  
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด  

10 น.ส.สิรภัทร เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 1 ก.ค. 65 
       ตัณฑะเตมีย ์ กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ เลขที่ต าแหน่ง 50-1-08-4101-020  
  กระทรวงพาณิชย ์ ฝ่ายบริหารการศึกษา กองการศึกษา ฯ  

11 นางสุมณฑา ห่วงทอง พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลวิชาชีพ  ช านาญการ 1 ก.ค.65 
  อัตราเงินเดือน 51,720บาท อัตราเงินเดือน 52,370 บาท  
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เลขที่ต าแหน่ง 50-1-06-3602-002  
  ต าบลบ้านหนองสลิด ฝ่ายบริการสาธารณสุข   
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ กองสาธารณสุข  
  ด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี   

12 นางปนัดดา   เกวียนวงษ์ 
เจ้าพนักงานธุรการระดับช านาญ
งาน เจ้าพนักงานธุรการ ระดับช านาญงาน 18ก.ค.65 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน เลขที่ต าแหน่ง 50 - 1- 08 - 4101 -021  
  อ าเภอเมือง ฯ จังหวัดราชบุร ี ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

13 สิบเอก จักรกฤษณ์ ช่างซ่อมและติดตั้งโทรศัพท ์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 17 ต.ค.65 
             พูลวงษ ์ กองร้อยปฏบิัติการสื่อสารสนับสนุน ระดับปฏบิัติงาน  
  กองพันทหารสื่อสารที่ 101 เลขที่ต าแหน่ง 50-1-01-4805-001  
  กรมทหารสื่อสารที่ 1 ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  
  อัตราเงินเดือน : 17,790 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด  

14 สิบเอก ธนวัฒน์  ช่างปูน นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน 17 ต.ค.65 
             เกตุมณ ี มณฑลทหารบกที่ 15 เลขที่ต าแหน่ง 50-1-05-4701-003  
  อัตราเงินเดือน : 13,070 ฝ่ายส ารวจและออกแบบ  
   กองช่าง  

15 น.ส. สุชีราวรรณ นักประชาสัมพนัธ์ปฏบิัติการ นักประชาสัมพนัธ์ปฏบิัติการ 1 พ.ย. 65 
            ข าเพชร เทศบาลนครสมุทรสาคร เลขที่ต าแหน่ง 50-1-07-3301-001  
  อัตราเงินเดือน : 18,840 ฝ่ายประชาสัมพนัธ์  กองยุทธศาสตร์ ฯ  

16 น.ส.ธนกร  ไข่นาค เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน  
  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เลขที่ต าแหน่ง 50-1-29-4101-026 3 ต.ค. 65 
  ส านักนายกรัฐมนตร ี ฝ่ายวนิัยและส่งเสริมคุณธรรม  
  อัตราเงินเดือน : 11,910 กองการเจ้าหน้าที่  
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 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี มีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรตามที่หลักเกณฑ์ก าหนด
ปีละ 2  ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีถัดไปและครั้งที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา               
ในเรื่องการบริหารงานบุคคล ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและหรือ
แต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน  การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน  ๆ
เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรอบการประเมิน ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม 2564 – วันที่ 31  มีนาคม 2565 
 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1  เมษายน 2565 – วันที่ 30 กันยายน 2565 
 โดยเมื่อเริ่มรอบการประเมิน ได้ก าหนดให้มีการประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบายและก าหนดค่าเป้าหมาย
ระดับองค์กรจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี สู่ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด/หัวหน้าส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด/ผู้อ านวยการกอง  เพ่ือน าไปจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ  และเมื่อสิ้นสุดรอบการประเมินผู้บังคับบัญชาด าเนินการ
ประเมิน เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
พิจารณาตามล าดับ  จากนั้นจึงประกาศรายชื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่นให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รอบการประเมิน 
 

ประเภทบุคลากร ผลการประเมิน 
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

ครั้งที่ /2565 ข้าราชการ  อบจ 74 31 2 - - 
1 ต.ค.64–31 มี.ค. 65 ข้าราชการครุ 1 2 1 - - 
 ลูกจ้างประจ า 2 3 - - - 
 พนักงานจ้าง 83 58 15 1 - 
ครั้งที ่/2565 ข้าราชการ  อบจ 90 4 1 - - 
1 เม.ย. 65–30 ก.ย.65 ข้าราชการครู 1 2 - 1 - 
 ลูกจ้างประจ า 2 1 2 - - 
 พนักงานจ้าง 57 60 3 1  
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4. การส่งเสริมจริยธรรมและวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี มีการประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตและมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ได้แก่  (1) โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565           
(2)  การส่งเสริมคุณธรรมผ่านเพจกองการเจ้าหน้าที่ อบจ. ราชบุรี อย่างต่อเนื่อง ตามรายละเอียด ดังนี้ 

      **  โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหแ้ก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 กองการเจ้าหน้าที่ได้ จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565วันที่ 30 ธันวาคม 2564 เวลา 13.30 น.    
ณ อาคารฝึกอบรม สถาบันพระสังฆาธิการ (หุบผาสวรรค์) อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี  
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**  การส่งเสริมคุณธรรมผ่านเพจกองการเจ้าหน้าที่ อบจ. ราชบุรี 
• เพจกองการเจ้าหน้าที่ อบจ. ราชบุรี ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและป้องกันการทุจริต และประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 5. การสรรหาคนดีคนเก่งเพือ่ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ใช้ระบบคุณธรรมในการสรรหาบุคลากรมาแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง โดยเฉพาะการสรรหาพนักงานจ้าง โดยประกาศรับสมัครจากบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามต้องการและประเมินความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล โดยวิธีการสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ ์ 
การประเมินสมรรถนะ โดยใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีรวมกันตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของ
ต าแหน่งและมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถในต าแหน่งที่สรรหาทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร หรือสถาบันการศึกษา  
   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินการสรรหา
บุคลากรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลังอย่างต่อเนื่องทั้ง
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป โดยประกาศรับสมัครทั่วไปและประเมินสมรรถนะตาม
วิธีการทีห่ลักเกณฑ์ก าหนด และมีการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรรวมทั้งสิ้น 42 ราย   
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่งท่ีจัดจ้าง หมายเหตุ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
1 นายประเสริฐ นามมีฤทธิ ์ พนักงานขับรถยนต์ (ประจ ารถดับเพลิง)  
2 นายอรรถวุฒิ  อาจหาญ พนง.ขบัเครือ่งจักรกลขนาดกลาง  
3 นายณัฐพงษ์ คฤหบด ี พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  
4 นายโสภณ เกดิปราโมทย ์ พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง      จัดจ้าง 7 มี.ค.65 
5 นายกมล  ปลืม้พวก พนง.ขับเครื่องจกัรกลขนาดหนัก  
6 นายยุทธพงษ์ สว่างช่ืน พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  
7 นายสิทธิพงศ์ วังส์ด่าน ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  
8 น.ส.ฐนิสา  อิสริยวัชรากร ผู้ช่วยนกัจัดการงานท่ัวไป  
9 น.ส.กวิสรา อ้นส าราญ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  

10 น.ส.วัชราภรณ์ ปาลวสิุทธ์ิ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  
11 นายพีระพล  หงสศ์ุภางค์พันธ ์ ผู้ช่วยนิติการ  
12 นางพัฒน์นรี ธีระประวตัิ    ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี  
13 นายพีรพล จันทรเ์จรญิ ผู้ช่วยนักสันทนาการ  
14 น.ส.สภุาวดี จิตติธ ารง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสรมิการท่องเที่ยว  
15 น.ส.นันท์นภสั ศรีตระกลู ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสรมิการท่องเที่ยว     จัดจ้าง 1 เม.ย.65 
16 นายรัฐนิติ แสงสุวรรณ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
17 น.ส.กัญญารตัน์  แสงค า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  
18 นายวงศกร  เพ็งเหมือน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  
19 นายทักษิณ สโมสร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
20 นายพัฒนศักดิ์  อัมฤทธิ ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  
21 น.ส.ปานกมล  โตใหญ ่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  
22 น.ส.รุ่งรดิศ พลจันทร ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  
23 นายพันธมิตร  รอดบ าเรอ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 พ.ค.65    
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

24 น.ส.ศิรมิาศ เนียมหอม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
25 น.ส.ธนพร พุทธผล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสรมิการท่องเที่ยว  
26 น.ส.รญัญา อินทรประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 พ.ค.65    
27 นายยงยุทธ วิโรจน์ธนกิจ พนักงานขบัรถยนต ์  
28 นายธวัชชัย ทองสี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง       
29 น.ส.มณีรตัน์ ยิ่งเมือง ผู้ช่วยครู (กลุ่มวิชาปฐมวัย) 8 ส.ค.65 
30 นายธนัฏฐ ์ หลวงแจ่ม ผู้ช่วยครู (กลุ่มวิชาพลศึกษา) 8 ส.ค.65 
31 น.ส.มณฑาทิพย์ ห่วงทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 ก.ย.65 

พนักงานจ้างทั่วไป   
32 น.ส.ธีติภญิญาพัชญ์ ทรัพย์ส่งเสริม คนงาน       2 พ.ค.65 
33 นายประสิทธ์ิชัย เกตุมอญ พนักงานดับเพลิง  
34 นายสุทธิชล เหล่าสมบูรณ ์ พนักงานดับเพลิง  
35 นายชัฎพงศ์   มณีศร ี พนักงานดับเพลิง  
36 นายธีรพร  จรมา พนักงานดับเพลิง  
37 นายศิริเศรษฐ์  แร่อ่อน พนักงานดับเพลิง       7 มี.ค. 65 
38 นายรพีพงศ์  เพ็ชรทับทิม พนักงานดับเพลิง  
39 น.ส.สดุารตัน์  จันทรากูลพงษ ์ คนงาน  
40 นายวัลลภ  ฉิมเชื้อ  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
41 นายเอกพล  ขันแก้ว พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
42 นายสิทธา รอดเครือทอง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา        2 พ.ค.65 
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  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ มีหลักการ                 
ในการพัฒนาบุคคล คือ หลักการเรียนรู้  โดยสนับสนุนให้ข้าราชการเกิดการเรียนรู้ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับ
การฝึกอบรม การดูงาน และส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่ส าคัญ คือ (1) การฝึกอบรม                
นอกสภาพการท างาน โดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการท างานปกติเพ่ือเข้ารับการอบรมในสถานที่             
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  หรือส่งไปเข้ารับการอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก                    
(2) การดูงาน และ (3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง  โดยกองการ
เจ้าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและด าเนินการตามแผน ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี มีการด าเนินการ ดังนี้ 
  1 การฝึ กอบรม เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภ าพ ในการปฏิบั ติ งาน   ตั้ งงบประมาณ                                   
ไว้ 1,000,000.-บาท  เพ่ือจัดส่งเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่หน่วยงานอ่ืนจัดโดยบุคลากรที่แจ้งความ
ประสงค์เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ทุกรายได้รับการอนุมัติให้เข้ารับการ
อบรมรวม 20 หลักสูตรมีผู้เข้ารับการอบรม  41 รายใช้งบประมาณทั้งสิ้น  332,645.-บาท 
 

ล าดับที่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้ารับ ก าหนดการ งบประมาณ 
การอบรม (คน) อบรม ที่ใช้(บาท) 

1 แนวทางการแก้ไขข้อจ ากัดในการบริหาร 1 25-29 พ.ค. 65 10,944 
 ราชการส่วนท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญและ       
 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง       

2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการสรรหา 1 6-7 มิ.ย. 65 783 
 บุคลากรท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.       
 2565      

3 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2  3-5 มิ.ย. 65 7,798 
 พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน       
 เพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย       
 ประจ าปี พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 5    

4 การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าร่างขอบเขต  8 22-24 ก.ค. 65 51,304 
 การก าหนดราคากลาง การจัดท ารายงาน       
 ขอซื้อขอจ้าง การอุทธรณ ์การท าสัญญา        
 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ       
 การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง และการจัดซื้อจัดจ้าง       
 ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ขององค์กร       
 ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 4       

 
 
 
 

6. การพัฒนาบุคลากร 
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ล าดับที่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้ารับ ก าหนดการ งบประมาณ 
การอบรม (คน) อบรม ที่ใช้(บาท) 

5 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตร "ฝึก 4 3-5 มิ.ย. 65 37,780 
 ปฏิบัติการจัดท างบประมาณรายจ่าย        
 ประจ าปีพ.ศ. 2565 ภายใต้กรอบระเบียบ/       
 หนังสือสั่งการต่าง ๆ ด้วยระบบบัญชี       
 คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
 e-LAAS"    

6 หลักสูตรการเตรียมความพร้อมในการจัดท า 3 29 เม.ย.-1 พ.ค. 65 28,040 
 งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566       
 ภายใต้กรอบของระเบียบ/หนังสือสั่งการต่าง ๆ         
 ตามแนวทางการด าเนินงานแผนพัฒนา       
 ท้องถิ่นฉบับล่าสุด       

7 เทคนิคการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 1 17-19 ธ.ค. 64 12,680 
 ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2564       
 การเชื่อมโยงe-MENSCR       

8 การใช้โปรแกรม Excel ในการบันทึกบัญชี 1 6-8 พ.ค. 65 7,802 
 อัตโนมัติของหน่วยงานภายใต้สังกัดของ       
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่       

9 การตรวจสอบและปรับปรุงการบันทึกบัญชี 2 1-3 ก.ค. 65 21,356 
 ตามการแก้ไขของ สตง.และการตรวจสอบ       
 ทรพัย์สิน คิดค่าเสื่อมราคา การพิสูจน์ยอดเงิน       
 สะสม การจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือ (แบบ       
 อปท.วส.) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ       
 นโยบายการบัญชีภาครฐั ประจ าปี       
 งบประมาณพ.ศ. 2565       

10 เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานตาม 1 1-3 ก.ย. 65 8,520 
 พระราชบัญญัติด้านบ าเหน็จบ านาญ       
 ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและระเบียบ       
 กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ       
 ข้าราชการข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง       
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบ       
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบ าเหน็จบ านาญ    

11 องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 1 24-26 ธ.ค. 65 11,000 
 ส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ       
 สืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นและการ       
 ด าเนินการทางวินัย ข้าราชการหรือพนักงาน       
 ส่วนท้องถิ่น    
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ล าดับที่ หลักสูตร 
จ านวนผูเ้ข้ารับ 
การอบรม (คน) 

ก าหนดการ 
อบรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้(บาท) 

12 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 3 2-4 ก.ย. 65 23,050 
 (พ.ศ.2566 -2570)ขององค์กรปกครอง       
 ส่วนท้องถิน่แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565        
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ    
 พ.ศ. 2565-2566 การบริหารงบประมาณ        
 การด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
 ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา        
 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562       
 การเขียนโครงการและการประเมินผลโครงการ       
 การใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่ได้รับการจัดสรร       
 งบประมาณ(ค่าอาหารกลางวัน,เงินรายหัว    
 นักเรียน,เงินพัฒนาการจัดการศึกษา) เงิน       
 รายได้สะสมและค่าใช้จ่ายเก่ียวเนื่องกับกิจการ       
 ของสถานศึกษา       

13 โครงสร้างส้วนราชการและระดับต าแหน่ง 2 19-21 พ.ย. 65 7,800 
 ฉบับใหม่และสาระส าคัญในการปรับปรุง       
 แก้ไขประกาศเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและ       
 การคัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วน       

14 ท้องถิ่นฝึกปฏิบัติการจัดท าการเรียนการ 1 19-21 ส.ค. 65 3,900 
 สอนแบบActive Learn ส าหรับสถานศึกษา       
 ปฐมวัยแนวทางการยื่นประเมินผลงานเลื่อน       
 วิทยฐานะ(ว PA) และการปรับอัตราจัดสรร       
 งบประมาณด้านการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปี       
 งบประมาณพ.ศ. 2566       

15 เตรียมความพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับ 3 28-31 ต.ค. 64 22,900 
 งบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงิน       
 อุดหนุนเฉพาะกิจ) กับทางส านัก       
 งบประมาณ ในปีงบประมาณ 2566 ตาม       
 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ        
 พ.ศ. 2561    

16 การบริหารจัดการการแพทย์ฉุกเฉินใน 1 20-24 มิ.ย. 65 21,338 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (บฉก.)       

17 ประชุมการแพทย์ฉุกเฉินระดับชาติ ครั้งที่ 6 1 5-9 ก.ค. 65 8,264 
18 ฐานอ านาจทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ 1 1-3 ก.ค. 65 9,198 

 ปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานส่วน       
 ท้องถิ่น    
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ล าดับที่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้ารับ 
การอบรม (คน) 

ก าหนดการ 
อบรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้(บาท) 

19 เตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วน 2 10-12 มิ.ย. 65 11,596 
 จังหวัดเพ่ือรองรับการถ่ายโอนโรงพยาบาล      
 ส่งเสริมสุขภาพต าบล หลักสูตรการเตรียม      
 ความพร้อมองค์การบริหารส่วนจังหวัด ด้าน      
 การจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นท่ี       
 การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณด้าน      
 สาธารณสุข และแนวทางการจดับริการ      
 สุขภาพปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบ      
 สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562    

20 เตรียมความพร้อมรองรับการถ่ายโอน 2 15-19 ส.ค. 65 26,592 
 ภารกิจสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60        
 พรรษานวมินทราชินี และโรงพยาบาล       
 ส่งเสริมสุขภาพต าบลให้แก่องคก์ารบริหาร       
 ส่วนจังหวัด    

 
 
 2. การฝึกอบรมที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีด าเนินการเอง  ตั้งงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ซึ่งในปีงบประมาณพ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ได้
ด าเนินการโครงการฝึกอบรมซึ่งตั้งงบประมาณไว้รองรับ 2 โครงการ ใช้เงินทั้งสิ้น 361,743.- บาท 
 
ล าดับ

ที ่
 

โครงการ 

งบประมาณ 

ตั้งไว้ ใช้ไป ด าเนินการเมื่อ 

1 โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรขององค์การ 50,000 11,250 18 พ.ย. 64 

 บริหารส่วนจังหวัดราชบุรีที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่    

2 โครงการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 1,000,000   

 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด    

  - การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุ  88,769 27 พ.ย. 64 

 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง    

  - การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุ  16,960 8 เม.ย. 65 

 ครั้งที่ 2 แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวง    

 ก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่รัฐต้องการ    

 สนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 (ว 78)    
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ล าดับ

ที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ 

ตั้งไว้ ใช้ไป ด าเนินการเม่ือ 

   - การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  15,350 15 มิ.ย. 65 
 ประชาสัมพันธ์    
   - เทคนิคในการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์  88,900 23 มิ.ย. 65 
 ภายใต้ภารกิจของ อบจ.    
   - การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานสารบรรณ  83,189 29 ส.ค. 65 
 และการเขียนหนังสือราชการที่มี    
 ประสิทธิภาพ    

3 การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้การน า 100,000 33,785 22 ก.ย. 65 
 เทคโนโลยี (IT) ในการบริหารจัดการงาน    
 เอกสาร    

4 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 100,000 23,540 30 ธ.ค. 64 
 และจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่    
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด    
 ราชบุรี    
 รวม 1,450,000 361,743  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
23 

 
 

โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดส่วนจังหวัดราชบุรี 
ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
ณ ห้องประชุมใหญ่ชัน้ 4 อาคาร B องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
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โครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

วันที่ 27 พฤศจิกายน 64 
ณ โรงแรม ณเวลา จังหวัดราชบุรี 
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โครงการ การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุครั้งที่ 2 แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวง 
ก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีรัฐต้องการสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 (ว 78) 

วันที่ 8 เมษายน 2565 
ณ ห้องประชุมใหญ่ชั้น 4 อาคาร B องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
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  โครงการ การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ 
วันที่ 15 มิถุนายน 2565 

ณ ห้องประชุมใหญ่ชั้น 4 อาคาร B องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
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 โครงการ เทคนิคในการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ภายใต้ภารกิจของ อบจ. 
วันที่ 23 มิถุนายน 2565 

ณ โรงแรม ณ เวลา จังหวัดราชบุรี 
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โครงการ การเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการที่มีประสิทธิภาพ 
วันที่ 29 มิถุนายน 2565 

ณ โรงแรม ณ เวลา จังหวัดราชบุรี
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โครงการ ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้การน าเทคโนโลยี (IT) ในการบริหารจัดการงานเอกสาร 

วันที่ 22 กันยายน 2565 
ณ ห้องประชุมใหญ่ชั้น 4 อาคาร B องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
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โครงการ ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

วันที่ 30 ธันวาคม 2565 
ณ สถาบันพระสังฆาธิการ (หุบผาสวรรค์) ต าบลดอนทราย อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
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  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีให้ความส าคัญกับการสร้างความก้าวหน้าและความมั่นคง
ตลอดจนการด าเนินการเรื่องสิทธิให้แก่บคุลากรโดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 
 
  7.1 ประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน จ านวน 2 ราย  

ล าดับที ่ ชื่อ–สกลุ ต าแหน่ง/ระดับเดิม/ เลื่อนเป็นระดับ ต้ังแต่วันที่ 

1 นางณัฐณิชา นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ 17 ส.ค.65 
  ระดับปฏิบัติการ   
2 นางสุภาพร วงศ์เปี่ยม นักวิชาการเงินและบญัชี ช านาญการ 14 ม.ค.65 
  ระดับปฏิบัติการ   

  
 7.2  การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี  2565 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 28 กรกฎาคม 2565 ซึ่งในการด าเนินการเสนอ 
ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาครั้งนี้  กองการเจ้าหน้าที่เป็นส่วนราชการที่ต้อง
ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรและจัดท าบัญชีผู้มีคุณสมบัติสมควรได้รับการเสนอชื่อเพ่ือขอรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์จัดส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี เสนอผู้ว่าราชการ
จังหวัดราชบุรีลงนามเป็นผู้ เสนอขอตามระเบียบต่อไปและมีผู้สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา รวม 18  รายแยกตามชั้นตราดังนี้ 
 

เครื่องราชอสิริยาภรณ์ ข้าราชการ ข้าราชการครู รวม 

ชั้นสายสะพาย (ป.ม.) - - - 

ชั้นทวีติยาภรณ์ช้างเผือก(ท.ช.) 5 1 6 

ชั้นทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย(ท.ม.) - - - 

ชั้นตริตาภรณ์ช้างเผือก(ต.ช.) - - - 

ชั้นตริตาภรณ์มงกุฎไทย(ต.ม.) 6 - 6 

ชั้นจตุรภาภรณ์ช้างเผือก(จ.ช.) - - - 
ชั้นจตุรภาภรณ์มงกุฎไทย(จ.ม.) - - - 
เหรียญจกัรพรรดิมาลา 6 - 6 

รวม 17 1 18 

  

 

 

 

 

 
7. การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
 



32 

 

 7.4 การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครู/เพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
 ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนก าหนดให้มีการเลื่อนขั้น
และเพ่ิมค่าจ้างแก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ข้าราชการครูและเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ าของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปีละสองครั้งคือครั้งที่หนึ่งในวันที่1เมษายนของปีที่ได้เลื่อนและครั้งที่สองในวันที่1
ตุลาคมของปีถัดไป 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่บุคลากรดังกล่าว
โดยน าผลการประเมินการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนดังนี้ 
 - การเลื่อนขั้นเงินเดือน  ณวันที่  1 เมษายน 2565 ใช้ผลการประเมินการปฏิบัติงาน                   
ครั้งที ่ 1  ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม  2564 –วันที ่ 31 มีนาคม  2565 
 - การเลื่อนขั้นเงินเดือน  ณ วันที่  1 ตุลาคม  2564  ใช้ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ครัง้ที่2ระหว่างวันที่  1  เมษายน  2565 – วันที่  30  กันยายน  2565 
 นอกผลการประเมินการปฏิบัติงานแล้วการเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งคณะกรรมการ
พิจารณาความดีความชอบยังได้น าได้น าข้อมูลด้านอ่ืนๆเช่นประวัติการลาการมาท างานสายข้อมูลการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลังเป็นต้นมาประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดดังนี้ 
 7.4.1  การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและเพิ่มค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    

 1. โควตาและกรอบวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   (1) การเลื่อนขั้น ณ วันที่ 1 เมษายน ก าหนดให้มีโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1 ขั้น ส าหรับผู้มีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเด่นได้ไม่เกินร้อยละ 15  ของจ านวนข้าราชการ ซึ่ง ณ วันที่ 1 
มีนาคม  2565  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี มีบุคลากร ดังนี้ 
 

  ประเภทบุคลากร 
จ านวน  ณ วันที่ จ านวนโควตา 

หมายเหตุ 
1  มีนาคม 2565 ร้อยละ 15 

1. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
    - กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป (ระดับ ปง./อส.) 106  คน 16.05 ปัดเปน็  16 คน 
ประเภทวชิาการ (ระดับ ปก./ชก.) ประเภทอ านวยการ    
ท้องถิ่น (ระดับต้น และระดับกลาง)  ประเภทบริหาร    
ท้องถิ่น (ระดับต้น และระดับกลาง)    
   - ประเภทบริหารท้องถิ่นระดบัสูง 1 0.15 ไม่สามารถเลื่อน 1 ข้ัน 
2. ลูกจ้างประจ า          5   คน 0.75 ปัดเป็น  1  คน 
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   (2) การเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี ให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงินร้อยละ 
6 ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 กันยายน โดยให้น าวงเงินที่ได้ใช้เลื่อน
ขั้นเงินเดือน ไปแล้วเม่ือวันที่  1  เมษายน  มาหักออกก่อน ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี               
มีกรอบวงเงินที่ใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ดังนี้ 

 
จ านวนคน  ฐานเงินเดือน ณ วันที่  1  ก.ย. 65 ใช้ในการเลื่อนขั้น คงเหลือเงินที่ใช้ 

ณ วันที่ 1 ก.ย. 65 
จ านวนเงิน 

ค านวณวงเงิน 1 เม.ย. 65 เลื่อนขั้น 1 ต.ค. 65 
 ร้อยละ  6   

(1) ข้าราชการ 106 ราย       3,135,640 บาท 188,138.40 61,010 127,128.40 
(2) ลูกจ้างประจ า  5  ราย         141,770 บาท 8,506.20 3,604 4,902.20 
    
   2. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี มีค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ใหกั้บข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ลูกจ้างประจ า ตามผลการประเมินการปฏิบัตงิาน ดังนี้ 
      2.1 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (1) เลื่อนขั้นเงินเดือน  1 ขั้น จ านวน 101 
ราย และ (2) เลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5  ขั้น จ านวน 5 ราย  โดยมีข้าราชการที่ได้รับการเลื่อนขั้น 2 ครั้ง 2 
ขัน้ จ านวน 16 คน 
      2.2  ลูกจ้างประจ า  ได้เพ่ิมค่าจ้าง  1 ขั้น จ านวน 1 ราย ได้รับเงินเพ่ิมร้อยละ 4 
และร้อยละ 2 จ านวน 2 ราย ส าหรับผู้ที่ค่าจ้างถึงขั้นสูง 3 ราย  โดยลูกจ้างประจ าที่ได้รับการเลื่อนขั้น 2 
ครั้ง  2 ขั้น จ านวน 1 คน 
   3. สรุปวงเงินที่ใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเภทของ วงเงิน 
ร้อยละ 6 

จ านวนเงิน จ านวนเงินที่ใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  1 ต.ค. 64 รวมท้ัง   
 2 ครั้ง บุคลากร ที่ใช้ 1 เม.ย.64 1.5 ขั้น 1 ขั้น 0.5 ขั้น ร้อยละ 4 รวม 

(1) ข้าราชการ 188,138.40 61,010 - 99,960 2,330 1,664 102,290 163,300 
   รวมกรณีเกษียณอายรุาชการ   (5.21) 
(3) ลูกจ้างประจ า 8,506.20 3,604 -- - - 1,260 3,204 6,808 
                                700 (ร้อยละ 4)  (4.80) 

 

   7.4.2  การเลือ่นขั้นเงินเดือนข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนดให้มีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูปีละสองครั้ง
เช่นเดียวกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหลักการที่ส าคัญโดยสรุปดังนี้ 
  (1)ให้เลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินร้อยละ3ของอัตราเงินเดือนรวมของข้าราชการครู
องค์การบริหารส่วนจังหวัดทั้งหมดที่มีอยู่จริงณวันที่1มีนาคมหรือ1กันยายนแล้วแต่กรณีโดยให้แบ่งกลุ่ม
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนเป็น2กลุ่ม 
         กลุ่มที ่ 1  ข้าราชการครูที่รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 
         กลุ่มที ่ 2  ข้าราชการครูที่รับเงินเดือนอันดับคศ.4และคศ.5 
       ทั้งนี้ในแต่ละกลุ่มให้บริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนโดยแยกวงเงินเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือนออกเป็น2
กลุ่มและให้เลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินของแต่ละกลุ่มก่อนหากวงเงินของกลุ่มใดมีเหลือจึงสามารถเกลี่ยไป
ให้กลุ่มอ่ืนได้ดังนี้  
         กลุ่มท่ี1ครูผู้ดูและเด็กหัวหน้าศูนย์เด็กเล็กครูผู้ช่วยและครู 
         กลุ่มท่ี2ผู้อ านวยการสถานศึกษารองผู้อ านวยการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
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 (2)ให้ใช้ช่วงเงินเดือนและฐานในการค านวณที่ ก.จ.ก าหนดโดยการเลื่อนเงินเดือนแต่ละคนในแต่ละครั้ง
ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ6ของฐานในการค านวณถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท(เมื่อรวม
แล้วจะต้องอยู่ภายในวงเงินร้อยละ3 
  (3)  สรุปผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  
7.4.3 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างคนเดิม ซึ่งสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที ่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2565  
ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปอีก  

ประเภทพนักงานจ้าง จ านวน 
ระยะเวลาการต่อสัญญาจ้าง 

ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ 
1. พนังงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 1 1 ตุลาคม 2564 30 กันยายน 2566 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ    
    - พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 54 1 ตุลาคม 2564 30 กันยายน 2566 30 กันยายน 2566 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ 11 1 ตุลาคม 2564 30 กันยายน 2566 30 กันยายน 2566 
2. พนักงานจ้างทั่วไป 35 1 ตุลาคม 2563 30 กันยายน 2565 

รวม 101   

 7.4.3 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างก าหนดให้พนักงานจ้างตามภารกิจได้เลื่อน
ค่าตอบแทนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้งในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี โดยให้พิจารณา
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐาน
ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ต้องควบคุมเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกิน
ร้อยละ4 ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้างณวันที่ 1 กันยายน กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตรา
ค่าตอบแทนให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนพิเศษได้ไม่เกินอัตราร้อยละ6ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงของ
ต าแหน่งนั้นโดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที่1ตุลาคมของทุกปีที่มีการประเมินถึง 30 กันยายน
ของปีถัดไป” 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้มีค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ตามท่ีหลักเกณฑ์ก าหนดดังนี้ 
 (1) วงเงินร้อยละ 4 ของอัตราค่าตอบแทน ณ วันที่ 1 กันยายน 2565 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดราชบุรี มีจ านวน 133 ราย มีอัตราค่าตอบแทนรวมทั้งสิ้น 2,028,670.-บาท ค านวณวงเงิน
ร้อยละ 4 เพ่ือใช้ในการเลื่อนค่าตอบแทนได้  81,146.80.-บาท 
 (2 )  มีพนักงานจ้างตามภารกิจซึ่งมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาน้อยกว่า8
เดือนซึ่ง เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามข้อ29 (1)ไม่ได้ เลื่อนค่าตอบแทน(รับค่าตอบแทนใน
อัตราเดิม)จ านวน 24 ราย  
 

 การเลื่อนเงินเดือน   1    เมษายน  2565     ผลการเลื่อนขั้น   1  ต.ค.  65 
ประเภทต าแหน่ง อัตราเงินเดือน วงเงิน ผลการ ร้อยละ อัตราเงินเดือน วงเงิน ผลการ ร้อยละ 

 1  มี.ค.  65 ร้อยละ  3 ประเมิน ที่เลื่อน 1   ก.ย. 65 ร้อยละ  3 ประเมิน ที่เลื่อน 

  ข้าราชการครูอันดับ 96,390   2,891.70  ดีเด่น  2 ราย 2.90 99,250 2,778.50 ดีเด่น  1 ราย 3.0 

  ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2    ดีมาก 1 ราย  2.60   ดีมาก 2 ราย 2.8 

  และ คศ.3  (3 ราย)   พอใช้ 1 ราย 2.00   พอใช้ 1 ราย 2.2 
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 (3)   การเลื่อนค่าตอบแทนให้พนักงานจ้างตามผลการประเมินในอัตราดังนี้ 

คะแนนประเมิน 
ระดับ 

การประเมิน 
ค่าตอบแทน 

ที่เลื่อน 
รายละเอียดการเลื่อน 

จ านวน (ราย) จ านวนเงินที่ใช ้
ต้ังแต่ 95 - 100 คะแนน ดีเด่น ร้อยละ 5.4 58 53,970 

ตั้งแต ่85 แต่ไม่ถึง 95 คะแนน ดีมาก ร้อยละ 3.8 47 25,720 
ตั้งแต ่75 แต่ไม่ถึง 85 คะแนน ดี ร้อยละ 2.5 4 1,440 

รวม 
109 81,130 

 คิดเป็นร้อยละ 3.999 

 

 

 

 

 

 การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัม พันธ์ ระหว่างผู้ บ ริห ารกับบุคลากร  เช่น                   
(1) การท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ (2) นโยบายส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพที่ดี 
ลดความเครียด เพ่ิมพลังในการท างานและการเกิดความสามัคคีภายในหน่วยงานกิจกรรม        
การแข่งขันฟุตบอลกระชับมิตรหว่างทีม อบจ.ราชบุรี ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง  กับ ทีมเทศบาลต าบลจอมบึง 

 จัดให้มีตู้รับฟังความคิดเห็นเพื่อรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

 มีการสนับสนุนด้านความปลอดภัย  สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ดังนี้ 

 (1) มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานให้เป็นไปตามเกณฑ์พ้ืนฐาน 13 ข้อ สถานที่
ท างานน่าอยู่น่าใช้บริการ และมีการจ้างเหมาท าความสะอาดและพนักงานรักษาความปลอดภัย 

 (2) ประกาศก าหนดมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  
(COVID 19) 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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 ⯈  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 -พ.ศ. 2565 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกองการเจ้าหน้าที่ ได้ก าหนดให้มี
โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างาน และส่งเสริม ยกย่อง ข้าราชการและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ที่ประพฤติ ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างให้ข้าราชการอ่ืนได้
ประพฤติปฏิบัติตามและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการด ารงตน การปฏิบัติตนให้ เป็นที่ยอมรับกับบุคคล
ผู้เกี่ยวข้องทั้งในหน้าที่ราชการและสังคม และก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินการรอบ 6 เดือนหลัง
ของปีงบประมาณ  

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  ได้จัดท าโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีให้เป็นที่ประจักษ์  และเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน     ดังนี้                      

 

 ⯈ เงินรางวัลประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ในข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี เรื่อง งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565          
ตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าตอบแทน ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน้า 127 เพ่ือจ่ายเป็น เงินรางวัลประจ าปี                         
ตั้งไว้ 5,000,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

ประเภทรางวัลเชิดชูเกียรติ 
 

กลุ่มที่ 1 ข้าราชการ อบจ./ข้าราชการครู 
 

กลุ่มที ่2 ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง 
1. บุคลากรดีเด่น นางสาวเนตรนภา  ทรงประดิษฐ นางสาวอลิษา  แสงสุวรรณศรี 
 นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
 ส านักช่าง ส านักช่าง 
2. บุคลากรที่ได้รับการ (1) นางสาวประภาพรรณ  กลิ่นสมหวัง - 
ชมเชย หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร  
 ส านักงานเลขานุการ อบจ.  
 (2) นางกนกวรรณ  ศรีชัย  
 หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล  
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

9. การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
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 10.1  การให้บุคลากรพ้นจากต าแหน่ง 

    (1) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโอนไปรับราชการสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน   34 ราย ดังนี้ 

 
ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/สังกดัเดิม โอนไปสังกดั ตั้งแต่วันที่ 

1 น.ส.เพ็ญศิริ   เตี้ยเนตร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 4  ต.ค. 64 
  ฝ่ายบริหารการศึกษา กลุ่มอ านวยการ  
  กองการศึกษา ศาสนา และ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  วัฒนธรรม  ประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี เขต 1  
2 น.ส. รักษิณา  สุน่สุข นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 4  ต.ค. 64 
   เทศบาลเมืองราชบุร ี  

   3 นายชัชชนม์  เกษศรี ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ ฯ  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ ฯ 4  ต.ค. 64 
  (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับกลาง (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับกลาง  
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

   4 นางสุจินดา   พันธ์สาคร หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 4  ต.ค. 64 
  (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับตน้  
   อบจ. สมุทรสงคราม  

   5 น.ส. อรสา  ศรีอริยะกุล ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 1 พ.ย. 64 
 (ข้าราชการครู) (กลุ่มวิชาภาษาไทย) (กลุ่มวิชาภาษาไทย)  
   โรงเรียนเทศบาลวัดโชค  ฯ  
   เทศบาลเมืองโพธาราม    

   6 นายชัชชนม์  เกษศรี ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 4 ต.ค. 64 
  งบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี   

   7 นางสุจินดา   พันธ์สาคร หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 4 ต.ค. 64 
  ส านักปลัด  อบจ. ส านักงานเลขานุการ อบจ.  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 1 ธ.ค. 64 

   8 นายธนพนธ์ แสงสว่าง ผู้อ านวยการกองการศึกษา   ศาสนา  ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน     
  และวัฒนธรรม  (นักบริหารงาน  การศึกษา) เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  
  การศึกษา)  กองการศึกษา    อ าเภอเมือง ฯ   จังหวัดสมุทรสงคราม  
  ศาสนา และวัฒนธรรม   
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี   

 

 

10.  การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่อง
อ่ืนๆ 
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ล าดับ      
ที่ 

ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง/ส่วนราชการ โอนไปรับราชการสงักัด ตั้งแต่วันที่ 

9 นายอัครเดช   บุญมี   ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 ธ.ค. 64     
 (ข้าราชการครู อบจ.) วิทยฐานะอ านวยการช านาญการ วิทยฐานะอ านวย  
  โรงเรียนอบจ.รบ.  การช านาญการโรงเรียนเทศบาล  
   วัดโชค(ธรรมเสนานีวรคุณ)เทศบาล  
   เมืองโพธาราม  อ าเภอโพธาราม  

10 น.ส.ไอริณ  จิรวิทย์โอฬาร นักสันทนาการปฏิบัติการ นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 1 ธ.ค. 64     
 (ข้าราชการ  อบจ.) กองการศึกษาศาสนา และวฒันธรรม กองการศึกษา เทศบาลต าบล  
   เบิกไพรอ าเภอบ้านโป่ง    

11 น.ส.กนกพร  สุกใส หัวหน้าฝ่ายจดัซื้อ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 ธ.ค. 64     
 (ข้าราชการ  อบจ.) (นักบริหารงานคลัง) ระดับตน้ (นักบริหารงานคลัง) ระดับตน้  
  กองพัสดุและทรัพย์สนิ เทศบาลต าบลหลักมือง  
   อ าเภอเมืองราชบุร ี  

12 นายณัฐพงค์  จามค าแก้ว นายช่างโยธา  ระดับอาวุโส หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ 1 ธ.ค. 64     

  กองช่าง นักบริหารงานชา่ง  ระดบัต้น  

   กองช่าง  อบจ.สมุทรสาคร  

13 น.ส.ณัฐนนัท์ แก้วกิตติวัฒน ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  1 ธ.ค. 64     

  นักบริหารงานการศึกษา   ระดับต้น  นักบริหารงานการศึกษา   ระดับกลาง  

  กองการศึกษา   ศาสนา และวัฒนธรรม กองการศึกษา   ศาสนา และวฒันธรรม  

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี อบจ.สมุทรสงคราม  

14 นายณัฐพงค์  จามค าแก้ว นายช่างโยธา  ระดับอาวุโส หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ 1 ธ.ค. 64     

  กองช่าง นักบริหารงานชา่ง  ระดบัต้น  

   กองช่าง  องค์การบริหารส่วน  

   จังหวัดสมุทรสาคร  

15 น.ส.ณัฐนนัท์ แก้วกิตติวัฒน ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา  1 ธ.ค. 64     
  นักบริหารงานการศึกษา   ระดบัต้น  นักบริหารงานการศกึษา  ระดบักลาง  

  กองการศึกษาศาสนา และวฒันธรรม กองการศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุร ี อบจ.สมุทรสงคราม  
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ล าดับที่ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง/ส่วนราชการ โอนไปรับราชการสังกัด ตั้งแต่วันที่ 

16 น.ส.กัณณ์ธีมา  สุริยะบวรชยั หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพนัธ ์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 4 เม.ย. 65 

  นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  

  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ส านักปลดัเทศบาล  เทศบาลต าบลหนิกอง  
   อ าเภอเมือง ฯ  จังหวัดราชบุร ี  

17 นางนิษฐเนตร์  พุทธเจริญ นักวิชาการศึกษา ปฏบิัติการ นักวิชาการศึกษา ปฏบิัติการ 4 เม.ย. 65 

  ฝ่ายสง่เสริมการศึกษา  ศาสนาฯ กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  

  กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม เทศบาลต าบลโคกพุทรา  

   อ าเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง  

18 นางลูกอินทร์   ใจจิตต ์ หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 1 มิ.ย. 65 

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  

  กองพัสดุและทรัพย์สนิ กองพัสดุและทรัพย์สนิ  

   อบจ.สมุทรสงคราม  

19 น.ส.ธีรวรรณ  ชื่นจบัจิตร หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง ผู้อ านวยการกองการเจ้าหนา้ที่  1 มิ.ย. 65 

  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง)  

  กองการเจ้าหน้าที ่ กองการเจ้าหน้าที่ อบจ.สมุทรปราการ  

20 นางอัจฉราพรรณ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 15  มิ.ย. 65 

                   ยอดบุรุษ    (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น  

  ส านักปลัดองค์กาบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  

   อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุร ี  

21 น.ส.อภสิรา  นาคนุ เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 16  มิ.ย. 65 

   ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลวัดเพลง  

  กองการเจ้าหน้าที่ อ าเภอวัดเพลง  จังหวัดราชบุรี  
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ล าดับที่ ชือ่ – สกุล  ต าแหน่ง/ส่วนราชการ โอนไปรับราชการสังกัด ตั้งแต่วันที่ 

22 นายอิสรพงษ์    พุ่มโพธิ ์ นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ นักสันทนาการ ปฏิบัติการ 1  ก.ค. 65 

  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม กองส่งเสริมวัฒนธรรม การท่องเที่ยว  

   และกีฬา  เทศบาลนครนครปฐม  

   อ าเภอเมือง ฯ   จังหวัดนครปฐม  

23 น.ส.วรรณพร เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1  ก.ค. 65 

               พระสุพรรณ กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา  เทศบาลต าบลดอนทราย  

   อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  

24 นางลูกอินทร์   ใจจิตต ์ หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 1 มิ.ย.65   

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  

  กองพัสดุและทรัพย์สนิ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมทุรสงคราม  

25 น.ส.ธีรวรรณ  ชื่นจบัจิตร หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง ผู้อ านวยการกองการเจ้าหนา้ที่  1 มิ.ย.65   

  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง)  

  กองการเจ้าหน้าที ่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมทุรปราการ  

26 นางอัจฉราพรรณ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 15  มิ.ย. 65 

            ยอดบุรุษ    (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น  

  ส านักปลัดองค์กาบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอปากท่อ จ.
ราชบุร ี

 

27 น.ส.อภิสรา  นาคนุ เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 16  มิ.ย. 65 

  กองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลวัดเพลง  

   อ าเภอวัดเพลง  จังหวัดราชบุร ี  

28 นายอิสรพงษ์ พุ่มโพธิ ์ นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ นักสันทนาการ ปฏิบัติการ 1  ก.ค. 65 

  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม กองส่งเสริมวัฒนธรรม การท่องเที่ยวและกีฬา  

   เทศบาลนครนครปฐม  

29 น.ส.วรรณพร เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1  ก.ค. 65 

               พระสุพรรณ กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา  เทศบาลต าบลดอนทราย  

   อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  

30 นางไพจิตร  สุขภูตานันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 ส.ค.65 

     (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น  

  ส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ส านักปลัดองค์กาบริหารส่วนจังหวัด  

   อบจ. สมุทรสงคราม  
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ล าดับที่ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง/ส่วนราชการ โอนไปรับราชการสังกัด ตั้งแต่วันที่ 

31 นายยศพนธ์  นาคทองค า หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1 ส.ค.65 

  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น กองช่าง นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  

  กองช่าง กองช่าง เทศบาลนครอ้อมน้อย จ.สมุทรสาคร  

32 น.ส.สุภาวดี  เดชบุญม ี หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 1 ส.ค.65 

     (นักบริหารงานการศึกษา) ระดบัต้น (นักบริหารงานการศึกษา) ระดบัต้น  

  กองการศกึษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ  

33 จ่าสิบเอก สามิตร หัวหน้าส านักปลัดอบจ. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ตุลาคม 65 

             ศรีสองเมือง (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับกลาง (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับกลาง  

  ส านักปลัด อบจ. องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธาน ี  

34 นายปริญญา   เล็กจุฬา นายช่างโยธา  ระดับอาวโุส หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ 3 ตุลาคม 65 

  กองช่าง  นักบริหารงานชา่ง  ระดบัต้น  

   กองช่าง  อบจ.สมุทรสงคราม  

 

(2) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลาออกจากราชการ  จ านวน 7  ราย 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/สังกัดเดิม ส่วนราชการ วันที่ขอลาออก 
1 นายธรณิศ นกะพันธุ์   หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง กองช่าง 15 ตุลาคม 2564 
  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น   

2 นายเกรียงศักดิ์ จ าปาขีด หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล กองช่าง 15 ตุลาคม 2564 
  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น   

3 นายภานุวฒัน์ สุขภูตานนัท์ หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ กองช่าง 1 พฤศจิกายน 2564 
  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น   

4 นายสินชัย  ทรัพย์เย็น   นิติกรช านาญการพิเศษ  1 พฤศจิกายน 2564 
5 นางบงกชรัตน์  วธิุรวานิชย ์ นิติกรช านาญการ ส านักปลัด อบจ 1 พฤศจิกายน 2564 
6 นางสาววันทนา  ยู่ไล้ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ   16 มกราคม 2565 
7 สิบเอก อภิชัย  เฉานา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   1 กันยายน  2565 
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   (3) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ย้ายเลขท่ีต าแหน่ง) จ านวน 11 ราย 
 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/ระดบั 
เลขที่ต าแหน่ง/สว่นราชการ 

เลขที่ต าแหน่งเดิม เลขที่ต าแหน่งใหม่ 
1 นายกฤติชนม์ โกญจนาท นักจัดการงานทั่วไป  50 - 1-01-3101-003 50-1-02-3101-013 
  ระดับปฏิบัติการ ฝ่ายนิติการ ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
   ส านักปลัด  อบจ. ส านักงานเลขานุการ อบจ. 

2 น.ส.นันท์นภัส ชอุ่มกฤษ นักวิชาการเงินและ 50 – 1 – 04 – 3201 - 002 50 – 1 – 04– 3201 - 003 
  บัญชี ระดับช านาญการ ฝ่ายพัฒนารายได้ ฝ่ายบรหิารงานคลัง 
   กองคลัง กองคลัง 

3 นางสุวรรณา  แก้วมณี เจ้าพนักงานพัสดุ 50 –  1 -  21 – 4203 - 001 50 – 1  21 - 4203-005 
  ระดับช านาญงาน ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
   กองพัสดุและทรพัย์สิน กองพัสดุและทรัพย์สิน 

4 น.ส.วารณุี   เปี้ยทอง เจ้าพนักงานธุรการ   50 – 1 – 01 – 4101 - 004  50 - 1 – 06 – 3101 - 007 
  ช านาญงาน ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
   ส านักปลดั อบจ. กองสาธารณสุข 

5 น.ส.กุญชญาณ์  เจ้าพนักงานธุรการ  50 – 1 – 04  -4101 - 008 50 – 1 – 06 – 3101 - 009 
               แก้วเกตุ ปฏิบัติงาน ฝ่ายพัฒนารายได ้ ฝ่ายส่งเสรมิสิ่งแวดล้อม 
   กองคลัง กองสาธารณสุข 

6 น.ส.จุฑามาศ  มโนน้อม นิติกรปฏิบัติการ 50-1-29-3105-005 50-1-01-3105-001 
   ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายนิติการ 
   กองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด อบจ. 

7 น.ส.บุษยา  คงสุวรรณ ์ เจ้าพนักงานธุรการ  50 – 1 – 07 – 4101 - 018 50 – 1 – 21 – 3204 - 002 
  ช านาญงาน ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน ฝ่ายทะเบยีนพัสดุและทรัพย์สิน 
   กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองพัสดุและทรัพย์สิน 

8 น.ส.ภุชชชัชา  เจ้าพนักงานพัสดุ   50 – 1 – 21 – 4203 - 003 50 – 1 – 21 – 3204 - 002 
        วุฒิพงษป์ระภา ช านาญงาน ฝ่ายทะเบยีนพัสดุและทรัพย์สนิ ฝ่ายทะเบยีนพัสดุและทรัพย์สิน 
   กองพัสดุและทรัพย์สิน กองพัสดุและทรัพย์สิน 

9 นายศตายุ  ล าพูน วิศวกรโยธา   50 – 1 – 05 – 3701 - 002 50 – 1 – 05 – 2103 -003 
  ช านาญการ ฝ่ายส ารวจและออกแบบ กองช่าง หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
    นักบริหารงานชา่ง  ระดบัต้น 
10 นายณัฐพงค์  จามค าแก้ว นายช่างโยธา   50 – 1 – 05 – 4701-007 หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ 

  ระดับอาวุโส กองช่าง นักบริหารงานชา่ง  ระดบัต้น 
    กองช่าง  อบจ.จังหวัดสมทุรสาคร 

11 นางอภิสรา จนัทร์แก้ว ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพยส์นิ ผู้อ านวยการกองคลัง 
  พัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง)  ระดับกลาง (นักบริหารงานการคลัง)  ระดับกลาง 
   50-1-21-2102-005   50-1-04-2102-001   
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 (4) พนักงานจ้างลาออกจากราชการ 32 ราย ดังนี้ 
 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/สังกดัเดิม วันที่ขอลาออก 

1 นายอภิวัฒน์  พรางแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   15 ตุลาคม 2564 
2 นางทพิย์มณฑา  ชชีนะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    เนื่องจากได้รับเลือกสรร 
3 น.ส. ชลิตา   น้อยสนธ ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   เพื่อจัดจ้างในต าแหน่งใหม่ 
4 นายจรัญ  คงสุคนธ ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ซึ่งนายก อบจ.เห็นว่า 
5 น.ส.เครือมาศ  พุ่มสงวน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   มีความจ าเป็นอนุญาตให้ 
6 นายดสุิต  พลอยมะกล่ า คนงาน   ยื่นหนังสือขอลาออก 
    ล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วัน 

7 นายประยูร  ห่มศรี พนักงานขับเคร่ือง 1 พฤศจิกายน  2564 
  จักรกลขนากลาง เพื่อดูแลสุขภาพ 

8 นายปรีชา  ขันแกว้ ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง                         1  ตุลาคม 2564 
9 นายถนอมศักดิ ์ ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก                         1  ตุลาคม 2564 
 ลิขิตไพบลูย์กิจ   

10 น.ส.อลิสา  ขันนวน ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 เมษายน 2565 
11 นางพฒันน์รี ธีระประวัติ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 เมษายน 2565 
12 น.ส.เมธาวี  เนียมรักษา ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาพลศึกษา 1 เมษายน 2565 
13 น.ส.ศิริวรุณ  ภูมิวงศ์วิวัฒน ์ ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาประถมศึกษา 1 เมษายน 2565 
14 นายวชิชุกร  มหานลิ คนงาน  กองช่าง 1 พฤษภาคม 2565 
15 น.ส.วิไลพร รัตนธรรม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1  เมษายน 2565 
  ส านักงานเลขานุการ อบจ.  

16 นายจรัญ  คงสุคนธ ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 พฤษภาคม 2565 
  ส านักงานเลขานุการ อบจ.  

17 น.ส.ศศิประภา  สสีม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 พฤษภาคม 2565 
18 นายธนาพล จิตตุรงค์อาภรณ์ ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาปฐมวัย 6 พฤษภาคม 2565 

  โรงเรียนอบจ.ราชบุร ี  
19 น.ส.ชนษิฐา  เสือกลั่น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 มิถุนายน 2565 
20 นายแสงเพชร  อบเชย คนงาน  ส านักปลัด อบจ. 18 พฤษภาคม 2565 
21 นายกิติภัทร  ดียอดยิ่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา   1 มิถุนายน 2565 

  กองช่าง  
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ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/สังกดัเดิม วันที่ขอลาออก 

22 น.ส.สุกัญญา  เจริญจิตต์ ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 7 มิถุนายน 2565 
  โรงเรียนอบจ.ราชบุรี   
  (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์)  

23 น.ส.ดวงหทัย   ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 กรกฎาคม 2565 
                    เจียรนัยสุรรัตน์ กองพัสดุและทรพัย์สิน  

24 นายราเชษฐ์  ส าเภารอด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 สิงหาคม 2565 
  กองพัสดุและทรัพย์สิน  

25 นางภิญญดา วงศ์เปี่ยม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 สิงหาคม 2565 
  ส านักงานเลขานุการ อบจ.  

26 น.ส.กมลญลักษณ์ เอ่ียมหลี  ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 สิงหาคม 2565 
  กองการศึกษา ฯ  

27 น.ส.ศุภกาญจน์ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 กันยายน 2565 
                      แก้วพร้อมเลิศ ส านักปลัด อบจ  

28 น.ส.วัชราภรณ์ อ่ิมมาก ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 กันยายน 2565 
  กองการเจ้าหน้าที่  

29 น.ส.นาราภัทร  กาม ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 กันยายน 2565 
  กองพัสดุและทรัพย์สิน  

30 น.ส.ณัฐชาพรรณ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 กันยายน 2565 
                         ร่มโพธิ์ทอง กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

31 นายอานนท์  มณีวิไล ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 15 สิงหาคม 2565 
  กองช่าง  

32 นายนนทกร ชูวงษ์ ผู้ช่วยครู 10 สิงหาคม 2565 
  กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร ์  
  โรงเรียนอบจ.ราชบรีุ  
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 10.2 งานบริหารทั่วไป 
 

 

 

ล าดับที่ 
 

เรื่องท่ีด าเนินการ จ านวนครั้ง/จ านวนคน/ 
จ านวนเรื่อง 

1 การจัดท าบัตรประจ าตัวของข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า 119 ราย 
2 งานทะเบียนประวัติ  
 (1) การบันทึกรายการเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ บันทึกทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 (2)  การจัดท าทะเบียนประวัติใหม ่ 70 ราย 

3 การแจ้งขอเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล 2 ราย 
4 การสรุป/เสนอการลงเวลาปฏิบัติราชการประจ าวัน เป็นประจ าทุกวันท าการ 
5 การจัดประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหารหัวหน้าส่วนราชการ เป็นประจ าทุกเดือน ลๆะ 1 ครั้ง 
6 การจัดท ารายงานวันลาของบุคลากร เป็นประจ าทุกเดือนๆละ 1 ครั้ง 
7 การสนับสนุนบุคลากรให้แก่ส่วนราชการอ่ืน 5 ราย 
8 การขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกอบรม 231 เรื่อง 
 ของหน่วยงานอ่ืน  

9 การด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงข้าราชการองค์การ 1 ราย 
 บริหารส่วนจังหวัด  

10 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผู้ด ารง - 
 ต าแหน่งครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู  

11 การจัดท าฎีกาเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับ 139 ฎีกา 
 การอบรมหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นจัดของข้าราชการองค์การ  
 บริหารส่วนจังหวัด/ข้าราชการครู/พนักงานจ้าง/ฎีกาเบิกค่า  
 ตอบแทนกรรมการ/เงินตกเบิกและอ่ืนๆ  
 ส่วนราชการอ่ืน  

12 การรวบรวมเอกสารและจัดท าแบบประเมินประสิทธิภาพ ปีละ 1 ครั้ง 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA)ด้านการบริหารงาน  
 บุคคล 11 ตัวชี้วัดและการน าตัวชี้วัดที่มีปัญหามาปรับปรุง  

13 งานเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
14 งานประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรต่อผู้บริหาร ปีละ 2 ครั้ง 
15 งานสารบรรณท่ัวไปเช่นการออกหนังสือรับรองหนังสือโต้ตอบ 115 เรื่อง 

 แจ้งส่วนราชการภายใน  ฯลฯ  
16 การส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นประจ าทุกเดือนๆละ 1 ครั้ง 
17 การพิจารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่           ปีละ  1 ครั้ง 

 ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ประจ าปี 2565  
18 การรับนักเรียน/นักศึกษา เข้าฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 19 ราย 
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งานเลขานุการก.จ.จเป็นงานคณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานบุคคลข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดตามมาตรา5–มาตรา15แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542
ได้แก่(1)การจัดการประชุม (การเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุมบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม
การจัดท าระเบียบวาระการประชุมท ารายงานการประชุมและการติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการ
ก.จ.จ.ราชบุรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดจนการแจ้งมติที่ประชุมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือ
ปฏิบัติ) (2)งานการจัดท าประกาศก.จ.จ.เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและ(3)การเบิกค่าตอบแทนให้กรรมการฯดังนี้ 
 

 1 .สรุปขัน้ตอนเกี่ยวกับการจัดการประชุม 
ขั้นตอนเกี่ยวกับการจัดการประชุม 

(1) สรุปประเด็น (2)แจ้งหนังสือ (3)จัดให้มีการ (4)จัดท ารายงาน (5)รายงานผล (6)แจ้งเวียนมต ิ

เสนอขอก าหนด เชิญประชุม ประชุมตาม การประชุม การประชุมต่อ ก.จ.จไปยัง 
วันประชุม  ก าหนด  ประธานก.จ.จ. ผู้เกี่ยวข้อง 

 2.ข้อมูลจ านวนข้อราชการที่น าเสนอคณะกรรมการก.จ.จ. 

ครั้งที ่ ก าหนดประชุม 
จ านวนระเบียบวาระที่เสนอก.จ.จ. 

เพื่อทราบ ให้ความเห็นชอบ เรื่องอ่ืนๆ รวม 
11/2564 12 ต.ค. 64 2 7 - 9 
12/2564    22 พ.ย. 64 5 6 - 11 
13/2564 20 ธ.ค. 64 2 4 - 6 
1/2565 25 ม.ค. 65 2 3 - 5 
2/2565 23 ก.พ.65 2 4 - 6 
3/2565 25 มี.ค.65 2 5 - 7 
4/2565 25 เม.ย. 65 3 7 - 10 
5/2565    26 พ.ค. 65 2 4 - 6 
6/2565 29 มิ.ย.65 2 5 - 7 
7/2565 26 ก.ค.65 2 4 - 6 
8/2564 26 ส.ค.65 2 6 - 8 
9/2564 226 ก.ย.65 1 11 - 12 

10/2564 28 ก.ย. 65 3 8  11 
รวม 32 59 - 91 

 

 

 

 

 

 

 

11.งานเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัจังหวัดราชบรุ ี
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4. ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 การขาดแคลนอัตราก าลังในสายงานผู้บริหาร เนื่องจากหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (กจ.) มีอ านาจในการสอบคัดเลือก/คัดเลือกข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพื่อตั้งแต่งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร สรุปประเด็นปัญหาได้ ดังนี้ 

  (1) ระยะเวลาในการสรรหา ใช้เวลานาน และไม่ได้ด าเนินการทุกปี ประกอบกับ        
เมื่อด าเนินการสรรหาแล้ว มีผู้สอบคัดเลือกได้/ผ่านการคัดเลือกไม่เพียงพอกับต าแหน่งที่ว่าง  

 (2) การแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง เนื่องจากการสอบคัดเลือก/ 
คัดเลือก เป็นการด าเนินการในภาพรวมทั้งประเทศ  การแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาที่มาจากจังหวัดอ่ืน 
จะอยู่กับองค์กรไม่นาน ก็จะหาทางโอนกลับภูมิล า เนา ท าให้การบริหารราชการไม่ต่อเนื่อง           
และท าให้เกิดต าแหน่งว่างซ้ าซาก   

 (3) หลักสูตรและวิธีสอบคัดเลือก/ คัดเลือก  ไม่แสดงให้เห็นถึงความช านาญเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่แต่งตั้ง เช่น ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายที่ก าหนดต าแหน่งเป็นนักบริหารงานทั่วไป ไม่ว่า 
จะเป็นหัวหน้าฝ่ายนิติการ หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หั วหน้ าฝ่ ายสรรหาและบรรจุแต่ งตั้ ง   เป็นต้น   การใช้ข้อ เฉพาะต าแหน่ งอย่ างเดี ยวกัน                          
ซึ่งไม่ได้วัดความช านาญเฉพาะทาง ส าหรับต าแหน่งนั้นๆ  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้เหมาะสม 

 

5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 

 ควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีอ านาจในการสรรหาต าแหน่งบริหาร 


