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1. กฎหมาย ประกาศที่เกี่ยวกับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 

  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา ๕๓/๑ ให้จังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด
ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นใน
จังหวัด ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน
ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยู่ในจังหวัด ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคหรือราชการ
บริหารส่วนกลาง และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัด รวมทั้งผู้แทนภาคประชาสังคมและผู้แทน
ภาคธุรกิจเอกชน การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จํานวนและวิธีการสรรหาผู้แทนภาคประชาสังคมและ
ผู้แทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา เมือ่ประกาศใช้
แผนพัฒนาจังหวัดแล้วการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการดําเนินกิจการของส่วน
ราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระทําในพ้ืนที่จังหวัดต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 

 1.2  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 

   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
กำหนดว่า มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสาน
การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 2) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ
พัฒนาท้องถิ่น 3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.3  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 

   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื ้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 มาตรา 21 วรรคสามว่า 
แผนพัฒนาจังหวัดให้มีระยะเวลาห้าปี และมาตรา 25 วรรคสองว่า การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ 
หรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานของรัฐในส่วนที่ดำเนินการในพ้ืนที่จังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และการดำเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 

 1.4  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 จนถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2552 

   พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 จนถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2552 กำหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการภายในจังหวัด มาตรา 45 (2) จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
ประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (3) สนับสนุนสภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน    
ในการพัฒนาท้องถิ่น (4) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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 1.5  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรส่วนปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรส่วนปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2548         
ข้อ 6 การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสอดคล้องกับระเบียบว่าด้วยการประสานการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 10 (2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา           
และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนา  ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาให้เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหาร
ส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพ          
ของชุมชนที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา องค์การ
บริหารส่วนตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด            
ตามอำนาจหน้าที ่

 1.6  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนด อำนาจ 
และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 
2546 

   ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดอำนาจและหน้าที่       
ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2546 กำหนดหลักการ
สำคัญในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ (1) ลักษณะของการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดในการให้บริการสาธารณะในเขตจังหวัด (2) ลักษณะการดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (3) การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคจะกระทำได้แต่เฉพาะกรณีที ่อยู่          
ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะต้องดำเนินการเอง แต่ไม่สามารถดำเนินการเองได้ (4) หากมีปัญหา
ข้อขัดข้องในการดำเนินงานตามอำนาจและหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดทำหน้าที่                
ในการวินิจฉัยและดำเนินการตามประกาศนี้ 

 1.7  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง การทำความ
ตกลงร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2558 

   ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง การทำความตกลงร่วมมือกัน
จัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2558 กำหนดหลักการสำคัญในการ      
ทำความตกลงร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป ซึ่งอาจเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเดียวกันหรืออาจข้ามเขตจังหวัดได้หากเป็นพ้ืนที่ติดต่อกัน และประชาชนในพ้ืนที่นั้นได้รับ
ประโยชน์จากการทำบริการสาธารณะนั้นโดยตรง โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
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   1. เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเป็นภารกิจ
ที่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.  เป็นภารกิจหรือโครงการที่เกินกว่าศักยภาพหรือไม่คุ ้มค่าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเนินการเอง     
หรือเป็นภารกิจหรือโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกันเพ่ือเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 1.8  กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2558 (เพิ ่มเติมถึง ฉบับที ่ 3              
พ.ศ. 2561) 
   1. หลักการทั่วไป 
    พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
กำหนดว่า มาตรา 5 ให้นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้  ทั้งนี้ในส่วนที ่เกี ่ยวกับอำนาจและหน้าที่ของตนและมีอำนาจออกกฎกระทรวง                
และระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว
ให้ใช้บังคับได้ มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
    (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ           
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
    (2) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
    (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ 
    ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น เรื่อง กำหนดอำนาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2546 กำหนด
หลักการสำคัญในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ (1) ลักษณะของการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในการให้บริการสาธารณะในเขตจังหวัด (2) ลักษณะการดำเนินการตามอำนาจและ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (3) การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคจะกระทำได้                
แต่เฉพาะกรณีที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะต้องดำเนินการเอง แต่ไม่สามารถดำเนินการเองได้ 
(4) หากมีปัญหา ข้อขัดข้องในการดำเนินงานตามอำนาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดทำหน้าที่ในการวินิจฉัยและดำเนินการตามประกาศนี้ 
    ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง การทำความตกลงร่วมมือกัน
จัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2558 กำหนดหลักการสำคัญ
ในการทำความตกลงร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่สองแห่งขึ้นไป ซึ่งอาจเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเดียวหรืออาจข้ามเขตจังหวัดได้หากเป็นพื้นที่ติดต่อกันและประชาชนในพื้นที่นั้น
ได้รับประโยชน์จากการทำบริการสาธารณะนั้นโดยตรง โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
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    (1) เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
เป็นภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (2) เป็นภารกิจหรือโครงการที่เกินกว่าศักยภาพหรือไม่คุ้มค่าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการเอง
หรือเป็นภารกิจหรือโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกันเพื่อเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

   2. ลักษณะและกรอบการประสานแผนพัฒนา 
    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดอาจกำหนดกรอบการประสานโครงการพัฒนา
ที่มาจากการบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโครงการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หรือดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ         
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดอำนาจ และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2546 ดังนี้ 
    1) โครงการพัฒนาที่ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไปได้ประโยชน์
และได้ทำความตกลงกันไว้ หมายถึง โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตั ้งแต่ 2 แห่งขึ ้นไปจะต้อง
ดำเนินการร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด 
    2) ขนาดของโครงการและงบประมาณในการดำเนินโครงการพัฒนา หมายถึง โครงการพัฒนาที่มี
ขนาดของโครงการใหญ่ ใช้งบประมาณจำนวนมากและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นไม่สามารถดำเนินการได้                   
โดยโครงการดังกล่าวอาจส่งผลในภาพรวมของการพัฒนาในระดับจังหวัดก็ได้ 
    3) ความซับซ้อนของโครงการที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษ หมายถึง โครงการพัฒนาที่ต้องใช้
เทคนิคในการดำเนินการตามโครงการค่อนข้างสูง หรือเป็นโครงการพัฒนาที่ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการกำกับ
ดูแลหรือเป็นที่ปรึกษาในการดำเนินโครงการถึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายของโครงการ 
    4) โครงการที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิสังคม หมายถึง โครงการ
พัฒนาที่ดำเนินการแล้วอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม ทำให้สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
หรืออาจส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิสังคม วัฒนธรรม จารีตประเพณี สภาพความเป็นอยู ่ตามปกติของประชาชน               
ในวงกว้างเกินพื้นความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด หมายถึง การป้องกันและบรรเทา            
สาธารณภัยที่เกิดในวงกว้าง เช่น อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ ไฟป่า ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องร่วมมือป้องกันภัย
ดังกล่าว หรือภัยอันเกิดจากการกระทำของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สิน การก่อความไม่สงบ การทำลายทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม การตัดไม้ทำลายป่าหรือภัยอันเกิดจากยาเสพติด เป็นต้น 
    6) อำนาจหน้าที ่ของส่วนราชการหรืออำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  หมายถึง                 
การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด 
    7) องค์ประกอบอ่ืน ๆ ของสภาพพื้นที่ ตามความจำเป็น หมายถึง ความแตกต่างในสภาพภูมิประเทศ 
ภูมิอากาศ สภาพแวดล้อมทางกายภาพและชีวภาพที่ส่งผลให้การดำเนินโครงการพัฒนาต้องปรับเปลี่ยนไปตามสภาพ
ดังกล่าวตามความจำเป็น 
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   3. การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    1) การประสานสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาลและเมืองพัทยาประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ/จังหวัด แล้วแต่กรณี และให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนำโครงการที่ผ่านกระบวนการคณะกรรมการดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เห็นว่ามีความเหมาะสม
และจำเป็นในการพัฒนาจังหวัดโดยองค์รวม ตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และเม่ือองค์การบริหารส่วน
จังหวัดได้บรรจุโครงการประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดแล้ว ให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทุกแห่งได้ทราบในเวลาอันสมควรโดยมิชักช้า 
    2) การประสานสำหรับจังหวัด 
    องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัดและเมืองพัทยา ประสานโครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) และให้จังหวัดนำโครงการ
ที่ขอประสานบรรจุไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดที่เห็นว่ามีความเหมาะสมและจำเป็นในการพัฒนาจังหวัดโดยองค์รวมตาม
ศักยภาพของจังหวัด และเมื่อจังหวัดได้จัดทำแผนปฏิบัติการ/แผนประจำปีของจังหวัดแล้วให้แจ้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือไว้วางแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองต่อไป 
    3) รายละเอียดอ่ืน ๆ 
    ให้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ/จังหวัดในส่วนที่เป็นอำนาจหน้าที่   
ของคณะกรรมการฯ ปรับใช้กรอบระยะเวลาตามปฏิทินการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสมของระยะเวลา 

2. ความจำเป็นในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการบูรณาการเพื่อกำหนดเป็นโครงการหรือกิจกรรมภายใต้แผนงาน

เดียวกันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
    2.2  เป็นการประสานนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ทำงานสัมพันธ์
สอดคล้องกัน เป็นการเชื่อมโยงทรัพยากรของทุกฝ่าย 
   2.3  เป็นความร่วมมือเชิงสนับสนุนช่วยเหลือกันระหว่างหน่วยงานที่ต่างศักยภาพและที่มีศักยภาพใกล้เคียงกัน 
   2.4 เป็นการนำภารกิจของหน่วยงานที่มีลักษณะคล้ายกันมาบูรณาการรูปแบบการประสานแผนแนวดิ่งและ
แนวนอนหรือจัดให้มีระบบการประสานงานจากบนสู่ล่าง (Top – Down) จากล่างขึ้นบน (Bottom – Up) 
   2.5 การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นในการแก้ปัญหากรณีต่างหน่วยงานต่างทำ มาเป็นการ
ทำงานร่วมกัน บูรณาการร่วมกัน (integration) การแบ่งงาน แบ่งภารกิจกันทำตามความชำนาญเฉพาะของหน่วยงาน         
ความสลับซับซ้อนของปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ความจำกัดของทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหาร           
ที่มุ่งเน้นเป้าหมายและผลสำเร็จในการทำงาน/ภารกิจการเพิ่มศักยภาพให้ท้องถิ่นได้พัฒนาครอบคลุมพื้นที่และทุกมิติ      
และการลดค่าใช้จ่ายต่างๆ ในทางการบริหารและพัฒนา 
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3. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการประสานและบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนา
ในภาพรวมของจังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับมาตรา 53/1 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 45 (3) (4) แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
พ.ศ. 2540 มาตรา 17 (2) (3) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมาตรา 25 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ        
พ.ศ. 2565 จึงกำหนดให้มีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดและระดับอำเภอขึ้น เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นเจ้าภาพสนับสนุนราชการส่วนท้องถิ ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ ่น ประสานและให้ความร่วมมือ            
ในการปฏิบัติหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน ให้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในเขตจังหวัด โดยดำเนินการดังนี้ 

   3.1 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 

     3.1.1  ให้จัดทำเป็นประกาศจังหวัด ลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรอง
ผู้ว่าราชการจังหวัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     3.1.2 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดร่วมกันพิจารณา
จัดทำร่างประกาศคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ ่นระดับจังหวัด และให้ท้องถิ่นจังหวัดดำเนินการเสนอให้          
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงนามในประกาศ และแจ้งให้ 
ผู้ได้รับประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดทราบทุกคน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดทราบทุกแห่ง และหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้มากที่สุด  
     3.1.3 องค์ประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ประกอบด้วย 
      (1)  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ 
      (2)  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการวางแผนพัฒนา 1 คน
เป็นกรรมการ 
      (3)  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอทุกอำเภอ เป็นกรรมการ
      (4)  เลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอทุกอำเภอ เป็นกรรมการ 
      (5)  ท้องถิ่นจังหวัด เป็นกรรมการ 
      (6)  หัวหน้าสำนักงานจังหวัด เป็นกรรมการ 
      (7)  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด เป็นกรรมการ 
       (8)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เลือกกันเองไม่เกิน 5 คน เป็นกรรมการ 

(9)  ประธานหอการค้าจังหวัดหรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
        (10) ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดหรือผู้แทน เป็นกรรมการ 

(11) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(12) ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด สำนักงานจังหวัด เป็นกรรมการ

และผู้ช่วยเลขานุการ 
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 (13) ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 (14) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนตำบล    
ที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีกรรมการ/เลขานุการ เลือกเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน 3 คน 
 ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ตาม (3), (4) และ (8) มีวาระสองปี
นับตั้งแต่วันที่มีประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงตำแหนง่ หรือกรณีครบวาระสองปีใหป้รับปรุงประกาศให้เป็นปัจจุบนัเสมอ 

 3.2 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ 
  3.2.1 ให้จัดทำเป็นประกาศอำเภอ ลงนามโดยนายอำเภอ 
  3.2.2 ให้นายอำเภอร่วมกับท้องถิ่นอำเภอ พิจารณาจัดทำร่างประกาศคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ และให้ท้องถิ่นอำเภอดำเนินการเสนอนายอำเภอลงนามในประกาศ และแจ้งให้ผู้ได้รับ
ประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอทราบทุกคน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ในเขตอำเภอทราบทุกแห่ง และหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้มากที่สุด 
 3.2.3 องค์ประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ ประกอบด้วย 
 (1)  นายอำเภอ เป็นที่ปรึกษา 
 (2)  ผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการคัดเลือกกันเอง เป็นประธานกรรมการ 
 (3)  ผู้บริหารท้องถิ่นในเขตอำเภอทุกคน เป็นกรรมการ 
 (4)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตอำเภอทุกคน เป็นกรรมการ 
 (5)  ท้องถิ่นอำเภอ เป็นกรรมการ 
 (6)  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอทุกคน เป็นกรรมการ 
 (7)  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย  1 คน
เป็นกรรมการ 
 (8)  ปลัดอำเภอที่นายอำเภอมอบหมาย 1 คน เป็นกรรมการ 
 (9)  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับอำเภอคัดเลือก เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 (10) ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนตำบลที ่ม ีหน้าที ่ปฏิบ ัติงาน          
ด้านแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กรรมการ/เลขานุการ เลือกเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน 2 คน 
 ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ ่นระดับอำเภอ ตาม (2), (3), (8) และ (9)          
มีวาระสองป ีนับตั้งแต่วันที่มีประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ 
 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งหรือกรณีครบวาระสองปีให้ปรับปรุงประกาศให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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3.3 ตัวอย่างการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1) การประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 

 (ตัวอย่าง) 
ประกาศจังหวัด.......................... 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
……………………………… 

 

เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการประสานและบูรณาการการจัดทำ
แผนพัฒนาในภาพรวมของจังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สอดคล้องกับมาตรา 53/1 วรรคท้าย          
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 45 (3) (4) แห่งพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 17 (2) (3) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมาตรา 25 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 จึงมีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นเจ้าภาพสนับสนุนราชการส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น ประสานและ           
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน ให้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น การประสานและ    
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในเขตจังหวัดมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1)  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด              ประธานกรรมการ 
(2)  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด              กรรมการ 

ที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการวางแผนพัฒนา 1 คน 
 

(3)  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น          กรรมการ 
ระดับอำเภอทุกอำเภอ 

   (4)  เลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  กรรมการ 
ระดับอำเภอทุกอำเภอ 

(5)  ท้องถิ่นจังหวัด  กรรมการ 
(6)  หัวหน้าสำนักงานจังหวัด  กรรมการ 
(7)  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  กรรมการ 
(8)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เลือกกันเอง ไม่เกิน 5 คน  กรรมการ 
(9)  ประธานหอการค้าจังหวัด หรือผู้แทน  กรรมการ 
(10)  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด หรือผู้แทน  กรรมการ 
(11)  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด                                    กรรมการและเลขานุการ 
(12)    ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                               กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

สำนักงานจังหวัด 
(13)    ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาท้องถิ่น                                   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
(14)  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงานเทศบาล หรือ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

พนักงานส่วนตำบล ที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่กรรมการ/เลขานุการเลือก เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน 3 คน 
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ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ ่นระดับจังหวัดตาม (3) (4) และ (8) มีวาระสองปี 
นับตั้งแต่วันที่มีประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 

ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ให้นำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมากำหนดกรอบการประสาน

ตามยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ     
และจัดส่งกรอบการประสาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการประสานแผน    
พัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ 

(2) พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง         
ว่ามีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหรือไม่ โดยพิจารณา
จากความเห็นของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ 

(3) พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด             
ตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำไปพิจารณา   
เพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ (กรณีที่องค์ การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นเสร็จแล้ว ให้จัดทำเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม) 

(4) ตรวจสอบโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อมิให้
โครงการซ้ำซ้อนกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(5) พิจารณาโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือเป็นโครงการที่มีความจำเป็น    
แต่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด รวบรวมจัดทำเป็น “บัญชีโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.)” โดยใช้รูปแบบเค้าโครงของบัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำบัญชีโครงการเกินศักยภาพ ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัดประชุมพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการโดยเร็วนับตั้งแต่วันที่ได้รับการเสนอบัญชีจากคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ ่นระดับอำเภอและต้องแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดทราบทุกแห่ง 
นายอำเภอทุกอำเภอ และหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มากที่สุดโดยเร็ว 

 

ประกาศ ณ วันที่…………..เดือน....................................พ.ศ. ............... 
 
 ผู้ว่าราชการจังหวัด..................... 
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 2) การประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ 

 (ตัวอย่าง) 
ประกาศอำเภอ.......................... 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ 
……………………………………….. 

 
เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการประสานและบูรณาการ การจัดทำ

แผนพัฒนาในภาพรวมของอำเภอให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สอดคล้องกับมาตรา 53/1 วรรคท้าย             
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 45 (3) (4) แห่งพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 17 (2) (3) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมาตรา 25 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 จึงมีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ         
มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1)  นายอำเภอ ที่ปรึกษา 
(2)  ผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการคัดเลือกกันเอง ประธานกรรมการ 
(3)  ผู้บริหารท้องถิ่นในเขตอำเภอทุกคน กรรมการ 
(4)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตอำเภอทุกคน กรรมการ 
(5)  ท้องถิ่นอำเภอ กรรมการ 
(6)  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอทุกคน กรรมการ 
(7)  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่นายกองค์การบริหาร กรรมการ 

ส่วนจังหวัดมอบหมาย 1 คน 
(8)  ปลัดอำเภอที่นายอำเภอมอบหมาย 1 คน กรรมการ 
(9)  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประธานคณะกรรมการ กรรมการและเลขานุการ 

ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอคัดเลือก 
(10)  ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนตำบล ผู้ช่วยเลขานุการ 

ที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่กรรมการ/เลขานุการเลือกเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน 2 คน 

ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอตาม (2) (3) (8) และ (9) มีวาระสองปี 
นับตั้งแต่วันที่มีประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ ให้คณะกรรมการมีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

(1) พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง
ว่ามีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหรือไม่ โดยพิจารณา
จากโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบลที่ส่งให้พิจารณา 

(2) พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนา แผนงาน โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่ามีความสอดคล้อง
กับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหรือไม่ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
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(3) พิจารณานำโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบลที่สอดคล้อง 
กับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  รวบรวมจัดทำเป็น “บัญชีประสาน
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” แล้วจัดส่งให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 

ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอประชุมพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของ
โครงการโดยเร็วนับตั้งแต่วันที่ได้รับการเสนอบัญชีจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และต้องแจ้งให้องค์การบริหารสว่น
จังหวัดทราบโดยเร็ว 

 

ประกาศ ณ วันที่…………..เดือน....................................พ.ศ. ............... 
 
 นายอำเภอ..................... 

 

 

4. กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดอาจกำหนดกรอบการประสานโครงการพัฒนา   
ที่มาจากการบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และโครงการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หรือดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ  
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2546 ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาที่ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่  2 แห่งขึ้นไป ได้ประโยชน์  
และได้ทำความตกลงกันไว้ หมายถึง โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่  2 แห่งขึ้นไป จะต้อง
ดำเนินการร่วมกัน เพื่อแก้ไขปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด  
 2) ขนาดของโครงการและงบประมาณในการดำเนินโครงการพัฒนา หมายถึง โครงการพัฒนาที่มีขนาด
ของโครงการใหญ่ ใช้งบประมาณจำนวนมาก และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถดำเนินการได้ โดยโครงการ
ดังกล่าวอาจส่งผลในภาพรวมของการพัฒนาในระดับจังหวัดก็ได้  
 3) ความซับซ้อนของโครงการที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษ หมายถึง โครงการพัฒนาที่ต้องใช้เทคนิค
ในการดำเนินการตามโครงการค่อนข้างสูงหรือเป็นโครงการพัฒนาที่ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการกำกับดูแลหรือ
เป็นที่ปรึกษาในการดำเนินโครงการถึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายของโครงการ  
 4) โครงการที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิสังคม หมายถึง โครงการ
พัฒนาที่ดำเนินการแล้วอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม ทำให้สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง 
หรืออาจส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิสังคม วัฒนธรรม จารีตประเพณีสภาพความเป็นอยู่ตามปกติของประชาชนในวงกว้าง
เกินพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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 5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด หมายถึง การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
ที่เกิดในวงกว้าง เช่น อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ ไฟป่าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องร่วมมือป้องกันภัยดังกล่าว  
หรือภัยอันเกิดจากการกระทำของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สิน การก่อความไม่สงบ การทำลายทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดล้อม การตดัไม้ทำลายป่า หรือภัยอันเกิดจากยาเสพติด เป็นต้น  
 6) อำนาจหน้าที ่ของส่วนราชการหรืออำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น หมายถึง          
การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด  
 7) องค์ประกอบอื่นๆ ของสภาพพื้นที่ตามความจำเป็น หมายถึง ความแตกต่างในสภาพภูมิประเทศ 
ภูมิอากาศ สภาพแวดล้อมทางกายภาพและชีวภาพที่ส่งผลให้การดำเนินโครงการพัฒนาต้องปรับเปลี่ยนไปตามสภาพ
ดังกล่าวตามความจำเป็น  

4.2 การพัฒนาท้องถิ่นด้านอื่นๆ ตามอำนาจหน้าที่ 
 4.2.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1) งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง นำข้อมูลสภาพเส้นทางคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำ 
ในพื้นที่มาประกอบการวางแผน รวมถึงถนนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรดำเนินการลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น
ให้เป็นปัจจุบันเพื่อมีข้อมูลทางหลวงท้องถิ่นโดยระบุพิกัดที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ และทราบว่าถนนสายใด  อยู่ในสภาพใด
และจำเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซมเม่ือใด เพ่ือกำหนดไว้เป็นแผนงานโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) งานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเพื่อป้องกัน 
น้ำท่วมในฤดูน้ำหลาก และการขาดน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง ให้สำรวจข้อมูลแหล่งน้ำโดยระบุพิกัดที่ตั้ง 
ทางภูมิศาสตร์สภาพและอายุการใช้งานของแหล่งน้ำเพื ่อการเกษตร อุปโภค – บริโภคเพื ่อวางแผนบำรุงรักษา        
หรือซ่อมแซมในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนสำรวจสภาพความสมบูรณ์ของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าสภาพเครื่องสูบน้ำ 
สถานีสูบน้ำ คลองส่งน้ำ หากจำเป็นต้องซ่อมแซมให้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (การระบุที่ตั้งพิกัดทางภูมิศาสตร์    
ของโครงการพัฒนาด้านเส้นทางคมนาคมและแหล่งน้ำ เพื่อป้องกันการดำเนินการในพื้นที่ซ้ำซ้อน และเตรียมความพร้อม   
ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกตามแนวทางของสำนักงบประมาณ) 

3) งานด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคารควรนำผังเมือง/ผังชุมชนมาเป็นข้อมูลประกอบการ
วางแผน 

 

4.2.2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1) งานด้านการส่งเสริมอาชีพ ควรให้ความสำคัญแก่กลุ่มแรงงานนอกระบบให้สามารถมีรายได้

เพียงพอกับรายจ่าย และสำหรับกลุ่มที่ไม่มีงานทำควรส่งเสริมให้เกิดอาชีพ รวมทั้งส่งเสริมให้กลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ  
มีงานทำเพื่อให้สามารถดำรงชีพได้อย่างเหมาะสม จัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ 
โดยให้ความสำคัญกับข้อมูลของการทำนา เช่น จำนวนครัวเรือน จำนวนไร่ ผลผลิต ต้นทุนการผลิต เป็นต้น ข้อมูลแหล่งน้ำ 
เช่น แหล่งน้ำเขตชลประทาน แหล่งน้ำนอกเขตชลประทาน ปริมาณน้ำฝน การนำไปใช้เพื่อการเกษตรประเภทการทำนา 
เป็นต้น โดยอาจจัดทำเป็นยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาก็ได้ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น        
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
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2) งานด้านสวัสดิการสังคม 
  2.1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุให้ได้รับเบี้ยยังชีพในปีต่อๆ ไปอย่างทั่วถึงโดยมีการจัดทำ
ฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อการคาดการณ์จำนวนของผู้สูงอายุที่จะได้รับเบี้ยยังชีพล่วงหน้า และกำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น นอกจากนี้ควรให้ความสำคัญในเรื่องของคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมของผู้สูงอายุ
เช่นกัน 
 2.2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการในท้องถิ่น ควรให้ความสำคัญในการจ่ายเงินเบี้ยความพิการ   
ให้คนพิการอย่างครอบคลุมทั่วถึง ตลอดถึงการดูแลคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมของผู้พิการ 
 2.3 การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น ให้ความสำคัญกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พิจารณาว่าเด็กได้รับอาหารเสริม (นม) ทั่วถึงหรือไม่ ได้รับอาหารกลางวันครบทุกคนหรือไม่ เพื่อเป็นข้อมูลกำหนดไว้       
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น นอกจากนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการจัดทำแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น 
พิจารณานำแผนงานโครงการด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนบรรจุในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
ตามความเหมาะสม 
 2.4 การส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัย 

3) งานด้านการศึกษา ให้ความสำคัญกับการศึกษาในระบบและนอกระบบโดยการส่งเสริม          
ให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 4) การส่งเสริมสนับสนุนด้านสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิ์ที่ประชาชนสมควรได้รับด้วยความเท่าเทียมกัน 
ควรให้ความสำคัญในการจัดทำแผนสิทธิมนุษยชน เช่น สิทธิมนุษยชนด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา  ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านที่อยู่อาศัย ด้านวัฒนธรรมและศาสนา ด้านข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ด้านการขนส่ง ด้านการเมืองการปกครอง ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านความมั่นคง       
ทางสังคม เป็นต้น โดยให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.2/ว 867 ลงวันที่ 29 
เมษายน 2558 
 5) งานด้านการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน การป้องกันและระงับ
การระบาดของโรคติดต่อ และการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป 
 6) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 6.1 งานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง    
การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน สนับสนุนการจัดทำระบบข้อมูล ข่าวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการสร้าง
เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาชุมชนความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพ 
  6.2 งานด้านการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม เสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ลดและยุติปัญหาข้อขัดแย้ง สร้างความมั่นคงเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น โดยการเสริมสร้าง
การรับรู้และการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม ป้องกันและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งของประชาชนและสังคม ปลูกฝัง
ค่านิยมและจิตสำนึกความรักสามัคคีของคนในชาติ รวมถึงการประนอมข้อพิพาทและการช่วยเหลือทางด้านข้อกฎหมาย 
ให้ประชาชนในท้องถิ่น 
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4.2.3 งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1) ข้อมูลการเกิดสาธารณภัยในท้องถิ่น ให้นำข้อมูลการเกิดสาธารณภัยในท้องถิ่น เช่น อุทกภัย      

วาตภัย อัคคีภัย ดินถล่ม อาคารถล่ม ภัยจากภัยแล้งภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย ภัยจากไฟป่า ภัยจากอากาศหนาว        
ภัยจากการคมนาคมและขนส่ง เป็นต้น มาวิเคราะห์หาแนวทางป้องกัน หรือลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น โดยเฉพาะ  
อย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เคยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากสาธารณภัยดังกล่าวควรหามาตรการ          
เชิงป้องกัน และกำหนดเป็นแผนงานไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น  

1.1 การส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการจัดการสาธารณภัยของผู้บริหารและข้าราชการ
ท้องถิ่น และเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย  

1.2 การซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กำหนดชั้นการบังคับบัญชา การตัดสินใจ
และข้ันตอนในการปฏิบัติเมื่อเกิดภัยสาธารณ  

1.3 การจัดหาสถานที่ และอุปกรณ์การช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้นในพ้ืนที่ 
2) การเตรียมความพร้อมเพื ่อจัดการปัญหาไฟป่าและหมอกควัน เนื ่องจากปัจจุบันได้เกิด

สถานการณ์ปัญหาหมอกควันข้ามแดนประเทศเพื่อนบ้านส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนในพื้นที่และ    
การคมนาคมทางอากาศ ดังนั้น เพื่อให้การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการ
เตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์ไฟป่าและหมอกควัน จึงให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 2360 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2558 

3) การเตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง เพื่อให้การแก้ไขปัญหาและ         
การช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยแล้ง จึงให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.2/ว 2555 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 

4) งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้สำรวจจุดที่มักเกิดเหตุร้าย ภัยอันตรายจากกลุ่ม
มิจฉาชีพ และหามาตรการป้องกันเพื่อลดจำนวนการเกิดเหตุร้ายขึ้น สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการติดตั้ง
กล้องวงจรปิดให้สำรวจสภาพความสมบูรณ์ของการใช้งาน หากจำเป็นต้องซ่อมแซมขอให้เร่งดำเนินการบรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

4.2.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 1) งานด้านการส่งเสริมการลงทุน ควรส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คน        
ในชุมชน เพื่อเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชนและมุ่งเน้นให้เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) งานด ้านการส ่งเสร ิมการเกษตร การให ้การสน ับสน ุนศ ูนย ์บร ิการและถ่ ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล (ศก.บต.) และควรพิจารณาหาแนวทางในการช่วยเหลือเกษตรกรในพื้นที่  อาทิ     
การให้ความรู้ทางวิชาการ การจัดตั้งกลุ่มเกษตรกร การจำหน่ายผลผลิต การช่วยเหลือหาพันธุ์พืช การบำรุงรักษาดิน 
จัดหาปุ๋ย เคมีภัณฑ์ ยาปราบศัตรูพืชในราคาต่ำ และการแปรรูปเพื่อเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรในพ้ืนที่ 
 3) งานด้านการพาณิชยกรรม กรณีเทศบาลให้สำรวจจุดหาบเร่แผงลอย ว่าสามารถขยาย          
จุดผ่อนปรนเพิ่มขึ้นได้อีกหรือไม่ หรืออาจสำรวจหาสถานที่ที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่และเหมาะสมกับการค้าขาย 
และเตรียมมาตรการรองรับในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย 
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 4) งานด้านการท่องเที่ยว ควรส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบสภาพแวดล้อม และ
วิถีชีวิต อันดีงามของประชาชนในท้องถิ่น อาจกำหนดยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวหรือแนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวตามสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมทางสังคมและวิถีชีวิตชุมชนเช่น การท่องเที่ยวที่รับผิดชอบต่อ
ทรัพยากรการท่องเที่ยว เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน การท่องเที่ยวเชิงนิเวศการท่องเที่ยวที่เป็นธรรม การท่องเที่ยว
โดยชุมชนและการท่องเที่ยวโดยการอาสาสมัคร 

4.2.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่าและน้ำ การฟื้นฟูสภาพ
และคุณภาพ การป้องกันการเสื่อมโทรมหรือการสูญสิ้นไปและการนำกลับมาใช้ใหม่ซึ่ง ทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพให้เอื้อต่อการดำรงชีวิตเกิดความสมดุลในการพัฒนาและเป็นรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศ ควรเป็นการร่วมมือกันดำเนินการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพื ่อให้
เกิดผลสำเร็จอย่างยั่งยืน 

4.2.6 ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1) งานด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการสำรวจข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งหมด 
สร้างเป็นองค์ความรู้ เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น โดยอาจสนับสนุนให้มีการต่อยอดขยายความคิดแปลงเป็นจุดเด่น
ให้แก่ผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น 
 2) การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตตลักษณ์ของท้องถิ่น 
 3) การอนุรักษ์ ทำนุบำรุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นที่ 
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5. รายละเอียดอื่นๆ ของการประสานโครงการพัฒนาขององค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.1 ทุกโครงการที่เสนอเพื่อบรรจุในแผนพัฒนาจังหวัดหรือประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
อำเภอ/จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเสนอพร้อมเขียนโครงการให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่
กำหนด 
 5.2 ในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 10 (2) ให้คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดและคณะกรรมการประสานแผนระดับอำเภอ ดำเนินการดังนี้ 
  1) ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดประชุมกำหนดกรอบการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง  7 กรอบการ
ประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างต้นหรือกรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใดก็ได้ตามความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ของจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยภาพรวม          
ของจังหวัด โดยให้นำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมากำหนดกรอบประสาน   
ตามยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ และแจ้งให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันประชุม 
  2) ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอประชุมพิจารณาจัดลำดับความสำคัญ
ของโครงการโดยเร็วนับตั้งแต่วันที่ได้รับการเสนอบัญชีจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และต้องแจ้งให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดทราบโดยเร็ว 
  3) ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดประชุมพิจารณาจัดลำดับความสำคัญ     
ของโครงการโดยเร็วนับตั้งแต่วันที่ได้รับการเสนอบัญชีจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอและ
ต้องแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบทุกแห่ง นายอำเภอทุกอำเภอ และหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มากที่สุดโดยเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 17 - 
 

 5.3 การประสานโครงการพัฒนาเพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ในเขตจังหวัดราชบุรี 
ประเภทโครงการ ลักษณะของโครงการ 

กรอบการประสาน 
โครงการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
  

1. โครงการเกี่ยวกับการก่อสร้างถนน      
    เช่น 
    - ถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติก 
    คอนกรีต 
    - ถนนแบบพาราแอสฟัลท์ติก 
    คอนกรีต 
    - ถนนคอนกรีตฃเสริมเหล็ก 
    - ถนนลูกรัง/หินคลุก 
    - ภารกจิถ่ายโอน 
    - อื่นๆ ที่เกีย่วขอ้ง 

1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    
    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.  
    ไม่สามารถดำเนินการได้เอง 
2. เป็นถนนท่ีมีความคาบเกี่ยว   
    ต่อเน่ืองหรือมีผู้ได้รับประโยชน์ 
    ใน อปท. มากกว่า 1 แห่งขึ้นไป 
    (ประชาชนในเขต อปท.    
    ตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป ได้รับ    
    ประโยชน์) 
3. ใช้เทคนิคในการดำเนินการ  
    ค่อนข้างสูง เครื่องมือ  
    เครื่องจักรกล บุคลากร 
4. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 
    แก่ประชาชนโดยตรง 
5. ไม่ซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่น 

1. ถนนลาดยางหรือถนน             
    ค.ส.ล. ขนาดกว้างไม่น้อย    
    กว่า 6 เมตร  
2. ถนนลูกรัง ถนนดิน หรือ 
    ถนนหินคลุก ขนาดกว้าง   
    ไม่น้อยกว่า 8 เมตร  
3. ไม่เป็นถนนตรอก ซอย    
    ภายใน หมู่บ้านหรือทางตัน 
4. ได้รับอนุญาตจากเจ้าของ    
    พื้นท่ีหรือหน่วยงานท่ีดูแล    
    ครอบครองเรียบร้อยแล้ว 
5. เป็นโครงการท่ีผ่าน  
    กระบวนการประชุม   
    ประชาคมท้องถิ่น 
6. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนา 
    ท้องถิ่นของ อปท.  
    ตามแบบ ผ. 01 ผ. 02      
    และผ. 02/2 
7. ผ่านการพิจารณาจัดลำดับ 
    ความสำคัญของโครงการ    
    จากคณะกรรมการ  
    ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น   
    ระดับอำเภอ 
    และระดับจังหวัด 
8. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
    การพัฒนา อปท.   
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
    จังหวัด ยุทธศาสตร์ 
    การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
    และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ระดับชาติ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในเขตจังหวัดราชบุรี

2. โครงการเก่ียวกับการก่อสร้าง 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. สะพานขนาดกว้าง 

สะพาน  เช่น    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ไม่น้อยกว่า 7 เมตร 

- ก่อสร้าง/ขยายสะพานคอนกรีต    ไม่สามารถด าเนินการได้เอง 2. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

  เสริมเหล็ก สะพานไม้ 2. เป็นสะพานท่ีมีความคาบเก่ียว     ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

- ท่อลอดเหล่ียม     ต่อเน่ืองหรือมีผู้ได้รับประโยชน์ 3. ได้รับอนุญาตจากเจ้าของพ้ืนท่ี

- ภารกิจถ่ายโอน     ใน อปท. มากกว่า 1 แห่งข้ึนไป      หรือหน่วยงานท่ีดูแลครอบครอง

- อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง    (ประชาชน ในเขต อปท. ต้ังแต่     เรียบร้อยแล้ว

   2 แห่งข้ึนไป ได้รับประโยชน์) 4. บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินของ

3. ใช้เทคนิคในการด าเนินการ     อปท. ตามแบบ ผ. 01 ผ. 02

    ค่อนข้างสูง เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล     ผ.02/2

    บุคลากร 5. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

4. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์    ความส าคัญของโครงการจาก

   แก่ประชาชนโดยตรง    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

5. ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน    ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

   และระดับจังหวัด

6. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

    อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

    ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

3. โครงการเก่ียวกับการ 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

การพัฒนาแหล่งน ้า     ไม่สามารถด าเนินการได้เอง 2. ได้รับอนุญาตจากเจ้าของพ้ืนท่ี

และการป้องกันน ้าท่วม  เช่น 2. เป็นโครงการท่ีมีความคาบเก่ียว     หรือหน่วยงานท่ีดูแลครอบครอง

- ขุดลอกคูคลอง ล าห้วย     ต่อเน่ืองหรือมีผู้ได้รับประโยชน์ใน      เรียบร้อยแล้ว

   และแหล่งน้ า     อปท. มากกว่า 1 แห่งข้ึนไป 3. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

- ขุดลอกและก าจัดวัชพืช     (ประชาชนในเขต อปท. ต้ังแต่    ของอปท. ตามแบบ ผ. 01  ผ. 02

- ขุดลอกอ่างเก็บน้ า/สระน้ า     2  แห่งข้ึนไป ได้รับประโยชน์)    และ ผ.02/2

  (ต่อ)  

ลักษณะของโครงการประเภทโครงการ
กรอบการประสาน
โครงการพัฒนา
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในเขตจังหวัดราชบุรี

  (ต่อ)  

ลักษณะของโครงการประเภทโครงการ
กรอบการประสาน
โครงการพัฒนา

- ขุดสระกักเก็บน้ า 3. ใช้เทคนิคในการด าเนินการ 4. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

- ก่อสร้างระบบประปา     ค่อนข้างสูง เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล     ความส าคัญของโครงการจาก

- ขยายเขตประปา     บุคลากร    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

- ก่อสร้างเข่ือน 4. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์    ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

- ก่อสร้างเหมืองส่งน้ า    แก่ประชาชนโดยตรง หมายเหตุ  การขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล

- ก่อสร้างวางท่อส่งน้ า 5. ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน ท่ีมีความลึกจากผิวดินเกินกว่า 

- ก่อสร้างฝายเก็บน้ า 15 เมตรข้ึนไป  

- ก่อสร้างรางระบายน้ า ต้องขออนุญาตจากส านักงานทรัพยากร

- วางท่อระบายน้ า น้ าบาดาลเขต 8

- ก่อสร้างประตูระบายน้ า 8. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

- ก่อสร้างตลาด ท่าเทียบเรือ     อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

  ท่าข้าม     ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

- ภารกิจถ่ายโอน    และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

- อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

4. โครงการเก่ียวกับการติดตั งไฟฟ้า 1. ด าเนินการในถนนท่ีเช่ือมต่อระหว่าง 1. ด าเนินการในถนนท่ี อบจ. ได้รับ 

สาธารณะหรือขยายเขต    จังหวัดต่อจังหวัด จังหวัดต่ออ าเภอ    การถ่ายโอนภารกิจ

ไฟฟ้าสาธารณะ    และต้องเป็นถนนท่ีอยู่ใน 2. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

   ความรับผิดชอบของ อบจ.     ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

2. เป็นโครงการขนาดใหญ่    3. ได้รับอนุญาตจากเจ้าของพ้ืนท่ี

   ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      หรือหน่วยงานท่ีดูแลครอบครอง

   ไม่สามารถด าเนินการได้เอง     เรียบร้อยแล้ว

3. เป็นการร่วมมือกันระหว่าง อปท. 4. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

   และหน่วยงานอ่ืน     ของ อปท. ตามแบบ ผ. 01,

4. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์     ผ. 02 และ ผ.02/2

   แก่ประชาชนโดยตรง 5. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

5. ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน    ความส าคัญของโครงการจาก
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในเขตจังหวัดราชบุรี

  (ต่อ)  

ลักษณะของโครงการประเภทโครงการ
กรอบการประสาน
โครงการพัฒนา

   คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

   ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

   และระดับจังหวัด

6. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

    อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

    ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านส่งเสริม 1. โครงการเก่ียวกับการศึกษา 1. ด าเนินการในโรงเรียนท่ีได้รับ 1. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

คุณภาพชีวิต     การถ่ายโอนภารกิจให้ อบจ.     ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

2. เป็นโครงการขนาดใหญ่    2. บรรจุอยู่ในแผนยุทธศาสตร์

   ใช้งบประมาณมากและ อปท.      การศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษา

   ไม่สามารถด าเนินการได้เอง 3. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

3. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ     ของ อปท. ตามแบบ ผ.01, ผ. 02

   ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวม     และ ผ.02/2

   ระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัด 4. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

4. ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืนในจังหวัด    ความส าคัญของโครงการจาก

5. มีวัตถุประสงค์เพ่ือขยายศักยภาพ    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

    และมุ่งต่อผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนา    ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

    การศึกษา    และระดับจังหวัด

6. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 5. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

   แก่ประชาชนโดยตรง     อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

    ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

2. โครงการเก่ียวกับการสาธารณสุข 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

สวัสดิการสังคม และการพัฒนา    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

คุณภาพชีวิต    ไม่สามารถด าเนินการได้เอง 2. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในเขตจังหวัดราชบุรี

  (ต่อ)  

ลักษณะของโครงการประเภทโครงการ
กรอบการประสาน
โครงการพัฒนา

2. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ     ของ อปท. ตามแบบ ผ. 01, ผ.02

   ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวม     และ ผ.02/2

   ระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัด 3. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

3. ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืนในจังหวัด     ความส าคัญของโครงการจาก

4. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์     คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

   แก่ประชาชนโดยตรง     ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

    และระดับจังหวัด

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

    อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

    ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

3. โครงการเก่ียวกับนันทนาการ 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

เช่น     ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

- การส่งเสริมกีฬา     ไม่สามารถด าเนินการได้เอง 2. ได้รับอนุญาตจากเจ้าของพ้ืนท่ี

- การพักผ่อนหย่อนใจ 2. เป็นโครงการท่ีมีความคาบเก่ียว     หรือหน่วยงานท่ีดูแลครอบครอง

- อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง     ต่อเน่ืองหรือมีผู้ได้รับประโยชน์     เรียบร้อยแล้ว

    ใน อปท. มากกว่า 1 แห่งข้ึนไป 3. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

    (ประชาชนในเขต อปท.  ต้ังแต่     ของ อปท. ตามแบบ ผ.01, ผ. 02

    2 แห่งข้ึนไปได้รับประโยชน์)     และ ผ.02/2

3. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ 4. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

   ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวม    ความส าคัญของโครงการจาก

   ระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัด    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

4. ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืนในจังหวัด    ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

5. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์    และระดับจังหวัด

   แก่ประชาชนโดยตรง 5. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

    อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

    ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในเขตจังหวัดราชบุรี

  (ต่อ)  

ลักษณะของโครงการประเภทโครงการ
กรอบการประสาน
โครงการพัฒนา

4. โครงการเก่ียวกับการส่งเสริม 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. กรณีก่อสร้างโรงปุ๋ยหมักชีวภาพ 

อาชีพและการด้าเนินงาน    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.     อาจมีขนาดมาตรฐานดังน้ี

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    ไม่สามารถด าเนินการได้เอง     - ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 

เช่น 2. เป็นโครงการท่ีมีความคาบเก่ียว        8 x 10 ม.

- ก่อสร้างโรงปุ๋ยหมักชีวภาพ    ต่อเน่ืองหรือมีผู้ได้รับประโยชน์ใน     - ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 

- ก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ในการฝึกอาชีพ    อปท. มากกว่า 1 แห่งข้ึนไป        12 x 16 ม. 

- อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง    (ประชาชนในเขต อปท. ต้ังแต่      - ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 

   2 แห่งข้ึนไป ได้รับประโยชน์)       15 x 25 ม.

3. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ 2. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

   ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวม     ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

   ระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัด 3. ได้รับอนุญาตจากเจ้าของพ้ืนท่ี

4. ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืนในจังหวัด     หรือหน่วยงานท่ีดูแลครอบครอง

5. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์     เรียบร้อยแล้ว

   แก่ประชาชนโดยตรง 4. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

    ของ อปท. ตามแบบ ผ.01, ผ. 02

    และ ผ.02/2

5. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

   ความส าคัญของโครงการจาก

   คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

   ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

   และระดับจังหวัด

6. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

    อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

    ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

7. น าข้อมูลเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง

    ท้องถ่ิน โดยเฉพาะด้านการเกษตร

    และแหล่งน้ ามาประกอบ

    การสนับสนุน
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในเขตจังหวัดราชบุรี

  (ต่อ)  

ลักษณะของโครงการประเภทโครงการ
กรอบการประสาน
โครงการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การจัดระเบียบ 1. โครงการเก่ียวกับส่งเสริม 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

ชุมชน/สังคมและการรักษา ประชาธิปไตย ความเสมอภาค    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

ความสงบเรียบร้อย และสิทธิเสรีภาพ    ไม่สามารถด าเนินการได้เอง 2. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

2. เป็นโครงการท่ีมีความคาบเก่ียว     ของ อปท. ตามแบบ ผ.01, ผ. 02

   ต่อเน่ืองหรือมีผู้ได้รับประโยชน์ใน     และ ผ.02/2

   อปท. มากกว่า 1 แห่งข้ึนไป  3. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

   (ประชาชนในเขต อปท. ต้ังแต่     ความส าคัญของโครงการจาก

   2 แห่งข้ึนไป ได้รับประโยชน์)    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

3. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ    ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

   ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวม    และระดับจังหวัด

   ระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัด 4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

4. ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืนในจังหวัด     อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

5. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์    ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   แก่ประชาชน    และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

2. โครงการเก่ียวกับการป้องกัน 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

และบรรเทาสาธารณภัย    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

เช่น    ไม่สามารถด าเนินการได้เอง 2. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

- รถบรรทุกน้ า หรือ รถดับเพลิง 2. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ     ของ อปท. ตามแบบ ผ.01, ผ. 02

- อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง    ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวม     และ ผ.02/2

   ระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัด 3. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

3. เป็นโครงการท่ี อปท. จะต้อง     ความส าคัญของโครงการจาก

   ร่วมมือกัน และไม่ซ้ าซ้อน    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

   กับหน่วยงานอ่ืนในจังหวัด    ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

4. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์    และระดับจังหวัด

   แก่ประชาชน 4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

    อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

    ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในเขตจังหวัดราชบุรี

  (ต่อ)  

ลักษณะของโครงการประเภทโครงการ
กรอบการประสาน
โครงการพัฒนา

3. โครงการเก่ียวกับรักษาโครงการเก่ียวกับการรักษา 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

ความสงบเรียบร้อยและ    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

ความปลอดภัยในชีวิต    ไม่สามารถด าเนินการได้เอง 2. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

และทรัพย์สิน 2. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ     ของ อปท. ตามแบบ ผ.01, ผ. 02

   ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวม     และ ผ.02/2

   ระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัด 3. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

3. เป็นโครงการท่ี อปท. จะต้อง    ความส าคัญของโครงการจาก

  ร่วมมือกัน และไม่ซ้ าซ้อนกับ    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

   หน่วยงานอ่ืนในจังหวัด    ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

4. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์    และระดับจังหวัด

   แก่ประชาชน 4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

    อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

    ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการวางแผน 1. โครงการเก่ียวกับการวางแผน 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์/

ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การประสานแผนและส่งเสริม    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ศาลาอเนกประสงค์ หรือ 

และการท่องเท่ียว การมีส่วนร่วมของประชาชน    ไม่สามารถด าเนินการได้เอง     ศูนย์เรียนรู้ชุมชน อาจมีมาตรฐาน

ในพัฒนาท้องถ่ิน  เช่น 2. เป็นโครงการท่ีมีความคาบเก่ียว     ดังน้ี 

- การวางแผน    ต่อเน่ืองหรือมีผู้ได้รับประโยชน์ใน      - ขนาดไม่น้อยกว่า 17 x 35 ม.

- การประสานแผน    อปท. มากกว่า 1 แห่งข้ึนไป        พร้อมเวทีและห้องน้ า

- การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ    (ประชาชนในเขต อปท. ต้ังแต่     - ขนาดไม่น้อยกว่า 20 x 40 ม.

  ประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน    2 แห่งข้ึนไป ได้รับประโยชน์)       พร้อมเวทีและห้องน้ า

  หรือสถานท่ีประชุม อบรม 3. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ     - ขนาดไม่น้อยกว่า 18 x 27 ม.

- การพัฒนาองค์กรและพัฒนา    ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวม       พร้อมเวทีและห้องน้ า

  เทคโนโลยี    ระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัด     - ขนาดไม่น้อยกว่า 12 x 31 ม.

- ก่อสร้างอาคาร/ศาลาเอนกประสงค์ 4. เป็นโครงการท่ี อปท. จะต้อง       พร้อมเวทีและห้องน้ า

- อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง    ร่วมมือกัน และไม่ซ้ าซ้อนกับ     - ขนาดไม่น้อยกว่า 15 x 25 ม.

     หน่วยงานอ่ืนในเขตจังหวัด       พร้อมเวทีและห้องน้ า
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในเขตจังหวัดราชบุรี

  (ต่อ)  

ลักษณะของโครงการประเภทโครงการ
กรอบการประสาน
โครงการพัฒนา

5. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์     - ขนาดไม่น้อยกว่า 25 x 45 ม.

   แก่ประชาชน       พร้อมเวทีและห้องน้ า

    - ขนาดไม่น้อยกว่า 30 x 32 ม.

      พร้อมเวทีและห้องน้ า

    - และแบบไม่มีเวทีและห้องน้ า

2. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

    ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

3. ได้รับอนุญาตจากเจ้าของพ้ืนท่ี

    หรือหน่วยงานท่ีดูและครอบครอง

    เรียบร้อยแล้ว

4. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

    ของ อปท. ตามแบบ ผ.01, ผ. 02

    และ ผ.02/2

5. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

   ความส าคัญของโครงการจาก

   คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

   ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

   และระดับจังหวัด

6. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

    อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

    ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

2. โครงการเก่ียวกับส่งเสริม 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

การท่องเท่ียว เช่น    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

   ไม่สามารถด าเนินการได้เอง 2. ได้รับอนุญาตจากเจ้าของพ้ืนท่ี
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในเขตจังหวัดราชบุรี

  (ต่อ)  

ลักษณะของโครงการประเภทโครงการ
กรอบการประสาน
โครงการพัฒนา

- ก่อสร้างด าเนินการ การท่องเท่ียว 2. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ     หรือหน่วยงานท่ีดูและครอบครอง

  ในระดับอ าเภอ / จังหวัด    ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวม     เรียบร้อยแล้ว

- การก่อสร้างปรับปรุงพัฒนา    ระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัด 3. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  แหล่งท่องเท่ียว 3. เป็นโครงการท่ี อปท. จะต้อง     ของ อปท. ตามแบบ ผ.01, ผ. 02

- การประชาสัมพันธ์    ร่วมมือกัน และไม่ซ้ าซ้อนกับ      และ ผ.02/2

- อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง    หน่วยงานอ่ืนในเขตจังหวัด 4. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

4. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์    ความส าคัญของโครงการจาก

   แก่ประชาชน    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

   ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

   และระดับจังหวัด

5. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

    อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

    ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

3. โครงการเก่ียวกับการส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม 1. ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี 1. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

และอุตสาหกรรม    ของ อปท.     ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

2. เป็นโครงการขนาดใหญ่    2. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

   ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ของ อปท. ตามแบบ ผ.01, ผ. 02

   ไม่สามารถด าเนินการได้เอง     และ ผ.02/2

3. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ 3. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

   ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวม    ความส าคัญของโครงการจาก

   ระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัด    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

4. เป็นโครงการท่ี อปท. หรือ    ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

   หน่วยงานอ่ืนจะต้องร่วมมือกัน    และระดับจังหวัด

   และไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน 4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

   ในเขตจังหวัด     อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในเขตจังหวัดราชบุรี

  (ต่อ)  

ลักษณะของโครงการประเภทโครงการ
กรอบการประสาน
โครงการพัฒนา

5. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์     ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   แก่ประชาชนโดยตรง    และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 5 1. โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบโครงการเก่ียวกับการพัฒนา 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

ด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ ระบบการก้าจัดขยะมูลฝอย    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และระบบบ้าบัดน ้าเสีย    ไม่สามารถด าเนินการได้เอง 2. ได้รับอนญาตจากเจ้าของพ้ืนท่ีหรือ

    หน่วยงานท่ีดูแลครอบครอง

    เรียบร้อยแล้ว

2. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ 3. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

   ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวมระดับ     ของ อปท. ตามแบบ ผ.01, ผ. 02

   อ าเภอหรือระดับจังหวัด     และ ผ.02/2

3. เป็นโครงการท่ี อปท. จะต้อง 4. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

   ร่วมมือกัน และไม่ซ้ าซ้อน    ความส าคัญของโครงการจาก

   กับหน่วยงานอ่ืนในเขตจังหวัด    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

4. ใช้เทคนิคในการด าเนินการ    ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

   ค่อนข้างสูง เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล   และระดับจังหวัด

   บุคลากร 5. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

5. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์     อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

   แก่ประชาชนโดยตรง     ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

2. โครงการเก่ียวกับการจัดการและ 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

และส่ิงแวดล้อม    ไม่สามารถด าเนินการได้เอง 2. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

2. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ     ของ อปท. ตามแบบ ผ.01, ผ. 02

   ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวมระดับ     และ ผ.02/2

   อ าเภอหรือระดับจังหวัด
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในเขตจังหวัดราชบุรี

  (ต่อ)  

ลักษณะของโครงการประเภทโครงการ
กรอบการประสาน
โครงการพัฒนา

3. เป็นโครงการท่ี อปท. จะต้อง 3. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

   ร่วมมือกัน และไม่ซ้ าซ้อน    ความส าคัญของโครงการจาก

   กับหน่วยงานอ่ืนในเขตจังหวัด    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

4. ใช้เทคนิคในการด าเนินการ    ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

   ค่อนข้างสูง เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล   และระดับจังหวัด

   บุคลากร 4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

5. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์     อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

   แก่ประชาชนโดยตรง     ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

3. โครงการเก่ียวกับการจัดการ 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

ส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

   ไม่สามารถด าเนินการได้เอง 2. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

2. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ     ของ อปท. ตามแบบ ผ.01, ผ. 02

   ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวมระดับ     และ ผ.02/2

   อ าเภอหรือระดับจังหวัด 3. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

3. เป็นโครงการท่ี อปท. จะต้อง    ความส าคัญของโครงการจาก

   ร่วมมือกัน และไม่ซ้ าซ้อน    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

   กับหน่วยงานอ่ืนในเขตจังหวัด    ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

4. ใช้เทคนิคในการด าเนินการ   และระดับจังหวัด

   ค่อนข้างสูง เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล 4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

   บุคลากร     อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

5. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์     ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

    แก่ประชาชนโดยตรง    และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในเขตจังหวัดราชบุรี

  (ต่อ)  

ลักษณะของโครงการประเภทโครงการ
กรอบการประสาน
โครงการพัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6 1. โครงการเก่ียวกับการศาสนา 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

ด้านศิละปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

และภูมิปัญญา    ไม่สามารถด าเนินการได้เอง 2. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

2. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ     ของ อปท. ตามแบบ ผ.01, ผ. 02

    ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวมระดับ     และ ผ.02/2

    อ าเภอหรือระดับจังหวัด 3. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

3. เป็นโครงการท่ี อปท. หรือ     ความส าคัญของโครงการจาก

    หน่วยงานอ่ืนจะต้องร่วมมือกัน      คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

    และไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน     ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

    ในเขตจังหวัด     และระดับจังหวัด

4. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

    แก่ประชาชนโดยตรง     อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

    ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

2. โครงการเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

จารีตประเพณีและภูมิปัญญา    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

ท้องถ่ิน    ไม่สามารถด าเนินการได้เอง 2. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี  

2. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ     ของ อปท. ตามแบบ ผ.01, ผ. 02

   ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวมระดับ     และ ผ.02/2

   อ าเภอหรือระดับจังหวัด 3. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

3. เป็นโครงการท่ี อปท. หรือ    ความส าคัญของโครงการจาก

    หน่วยงานอ่ืนจะต้องร่วมมือกัน     คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

    และไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน    ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

    ในเขตจังหวัด   และระดับจังหวัด

4. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

    แก่ประชาชนโดยตรง     อปท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

    ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

   และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในเขตจังหวัดราชบุรี

  (ต่อ)  

ลักษณะของโครงการประเภทโครงการ
กรอบการประสาน
โครงการพัฒนา

3. โครงการเก่ียวกับการสร้างความ 1. เป็นโครงการขนาดใหญ่    1. เป็นโครงการท่ีผ่านกระบวนการ 

ตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา    ใช้งบประมาณมาก และ อปท.      ประชุมประชาคมท้องถ่ิน

พระมหากษัตริย์    ไม่สามารถด าเนินการได้เอง 2. บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

2. เป็นโครงการท่ีด าเนินงานท่ีปรากฎ     ของ อปท. ตามแบบ ผ.01, ผ. 02

   ถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวมระดับ     และ ผ.02/2

   อ าเภอหรือระดับจังหวัด 3. ผ่านการพิจารณาจัดล าดับ 

3. เป็นโครงการท่ี อปท. หรือ      ความส าคัญของโครงการจาก

   หน่วยงานอ่ืนจะต้องร่วมมือกัน     คณะกรรมการประสาน

   และไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน     แผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอ าเภอ

   ในเขตจังหวัด     และระดับจังหวัด

4. มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

    แก่ประชาชน    การพัฒนา อปท. ยุทธศาสตร์

      การพัฒนาจังหวัด

   ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม

   จังหวัด และยุทธศาสตร์การ

   พัฒนาระดับชาติ
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  การประสานโครงการพัฒนาเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อำนาจหน้าที่ได้ดังนี้ 
 1.1  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่  2  แห่งขึ้นไป ได้ประโยชน์และได้ทำความตกลงกันไว้ 
 1.2 โครงการมีขนาดใหญ่ ใช้งบประมาณมากและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถดำเนินการได้   
โดยโครงการดังกล่าวอาจส่งผลในภาพรวมของการพัฒนาในภาพรวมระดับจังหวัดก็ได้ 
 1.3 ใช้เทคนิคในการดำเนินการตามโครงการค่อนข้างสูง  หรือเป็นโครงการพัฒนาที่ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะดา้นในการกำกับดูแลหรือเป็นที่ปรึกษาในการดำเนินโครงการถึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายของโครงการ 
 1.4 โครงการที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิสังคม วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี  สภาพความเป็นอยู่ตามปกติของประชาชนในวงกว้างเกินพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น และอาจส่งผลในภาพรวมของการพัฒนาในภาพรวมระดับอำเภอและระดับจังหวัด หรือเป็นโครงการนำร่อง    
หรือต้นแบบ โดยเฉพาะเป็นองค์กรหลักในการกำจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลรวม การดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวมให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด 
 1.5 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัดที่เกิดในวงกว้าง  เช่น อุทกภัย วาตภัย   
ธรณีพิบัติ  ไฟป่าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องร่วมมือป้องกันภัยดังกล่าว หรือภัยอันเกิดจากการกระทำของ
มนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สิน การก่อความไม่สงบ การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การตัดไม้ทำลายป่า
หรือภัยอันเกิดจากยาเสพติด เป็นต้น 
 1.6 ให้บริการด้านเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน     
ในเขตจังหวัด 
 1.7  ดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมถ่ายโอนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด     
มีหน้าที่ที่ต้องทำ 
 1.8 การให้การสนับสนุนแก่ประชาคม  องค์กรประชาชน  ควรเป็นไปในลักษณะของการส่งเสริม
ความสามารถดำเนินการ  โดยใช้ศักยภาพของตนเองในการบริหารจัดการในลักษณะของการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับ
ผลประโยชน์  โดยไม่ให้การสนับสนุนในลักษณะของการให้สิ่งของ หรือการเข้าไปดำเนินการแทน 
 1.9 ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่กฎหมายกำหนด  เช่น 
        

 -  การก่อสร้างดำเนินการตามขนาดมาตรฐานที่ระเบียบกำหนด  
 -  เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่เกินศักยภาพของท้องถิ่น  ใช้งบประมาณมากและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไม่สามารถดำเนินการได้เอง  หรือประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ 2  แห่งขึ้นไปไดร้ับประโยชน์ 
 - ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะหรือขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  ต้องดำเนินการในถนนที่เชื่อมต่อระหว่าง
จังหวัดต่อจังหวัด จังหวัดต่ออำเภอ  และต้องเป็นถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 -  การจัดซื้อครุภัณฑ์ต้องเป็นโครงการที่ดำเนินงานที่ปรากฏถึงกิจกรรมที่เป็นภาพรวมและใช้เทคนิค
วิชาการสูง มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง 
 -  การขุดลอกและกำจัดวัชพืชคูคลอง และพัฒนาแหล่งน้ำต้องเป็นโครงการขนาดใหญ่ที่เกินศักยภาพ
ของท้องถิ่น  มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์โดยตรง  การขุดเจาะบ่อน้ำบาดาลที่มีความลึกจากผิวดินเกินกว่า 15  เมตรขึ้นไป  
ต้องขออนุญาตจากสำนักงานทรัพยากรน้ำบาดาลภาค 8 ราชบุรี 
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 - การจัดการศึกษา  ดำเนินการในโรงเรียนที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่ซ้ำซ้อน
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด และมีวัตถุประสงค์เพ่ือขยายศักยภาพและมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนา
การศึกษา   
 -  การสาธารณสุข  สังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เป็นโครงการที่ดำเนินงานที่ปรากฏถึง
กิจกรรมที่เป็นภาพรวมระดับอำเภอหรือระดับจังหวัด ไม่ซ้ำซ้อนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด มีความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง 
 -  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นโครงการที่ดำเนินงานที่ปรากฏถึง
กิจกรรมที่เป็นภาพรวมระดับอำเภอหรือระดับจังหวัด ไม่ซ้ำซ้อนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด มีความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง 
 - การท่องเที่ยว  เป็นโครงการที่ดำเนินงานที่ ปรากฏถึงกิจกรรมที่ เป็นภาพรวมระดับอำเภอ          
หรือระดับจังหวัด  เป็นการร่วมมือกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ซ้ำซ้อนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
ในจังหวัด  มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง 
 -  ก่อนดำเนินการให้ขออนุญาตจากบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เรียบร้อยก่อน 
 - การสนับสนุนหรืออุดหนุนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ     
ในภารกิจด้านการศึกษา  ด้านการสาธารณสุข  หรือภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และองค์การบริหารส่วน จังหวัด         
ไม่สามารถดำเนินการได้เองเนื่องจากเป็นการปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้เทคนิควิชาการสูงและหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน        
มีความสามารถที่จะดำเนินการได้ดี  ผลของการให้การสนับสนุนเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่      
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  และต้องแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมในโครงการที่เสนอ  โดยแบ่งส่วนที่ผู้รับการสนับสนุน                  
มีงบประมาณของตนเองและส่วนที่ขอรับการสนับสนุนให้ชัดเจน     
 - อาจตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนเพ่ืออุดหนุนแก่องค์กรประชาชน  องค์กรการกุศลและองค์กร   
ที่จัดตั้งตามกฎหมาย ซึ่งต้องสามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มหรือชุมชนโดยมิให้สนับสนุนในโครงการที่มี
ลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
 - การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจะสนับสนุนเป็นเงิน บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์          
และปรับปรุง  ซ่อมแซม  หรือก่อสร้างอาคาร   
 1.10 โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดได้จะต้องผ่านการพิจารณาและจัดลำดับความสำคัญของโครงการจากคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอและระดับจังหวัด 
 1.11 ทุกโครงการที่เสนอเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาจังหวัดและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ/จังหวัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอพร้อมเขียนโครงการให้ถูกต้องครบถ้วน 
 1.12 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะดำเนินการประสานแผนจะต้องเขียนโครงการซึ่งมีรายละเอียดโครงการ
ได้กำหนดไว้ตามแบบ ผ.02/2 
 1.13 โครงการที่ปรากฏอยู่ในแบบ ผ.02/2 เมื่อมีการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
เห็นว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่สามารถดำเนินการได้  หรือดำเนินการก็ไม่สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ทั้งหมด   
หรือบางส่วนสามารถนำโครงการนั้นมาดำเนินการได้ 
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  5.4 การประสานโครงการพัฒนาเพื่อขอรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) 

  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดพิจารณานำโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด หรือเป็นโครงการที่มีความจำเป็นแต่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด รวบรวมจัดทำเป็น “บัญชี
โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.)” โดยใช้รูปแบบเค้าโครง
ของบัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำบัญชีโครงการเกินศักยภาพ 

  5.5 ปฏิทินการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) 
 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

 

หน่วยดำเนินการ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา 
อบจ. และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัด เพื่อทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
และแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบ 

อบจ. ภายในเดือนเมษายน 2564 

2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570      
ให้ดำเนินการตามขัน้ตอนดังนี้ 
     (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้ง
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน  
ความช่วยเหลือทางวิชาการแลแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 

อบต./เทศบาล          
และเมืองพทัยา 

ภายในเดือนตลุาคม 2564 

 กับสภาพพื้นที่ เพื่ อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยนำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา 
จากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
หรือแผนพัฒนาชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
     (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมู ล นำมาวิเคราะห์      
เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

อบจ. ภายในเดือนพฤศจิกายน 2564 
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(ต่อ) 
 

ที ่

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

 

หน่วยดำเนินการ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
     (4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
     เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับองค์การบริหารส่วน
ตำบลใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น    
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบ
ก่อนแล้วผู้บรหิารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  

3 จัดส่งบัญชีประสานโครงการพัฒนาของ อปท. สำหรับ
ประสานโครงการพัฒนา อบจ. เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ประสานแผนฯ ระดับอำเภอ 
สำหรับเมืองพัทยา ให้จัดบัญชีประสานโครงการพัฒนา   
ในระดับจังหวัด เพื่อเสนอคณะกรรมการประสานแผน
ระดับจังหวัด 

อบต./เทศบาล ภายในเดือนตลุาคม 2564 

เมืองพัทยา ภายในเดือนพฤศจิกายน 2564 

4 จัดการประชุมพิจารณาบรูณาการโครงการจากขั้นตอน   
ที่ 3 เพื่อจัดลำดับความสำคญัและจัดทำบัญชีโครงการ
เพื่อประสานแผนพัฒนาของ อปท. เสนอคณะกรรมการ
ประสานแผนฯ ระดับจังหวัด 

คณะกรรมการ 
ประสานแผนฯ 
ระดับอำเภอ 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2564 

5 จัดการประชุมพิจารณาบรูณาการโครงการจากขั้นตอน   
ที่ 4 และนำเสนอบรรจุในแผนพฒันาท้องถิ่นของ อบจ. 
พร้อมแจ้งให้ อปท. ในเขตจังหวัดทราบทุกแห่ง 

คณะกรรมการ 
ประสานแผนฯ 
ระดับจังหวัด 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2564 

6 จดัส่งบัญชโีครงการที่เกินศักยภาพให้คณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) 

อบจ. ภายในเดือนธันวาคม 2564 

 


