
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

การบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ

1. การปรับปรุงอัตราก าลังในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2567 เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน

และปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะงาน

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68

2. การด าเนินการสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง ต าแหน่งท่ีว่าง โดยการแต่งต้ังจาก

บัญชีสอบคัดเลือก/คัดเลือกจากบัญชีกรมส่งเสริมการการปกครองท้องถ่ิน  การรับ

โอนข้าราชการจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืน/ข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีด ารง

ต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68

3. การสรรหาพนักงานจ้างตามกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕๖๙  โดยประกาศรับสมัครจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

ต้องการและประเมินความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

การสอบสัมภาษณ์  การประเมินสมรรถนะ โดยใช้วิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธีรวมกัน

ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของต าแหน่งและมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ

สรรหาจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถในต าแหน่งท่ีสรรหาท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กร หรือสถาบันการศึกษา

ค่าตอบแทนในการ

ด าเนินงานด้าน

บริหารงานบุคคล

ต้ังไว้ 200,000 บาท

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี



องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

การบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ

4. การจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

 - ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2568

 - ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดถ่ายโอนตามภารกิจโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2568

 - ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2568

 - ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2568

 - ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68

5. การวางแผนและส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ 
 - การสอบเปล่ียนสายงานจากประเภท ท่ัวไปมาเป็นประเภทวิชาการ  
 - เล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ท่ีสูงข้ึนส าหรับต าแหน่งประเภทท่ัวไป และต าแหน่งประเภทวิชาการ

ค่าตอบแทนในการ

ด าเนินงานด้าน

บริหารงานบุคคล

ต้ังไว้ 200,000 บาท

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68



องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

การบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ

5. การวางแผนและส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ (ต่อ)
 - การคัดเลือกเพ่ือย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปแต่งต้ังให้ด ารง 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ. 67 - 30 ก.ย. 68

6. การสร้างแรงจูงใจ

- โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น

20,000 บาท 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68



องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

การพัฒนาบุคลากรตามท่ีก าหนดห้วงเวลาไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-พ.ศ.2569 

 - เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ท่ีจะเกษียณ
อายุราชการได้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติตนภายหลังเกษียณอายุราชการ
และเรียนรู้การบริหารจัดการด้านการเงิน

1. โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุ
ราชการของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ราชบุรี

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการฝึกอบรม

บุคลากรของอบจ.ราชบุรี
อายุระหว่าง 55-60

100,000 เดือน ส.ค. 68 การฝึกอบรม

 - เพ่ือเป็นการแนะน าและต้อนรับผู้มา
ปฏิบัติงานใหม่ ให้เข้าใจถึงสภาพแวดล้อม
การท างานในหน่วยงาน และการปฏิบัติงาน

2. โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรีท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่

ร้อยละของบุคคลท่ีผ่านหลัก
สูตรปฐมนิเทศ

บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ 100,000 เดือน ก.ค. 68 การฝึกอบรม

 - บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดีและสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร

3. โครงการฝึกอบรมสร้างสรรค์ทีมงาน และเสริมสร้าง
ความผาสุก ความผูกพันในองค์กร ให้แก่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

ระดับความส าเร็จในการด าเนิน
การฝึกอบรม

ผู้บริหาร/ข้าราชการ อบจ.
ข้าราชการครู/ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน

200,000 เดือน มิ.ย. 68 การฝึกอบรม

 - เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ เก่ียวกับระเบียบงานสาร
บรรณและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

4. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพงาน
ธุรการและการเขียนหนังสือราชการ

ระดับความส าเร็จในการด าเนิน
การฝึกอบรม

บุคลากรอบจ.ราชบุรี 
ผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการ
และระบบงานสารบรรณ

100,000 เดือน พ.ค. 68 การฝึกอบรม

 - บุคลากรทุกระดับมีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการท่ีดี

5. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

ระดับความส าเร็จในการด าเนิน
การฝึกอบรม

ข้าราชการ อบจ.ข้าราชการครู/
ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง
ทุกคน

300,000 เดือน เม.ย. 68 1) การฝึกอบรม
2) การฝึกปฏิบัติ

 - เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้เรียนรู้และ
เข้าใจเก่ียวกับวินัยของการเป็นข้าราชการ
/เจ้าหน้าท่ีของรัฐพร้อมท้ังสามารถ

ปฏิบัติตนได้

6. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

ระดับความส าเร็จในการด าเนิน
การฝึกอบรม

ข้าราชการ อบจ.ข้าราชการครู/
ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง
ทุกคน

400,000 เดือน มี.ค. 68 การฝึกอบรม



องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

- เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้เก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีทราบถึงแนวคิด หลักการของ
กฎหมายใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน

7. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
บุคลากร

ข้าราชการ อบจ.ทุกสายงาน
และพนักงานจ้าง

200,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1) การฝึกอบรม
2) การฝึกปฏิบัติ

 - บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความสามารถ
 ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

8. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
บุคลากร

ข้าราชการ อบจ.ทุกสายงาน
และพนักงานจ้าง

2,450,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 โดยการจัดส่งบุคลากรไปเข้า
รับการฝึกอบรมหน่วยงาน

ภายนอก
(การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ)

 -เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ได้เรียนรู้
เก่ียวกับพระบรมราโชวาท พระราชด ารัสท่ี
 ร.9 ,ร.10พระราชทานในโอกาสต่างๆ 
และน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ  ได้เสริมสร้างความรู้และความ

เข้าใจเก่ียวกับการน าหลักการทรงงานมา
ปฏิบัติงาน ในการพัฒนาบุคคลากรให้มี
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการท างานท่ียึด
ม่ันในประโยชน์ของประชาชน

9. โครงการปลูกฝังความคิด หลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาลและการ
เรียบรู้ตามรอยพระยุคลบาทประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 
  - เผยแพร่สารคดีเฉลิมพระเกียรติ หลักการทรงงาน 
23 หลัก ข้อ โดยการน าเสนอ

วีดีทัศน์ผ่านทางเพจเฟสบุ๊คกองการเจ้าหน้าท่ี จัดท า
หนังสือ E-Book แจ้งเวียนทุกส่วนราชการ
  - เผยแพร่พระราชกรณีกิจ พระบรมราโชวาท
พระราชด ารัส ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9 
และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10

ประเมินความพึงพอใจโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด/ข้าราชการครู/
ข้าราชการ อบจ.ถ่ายโอนตาม
ภารกิจ รพ.สต./ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค. 68 - กย. 68 เผยแพร่สารคดีเฉลิมพระเกียรติ 
หลักการทรงงาน 23 ข้อ 

		โดยการน าเสนอวีดิทัศน์สารคดี
ผ่านทางเพจเฟสบุ๊คกองการ
เจ้าหน้าท่ี  จัดท าหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book), QR 

Code และแจ้งเวียนทุกส่วน
ราชการ

     

การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย ของบุคลากรในหน่วยงาน



องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

 - เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดราชบุรี ได้เรียนรู้และเข้าใจเก่ียวกับ
วินัยของการเป็นข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีของ

รัฐ เพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัย

10. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านวินัยและการรักษาวินัย
  - เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัย ข้ันตอน
การด าเนินการทางวินัยและมาตรฐานการลงโทษทาง

วินัยจาก "บทเรียน อบจ.ราชบุรี"
ของอาจารย์ประวิทย์  เปร่ืองการ ผู้ชาญการพิเศษ/
อนุกรรมการด้านมาตรฐาน
วินัย อุทธรณ์ร้องทุกข์ ของ กจ. , กท. และก.อบต.
ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ (เพจ Facebook กองการ
เจ้าหน้าท่ี อบจ.ราชบุรี)- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ 

"สรุปหลักวินัยและการรักษาวินัย"

บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดราชบุรี ไม่กระท าผิดวินัย

ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด/ข้าราชการครู/
ข้าราชการ อบจ.ถ่ายโอนตาม

ภารกิจ รพ.สต./ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 จัดท าคู่มือเป็นหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์  (E-Book) เร่ือง 
“ถาม - ตอบ ด้านวินัย”           

 จากบทความในกลุ่มไลน์ 
“บทเรียน อบจ.ราชบุรี” ของ
อาจารย์ประวิทย์ เปร่ืองการ  

เผยแพร่ส่ือ (Banner) 
ประชาสัมพันธ์ความรู้ ความ

เข้าใจเก่ียวกับวินัย ข้ันตอนการ

ด าเนินการทางวินัย และ
มาตรฐานการลงโทษทางวินัย

 - บุคลากรของอบจ.ราชบุรีไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่ึงเป็นกลไกหน่ึง
ในการป้องกันการทุจริตเ

11. โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต
  - เผยแพร่คู่มือป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์

เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดราชบุรีมีความ
ตระหนักรวมถึงสามารถแยกแยะ
เร่ืองผลประโยชน์ส่วนตัว ออก

จากประโยชน์ส่วนรวมได้

ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด/ข้าราชการครู/
ข้าราชการ อบจ.ถ่ายโอนตาม
ภารกิจ รพ.สต./ ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค. 68 - ก.ย. 68 คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) ข้ึน

เผยแพร่ผ่านเพจเฟสบุ๊ค “กอง
การเจ้าหน้าท่ี อบจ.ราชบุรี”


