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	รายงานผลการเปิดโอกาส ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี
	งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569

	ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
	โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมสู่การพัฒนาอย่าง ยั่งยืน “Plan Together” ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ราชบุรี จึงจัดทำขึ้นเพื่อเป็นเวทีในการส่งเสริม การมีส่วนร่วม ของประชาชน โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ ในกระบวนการวางแผน พัฒนาอย่างเป็นระบบ ผ่านเครื่องมือเทคโนโลยีและช่องทาง ดิจิทัลต่าง ๆ อาทิ การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อระดม ความคิดเห็น การจัดเวิร์กชอปเชิงปฏิบัติการ (Workshop) และการสร้างพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างภาครัฐ กับภาคประชาชน
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	สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
	ประกอบไปด้วย คณะผู้บริหาร และบุคลากร ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดราชบุรี จำนวน 105 ท่าน ตัวแทนจากหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน จำนวน 26 ท่าน ผู้แทนชุมชนและกลุ่มอาชีพต่างๆ จำนวน 48 ท่าน ผู้แทนเด็กและ เยาชนราชบุรี จำนวน 18 ท่าน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุข ภาพตำบล สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีจำนวน 9 ท่าน  รวมทั้งสิ้น 206 ท่าน


	รายงานผลการเปิดโอกาส ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม
	งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้สรุปข้อเสนอแนะของประชาชน ที่ต้องการให้เกิดการพัฒนา ได้เป็น 3 ประเด็นหลัก     ที่สะท้อนถึงความคาดหวังในการบริหารงานตามหลักธรรมา   ภิบาลและการพัฒนาที่ครอบคลุม
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีอยู่ : ประชาชนส่วนใหญ่
	เสนอให้ปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นก่อนสร้างใหม่ โดยเน้นย้ำถึงปัญหาไฟทางสาธารณะที่ไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน   เขตอำเภอสวนผึ้ง เช่น ต.ป่าหวาย ต.ท่าเคย ซึ่งถนนมีสภาพชำรุดหนักและขาดไฟฟ้าส่องสว่าง ทำให้เกิดความไม่ปลอดภัย ในการเดินทาง และถนนที่ถูกวัชพืชบดบัง ซึ่งเป็นเรื่องของ  ความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตขั้นพื้นฐาน      2.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการกระจายงบประมาณ : อยากให้กระจายงบประมาณไปยังกลุ่มชายขอบ-เปราะบาง และอำเภอที่รู้สึกว่าถูกละเลย เช่น อ.บ้านโป่ง นอกจากนี้ยังต้องการให้ อบจ.ราชบุรี เข้ามาส่งเสริมอาชีพพื้นฐานและพัฒนาห่วงโซ่อุปทาน เพื่อเชื่อมโยงผลผลิตสู่ตลาดอย่างยั่งยืน     3.การมีส่วนร่วมของประชาชน : ประชาชนต้องการให้มีการ จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นร่วมกันระหว่าง ภาครัฐ เอกชน      และประชาชน อย่างสม่ำเสมอ เพื่อเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่      และทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัดซึ่งสอดคล้องกับหลักการบริหารงานโดยใช้หลัก          ธรรมาภิบาล
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ได้นำ ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของประชาชน  มากำหนดทิศทางยุทธศาสตร์และการจัดสรร งบประมาณในปีงบประมาณถัดไป ทำให้สามารถ ขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างตรงจุด มีประสิทธิภาพ  และตอบสนองต่อความเดือดร้อนที่แท้จริง ของประชาชนชาวจังหวัดราชบุรีได้อย่างยั่งยืน
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