
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

⮚การบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณท่ีต้ังไว้ ระยะเวลาในการด าเนินการ
1.การวางแผนอัตราก าลัง ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569 และ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69

การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - พ.ศ. 2572 
2.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69

ระเบียบ และแผนอัตราก าลังท่ีก าหนด
3.การบรรจุและการแต่งต้ังบุคลากร ด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการอบจ. ท้ังในสายงานผู้บริหาร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69

สายงานผู้ปฏิบัติ ตามต าแหน่งท่ีว่าง โดยการบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีสอบแข่งขัน กสถ./
การคัดเลือก/การสอบคัดเลือก และการจัดจ้างพนักงานจ้างประเภทต่างๆ

4.การย้าย การโอนหรือการเล่ือน ด าเนินการตรวจสอบค าร้องการย้าย โอน พิจารณาคุณสมบัติความเหมาะสมของต าแหน่ง ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69

และกรอบอัตราก าลัง /เล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการอบจ. ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน

 ส าหรับต าแหน่งประเภทท่ัวไป และต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยการการตรวจสอบ

คุณสมบัติและเสนอขอเล่ือนระดับตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
งบบริหารงานบุคคค

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ปีละ 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 คร้ัง เพ่ือใช้ประกอบการเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการ การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี



องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย งบประมาณท่ีต้ังไว้ ระยะเวลาในการด าเนินการ

การพัฒนาบุคลากรตามท่ีก าหนดห้วงเวลาไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-พ.ศ.2569 
1.การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

  1) อบจ.ราชบุรี ด าเนินการจัดอบรมปฐมนิเทศส าหรับบุคลากร เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรบรรจุใหม่ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69

ท่ีได้รับบรรจุใหม่ และจัดจ้างใหม่ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี
  2) ส่งตัวบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรของสถาบัน ระเบียบ กฎหมาย และแนวทาง 2,000,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69

พัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน และสถาบันการศึกษาท่ีจัดฝึกอบรม การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2.การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
  1) โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุราชการของบุคลากร บุคลากรทุกระดับมีความรู้  ความสามารถ ทักษะ 30,000 มิ.ย. 69

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
  2) โครงการฝึกอบรมการพัฒนาทักษะการใช้ AI สู่การพัฒนาองค์กรยุคใหม่ ท่ีก าหนด 200,000 พ.ค. 69

  3) โครงการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น าให้แก่บุคลากร 200,000 ธ.ค. 68
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี
  4) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของข้าราชการและพนักงานจ้าง 2,000,000 ม.ค. 69
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี
  5) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพการบ ารุงรักษารถยนต์ 100,000 เม.ย. 69
และเคร่ืองจักรกล
  6) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพงานด้านการเงินการบัญชีและการพัสดุ 200,000 ต.ค. 68
  7) โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 200,000 ก.พ. 69
ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

⮚ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล



องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย งบประมาณท่ีต้ังไว้ ระยะเวลาในการด าเนินการ

3.การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
   1) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69

  - ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน และมีระบบการจัดการความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เช่น หลักสูตร ก.พ. OCSC Learning Portal 
ศูนย์การเรียนรู้ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แบบบูรณาการ
หลักสูตร ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (LocalMooc)
   2) การจัดการความรู้ภายในองค์กร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69

  - มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการประชาชน 
เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
4.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร
  1) โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุราชการของบุคลากร เพ่ือสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 30,000 มิ.ย. 69

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี วินัย และความผูกพันต่อองค์กร
  2) โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ ของบุคลากร 200,000 มี.ค. 69

ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี
  3) โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากรขององค์การ 200,000 พ.ย. 68

บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี


