
เร่ิมต้น ส้ินสุด

1.การวางแผนก าลังคน 100% - แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-พ.ศ.2569 25 ก.พ. 68 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2568 ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568

(พ.ศ.2567-พ.ศ.2569) ก าหนดต าแหน่งบุคลากรเพ่ิม จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา

ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผอ.รพ.สต จ านวน 9 แห่ง
(จากนักวิชาการสาธารณสุข เป็น พยาบาลวิชาชีพ)

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-พ.ศ.2569 8 เม.ย.68 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2568 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2568

ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีระดับสูงข้ึน จากระดับ

ช านาญการ เป็น ช านาญการพิเศษ จ านวน 2 อัตรา

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-พ.ศ.2569 11 เม.ย.68 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2568 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2568

ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ โดยการจัดต้ังกองการแพทย์

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-พ.ศ.2569 27 ส.ค.68 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2568 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2568
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 13 อัตรา
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-พ.ศ.2569 20 ต.ค.68 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 8) พ.ศ.2568 ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2568
ปรับปรุงการก าหนดอัตราก าลังของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี โดยการเพ่ิมต าแหน่งข้าราชการครู 4 อัตรา และเพ่ิมพนักงานจ้าง
ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 อัตรา พร้อมเปล่ียนช่ือต าแหน่ง
พนักงานจ้างต าแหน่งผู้ช่วยครู เป็นผู้ช่วยครูผู้ช่วย

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
⮚ ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

เบิกจ่าย 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม
ความก้าวหน้า

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล)

ผลการด าเนินงาน
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เร่ิมต้น ส้ินสุด

2.การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 100% - รับโอนสายงานผู้บริหาร จ านวน 3 ราย 1 เม.ย.68 31 มี.ค.68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

- การด าเนินการสรรหาและการบรรจุ - รับโอนสายงานผู้ปฏิบัติ จ านวน 21 ราย 1 มิ.ย.68 31 พ.ค.68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
แต่งต้ังต าแหน่งท่ีว่าง โดยการแต่งต้ัง - บรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 21 ม.ค.68 30 ก.ย.68 200,000 29,412 170,588
จากการรับโอนข้าราชการจาก ท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน ดังน้ี (ค่าตอบแทนในการด าเนิน

องค์การบริหารส่วนจังหวัด/ข้าราชการ 1) พยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ   จ านวน 7 ราย งานด้านบริหารงานบุคคล)

ประเภทอ่ืน และการคัดเลือก 2) แพทย์แผนไทย ระดับปฏิบัติการ จ านวน 28 ราย 100,000 5,000 95,000
กรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็น 3) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน   จ านวน 1 ราย (รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ) (ค่าสถานท่ี)

ต้องสอบแข่งขัน
- การสรรหาพนักงานจ้างตามกรอบ - คร้ังท่ี 1 สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับผู้มีทักษะ 10 ต.ค.67 2 ม.ค.68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ จ านวน 4 ราย
พ.ศ.2567-พ.ศ.2569 - คร้ังท่ี 2 สรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 40 ราย 1 ต.ค.67 2 ม.ค.68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

- คร้ังท่ี 3 สรรหาพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ จ านวน 2 ราย 27 ธ.ค.67 1 ก.ค.68 170,588 6,000 164,588
(ค่าตอบแทนในการด าเนิน

งานด้านบริหารงานบุคคล)

3.การสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 100% - โดยการสอบเปล่ียนสายงานจากประเภทท่ัวไป ธ.ค. 67 ก.ย. 68 164,588 40,650 123,938

มาเป็นประเภทวิชาการ จ านวน 3 ราย
- เล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด ารง ต.ค. 67 ธ.ค. 68 123,938 58,500 65,438

ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน จ านวน 13 ราย

- ย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปแต่งต้ังให้ด ารง มี.ค.68 พ.ค.68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 100% การด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ การจัดท า  ต.ค. 67 ม.ค. 69 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
เพ่ือประกอบการพิจาณาเล่ือนข้ัน แบบประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ และค าส่ังเล่ือนข้ัน
เงินเดือน เล่ือนเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเดือน เล่ือนเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนของ
และค่าตอบแทน บุคลากรแต่ละประเภทในสังกัด (คร้ังท่ี 1/2568และคร้ังท่ี 2/2568)

โครงการ/กิจกรรม
ความก้าวหน้า

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล)

ผลการด าเนินงาน
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

เบิกจ่าย 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

หมายเหตุ
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เร่ิมต้น ส้ินสุด
1.การพัฒนาบุคลากร 100% - มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และมีการด าเนินการตามแผนจริง
การด าเนินการตามแผนพัฒนา  โดย อบจ.ราชบุรี ได้ต้ังงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ
บุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ดังน้ี
 พ.ศ.2567-พ.ศ.2569 1. การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 2,900,000 428,440 2,471,560

โดยการส่งบุคลากรอบจ.ราชบุรี เข้ารับการอบรมโดยหน่วยงาน
อ่ืนเป็นผู้จัด จ านวน 46 หลักสูตร และการอบรมของรพ.สต.ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเบิกจ่ายจากเงินบ ารุงหน่วยบริการสาธารณสุข
2. การพัฒนาท่ี อบจ.ราชบุรี ด าเนินการเอง ต้ังโครงการอบรมไว้ 7 
โครงการ
งบประมาณ รวม 1,400,000  บาท ซ่ึงเม่ือส้ินปีงบประมาณสามารถ
ด าเนินการได้ 5 โครงการ
(1) โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วน
จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 “การเสริมสร้าง 29 ก.ค. 69 29 ก.ค. 69 200,000 87,977 112,023
ประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคล”

(2) โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากรขององค์การบริหาร 19 ธ.ค.67 20 ธ.ค.67 400,000 256,372 143,628

ส่วนจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

(3) โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 2 ม.ค.68 2 ม.ค.68 100,000 21,292 121,292

ราชบุรี ท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

(4) โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากร 20 เม.ย.68 20 เม.ย.68 300,000 133,256 166,744

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
(5) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพงานธุรการ 29 ส.ค.68 20 ส.ค.68 100,000 82,115 17,885

และการเขียนหนังสือราชการ

2.การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 100% 1. เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน  มิ.ย.68 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

 และวินัยข้าราชการ เพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี

หมายเหตุ

⮚ ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม
ความก้าวหน้า

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล)

ผลการด าเนินงาน
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

เบิกจ่าย 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)
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เร่ิมต้น ส้ินสุด
   (1) ส่ือประชาสัมพันธ์ "ผลประโยชน์ทับซ้อน : การใช้อ านาจ
หน้าท่ีโดยไม่สุจริต ท าให้เกิดผลเสียต่อประเทศชาติ "
   (2) คู่มือการป้องกันการกระท าผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 126 และ
มาตรา 128
2. โครงการปลูกฝังความคิดตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เม.ย.68 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
หลักธรรมาภิบาล และการเรียนรู้ ตามรอยพระยุคลบาท
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3.จัดท าและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เร่ือง ก.ย.68 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
จริยธรรมหลัก จริยธรรมท่ัวไป ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน
4.เผยแพร่ "บทเรียน อบจ.ราชบุรี ถาม - ตอบด้านวินัย ต.ค.67 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
โดยอาจารย์ประวิทย์  เปร่ืองการ"

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม
ความก้าวหน้า

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล)

ผลการด าเนินงาน
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

เบิกจ่าย 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)



➢ สรุปตารางกรอบอัตราก าลัง ของอค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ประจ าปี 2568

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง  (ตามงบ)

1.ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1086 1086 338 748
 - ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 4 4 1 3
 - ประเภทอ านวยการ 45 45 14 31
 - ประเภทวิชาการ 728 728 252 476
 - ประเภทท่ัวไป 309 309 71 238
2.ลูกจ้างประจ า 3 3 3 0
3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 252 252 161 91
4.พนักงานจ้างท่ัวไป 96 96 73 23

รวมท้ังส้ิน 1437 1437 575 862
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)



บริหาร อ านวยการ วิชาการ

อัตราก าลัง 4 45 728

อัตราบรรจุแล้ว 1 14 252

อัตราว่าง 3 31 476

⮚ กรอบอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ประจ าปี 2568

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

อัตราก าลัง 4 45 728 309 3 348

อัตราบรรจุแล้ว 1 14 252 71 3 234

อัตราว่าง 3 31 476 238 0 114
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1.ภาพรวมอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

ประเภท (ราย) ร้อยละ

ข้าราชการ 337 58.71

ลูกจ้างประจ า 3 0.52

พนักงานจ้าง 234 40.77

รวม 574 100.00

อัตราก าลัง
ส านักปลัด

อบจ.

ส านักงาน

เลขานุการฯ
กองคลัง ส านักช่าง

กอง

สาธารณสุขฯ

กอง

ยุทธศาสตร์ฯ

กอง

การศึกษาฯ

กอง

การแพทย์

กองการ

เจ้าหน้าท่ี

หน่วยตรวจ

สอบภายใน

รร.อบจ.

ราชบุรี

รพ.สต.

79 แห่ง

รวม

ท้ังหมด

กรอบอัตราก าลัง 113 38 53 193 28 41 34 44 19 4 23 843 1433

มีคนครอง 65 27 34 129 14 28 20 5 12 1 13 226 574

2.สรุปกรอบอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงาน ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 กรอบอัตราก าลัง 1,433 อัตรา มีคนครอง 574 อัตรา



5.สรุปจ ำนวนผู้ปฏิบัติงำนตำมกลุ่มต ำแหน่งแบ่งตำมกลุ่มงำนโดยไม่รวมผู้บริหำรระดับกลำงและระดับสูง

ล ำดับ กลุ่ม/ระดับ
ส ำนักปลัด

อบจ.รำชบุรี
ส ำนักงำน

เลขำนุกำรฯ
กองคลัง ส ำนักช่ำง กองสำธำรณสุข กองยุทธศำสตร์ ฯ กองกำรศึกษำ ฯ กองกำรแพทย์

กองกำร
เจ้ำหน้ำท่ี

หน่วยตรวจ
สอบภำยใน

รร.อบจ.
รำชบุรี

รพ.สต. 
79 แห่ง

รวมท้ังหมด

1 นักบริหารงานท่ัวไป 2 2  -  - 1 1  -  -  -  -  -  - 6

2 นักบริหารงานการคลัง  -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - 2

3 นักบริหารงานช่าง  -  -  - 4  -  -  -  -  -  -  -  - 4

4 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

5 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  -  -  -  -  -  -  - 2  -  -  -  - 2

6 นักบริหารงานการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

7 นิติกร 3  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 4

8 นักจัดการงานท่ัวไป 3 6  - 1 4 1 4  - 1  -  -  - 20

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -  -  - 4  -  -  -  -  -  - 4

10 นักวิชาการเงินและบัญชี  -  - 4  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4

11 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  - 2

12 นักวิชาการพัสดุ  -  - 3  -  -  -  -  -  -  -  -  - 3

13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

14 นักวิชาการศึกษา  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  - 1

15 นักวิชาการสาธารณสุข  -  -  -  - 1  -  - 1  -  -  - 97 99

16 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  - 1

17 วิศวกรโยธา  -  -  - 3  -  -  -  -  -  -  -  - 3

18 วิศวกรเคร่ืองกล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

19 วิศวกรไฟฟ้า  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 1

20 นักผังเมือง  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 1

21 สถาปนิก  -  -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  - 2

22 พยาบาลวิชาชีพ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 99 99

23 นักทรัพยากรบุคคล  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  -  - 4



ล ำดับ กลุ่ม/ระดับ
ส ำนักปลัด

อบจ.รำชบุรี

ส ำนักงำน
เลขำนุกำร

 ฯ
กองคลัง ส ำนักช่ำง กองสำธำรณสุข กองยุทธศำสตร์ ฯ กองกำรศึกษำ ฯ กองกำรแพทย์

กองกำร
เจ้ำหน้ำท่ี

หน่วยตรวจ
สอบภำยใน

รร.อบจ.
รำชบุรี

รพ.สต. 
79 แห่ง

รวมท้ังหมด

24 นักประชาสัมพันธ์  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  - 1

25 นักสันทนาการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

26 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1

27 นักพัฒนาชุมชน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

28 นักพัฒนาการท่องเท่ียว  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

29 นักจัดการงานช่าง  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 1

30 แพทย์แผนไทย  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1 1

31 เภสัชกร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

32 นักวิชาการคลัง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

33 นายช่างโยธา  -  -  - 5  -  -  -  -  -  -  -  - 5

34 นายช่างเขียนแบบ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

35 นายช่างเคร่ืองกล  -  -  - 3  -  -  -  -  -  -  -  - 3

36 นายช่างส ารวจ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

37 นายช่างไฟฟ้า  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

38 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - 5  -  -  -  -  -  - 1  -  - 6

39 เจ้าพนักงานพัสดุ  -  - 3  -  -  -  -  -  -  -  -  - 3

40 เจ้าพนักงานธุรการ 4 2 5 2 2 3 1  - 1  -  -  - 20

41 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1

42 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

43 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 10 10

44 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

45 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 19 19

46 รองผู้อ านวยการสถาบัน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  - 1

47 ครู  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 2  - 2

15 10 22 23 9 11 6 3 7 1 3 226 336รวม



5.1 สรุปจ ำนวนผู้ปฏิบัติงำนตำมกลุ่มต ำแหน่งแบ่งตำมกลุ่มงำนประเภทลูกจ้ำงประจ ำ

ล ำดับ กลุ่ม/ระดับ
ส ำนักปลัด

อบจ.รำชบุรี

ส ำนักงำน
เลขำนุกำร

 ฯ
กองคลัง ส ำนักช่ำง กองสำธำรณสุข กองยุทธศำสตร์ ฯ กองกำรศึกษำ ฯ กองกำรแพทย์

กองกำร
เจ้ำหน้ำท่ี

หน่วยตรวจ
สอบภำยใน

รร.อบจ.
รำชบุรี

รพ.สต.
79 แห่ง

รวมท้ังหมด

1 ภารโรง 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1

2 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนากหนัก  -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  - 2

1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3

5.2 สรุปจ ำนวนผู้ปฏิบัติงำนตำมกลุ่มต ำแหน่งแบ่งตำมกลุ่มงำนประเภทพนักงำนจ้ำง

ล ำดับ กลุ่ม/ระดับ
ส ำนักปลัด

อบจ.รำชบุรี

ส ำนักงำน
เลขำนุกำร

 ฯ
กองคลัง ส ำนักช่ำง กองสำธำรณสุข กองยุทธศำสตร์ ฯ กองกำรศึกษำ ฯ กองกำรแพทย์

กองกำร
เจ้ำหน้ำท่ี

หน่วยตรวจ
สอบภำยใน

รร.อบจ.
รำชบุรี

รพ.สต.
79 แห่ง

รวมท้ังหมด

พนักงำนจ้ำงผู้เช่ียวชำญพิเศษ

1 ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านกฏหมายและการบริหารรชาการ 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1

2 ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1

3 ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านสาธารณสุข  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

1 ผู้ช่วยนิติกร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

2 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 5 1  - 1 2 2  - 2  -  -  - 15

3 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1

4 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 2 2 1  - 3 1  - 2  -  -  - 12

5 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

6 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

7 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 1

8 ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

9 ผู้ช่วยนักผังเมือง  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 1

10 ผู้ช่วยสถาปนิก  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 1

รวม



ล ำดับ กลุ่ม/ระดับ
ส ำนักปลัด

อบจ.รำชบุรี

ส ำนักงำน
เลขำนุกำร

 ฯ
กองคลัง ส ำนักช่ำง กองสำธำรณสุข กองยุทธศำสตร์ ฯ กองกำรศึกษำ ฯ กองกำรแพทย์

กองกำร
เจ้ำหน้ำท่ี

หน่วยตรวจ
สอบภำยใน

รร.อบจ.
รำชบุรี

รพ.สต.
79 แห่ง

รวมท้ังหมด

11 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 1

12 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  -  -  -  -  - 2  -  -  -  -  -  - 2

13 ผู้ช่วยนักสันทนาการ  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  - 1

14 ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  - 1

15 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 4  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4

16 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 1

17 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  -  -  - 4  -  -  -  -  -  -  -  - 4

18 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล  -  -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  - 2

19 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  -  -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  - 2

20 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  - 2

21 ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 1

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  - 1

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - 2

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 10 4 6 7 3 3 6 1  -  -  -  - 40

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  -  -  -  -  - 6  -  -  -  -  -  - 6

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

28 พนักงานดับเพลิง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

29 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 9  - 9

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ส ำหรับผู้มีทักษะ

1 พนักงานขับรถยนต์ 3 5  -  -  -  -  - 1  -  -  -  - 9

2 พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา  -  -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  - 2

3 พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดกลาง  -  -  - 23  -  -  -  -  -  -  -  - 23

4 พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดหนัก  -  -  - 14  -  -  -  -  -  -  -  - 14

5 พนักงานดับเพลิง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0



ล ำดับ กลุ่ม/ระดับ
ส ำนักปลัด

อบจ.รำชบุรี

ส ำนักงำน
เลขำนุกำร

 ฯ
กองคลัง ส ำนักช่ำง กองสำธำรณสุข กองยุทธศำสตร์ ฯ กองกำรศึกษำ ฯ กองกำรแพทย์

กองกำร
เจ้ำหน้ำท่ี

หน่วยตรวจ
สอบภำยใน

รร.อบจ.
รำชบุรี

รพ.สต.
79 แห่ง

รวมท้ังหมด

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

1 พนักงานดับเพลิง 12  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 12

2 พนักงานวิทยุ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

3 คนงาน 6 1  - 37  -  - 1  -  -  -  -  - 45

4 คนสวน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

5 ภารโรง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  - 1

6 พนักงานขับรถยนต์ 1  -  -  - 1 1 1  -  -  -  -  - 4

7 พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา  -  -  - 5  -  -  -  -  -  -  -  - 5

8 เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง 6  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 6

9 ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

48 17 12 104 5 17 14 2 5 0 10 0 234รวม


	5b032694c5fae1e183ff4682684e22256616f52b6686c44580055f3b6ac25af9.pdf
	5dd9ada65291149c4aa68d404dc36a8b4970692949cba3033867417dde28db59.pdf

