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  1 หลักการและเหตุผล 

 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
(ก .จ .จ .) กำหนดตำแหน่ งข้ าราชการองค์การบริหารส่ วนจั งหวัดว่าจะมีตำแหน่ งใด  ระดับ ใด                            
อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณ และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหาร              
ส่วนจังหวัด โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการองค์การบริหาร                 
ส่วนจังหวัด เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 
 1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหาร               
ส่วนจังหวัด จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและ
การใช้ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการ               
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖3 ประกอบกับคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดราชบุรี ได้มีประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ฉบับที่ 36 พ.ศ. ๒๕๖๓ ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร           
ส่วนจังหวัด จังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร               
ส่วนจังหวัด ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด                 
กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการประจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืน      
ที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.4 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดราชบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2545  ข้อ 370 การกำหนดตำแหน่งลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในส่วนราชการต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหาร             
ส่วนจังหวัด เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่ วนจังหวัดแล้ว
เสนอให้ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยให้จัดรวมไว้ในแผนอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหาร                
ส่วนจังหวัด 
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 1.5 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 15 กันยายน 2557 หมวด 3 ข้อ 12 ได้ปรับปรุง
เกี่ยวกับการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างจากแผนอัตรากำลัง 4 ปี  เป็นแผนอัตรากำลัง 3 ปี                     
โดยข้อ 12 กำหนดว่า การกำหนดจำนวน และตำแหน่งพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด                             
ในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำเป็นแผนอัตรากำลัง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแล้วเสนอให้  ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยให้จัดรวมไว้ในแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 1.6 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีจึงได้จัดทำ               
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 -2572 ขึ้น ตามแนวทางปฏิบัติที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 
 

  
 2.  วัตถุประสงค์ 

 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – พ.ศ. 2572 เป็น
กระบวนการคาดการณ์ความต้องการด้านอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ให้สอดคล้อง  
กับทิศทางการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ อันจะส่งผลถึงการกำหนดวิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร
และการตอบสนองต่อปัจจัยแวดล้อม ตั้งแต่ก่อนบุคลากรเข้าร่วมงานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
ขณะปฏิบัติงาน จนกระทั่งพ้นจากราชการ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและเป็นหลักประกันว่าองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดราชบุรีจะมีบุคลากรที่มีคุณภาพ อย่างเพียงพออยู่เสมอ ตลอดจนเพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต
การทำงาน (Quality of Work Life : QWL) ที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน  
 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน               
การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน                 
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
 2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดราชบุรี  (ก.จ.จ. 
ราชบุรี) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
 2.4 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี มีความพร้อมในการรองรับการเปลี่ยนแปลง    
ที่จะเกิดขึ้น สามารถดำเนินงาน/ภารกิจ ได้อย่างมั่นคง ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในอนาคต            
ไม่ว่าจะได้รับผลมาจากสภาวะการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไป  
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 2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่างๆ ด้านบุคลากร ตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือก การวางแผนการพัฒนา
บุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง ซึ่ งเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่ องและเกี่ยวข้อ งสัมพันธ์กัน จึงนับ เป็น                    
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี จะต้องมีการวางแผนอัตรากำลัง  เพ่ือให้การ
ดำเนินงานด้านทรัพยากรมนุษย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ และสอดคล้องกับ               
ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร อันจะส่งผลต่อการพัฒนาและการใช้บุคลากรได้อย่างเต็มความสามารถ 
ซึ่งจะทำให้องค์การมีความเจริญก้าวหน้า สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้ 
 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี มีการวางแผนอัตรากำลังเกิดประโยชน์                
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า การจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถ                
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.7  เพ่ือเป็นแนวทางในการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  และ         
สิทธิประโยชน์อื่นให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 
 
3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
   

 เนื่องจากการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นคาดการณ์ความต้องการด้านอัตรากำลัง                
ซึ่งในการจัดทำจึงต้องมีขั้นตอนและการวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ  การวิเคราะห์ความต้องการ
อัตรากำลัง และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง                    
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด                
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ ผู้อำนวยการสถานศึกษา                 
เป็นกรรมการ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ และหัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคุลมในเรื่อง               
ต่าง ๆ ดังนี้ 
 3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  เป็นการวิเคราะห์อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจและความรับผิดชอบในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ตามกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาภายใน
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  เพ่ือให้ทราบว่า ในแต่ละส่วนราชการ มีภารกิจอะไรที่ต้องดำเนินการ
ในช่วงระยะเวลา 3  ปีข้างหน้า และอยู่ในอำนาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือตามนโยบายหรือไม่ 
 3.2 การวิเคราะห์เพ่ือประเมินความต้องการกำลังคน  เป็นการวิเคราะห์เพ่ือประเมินความ
ต้องการกำลังคนว่า ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าว่ามีความจำเป็นต้องใช้อัตรากำลังคนประเภทใด 
ระดับใด จำนวนเท่าใด  ในส่วนราชการใด และตำแหน่งใดที่มีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาในเรื่องใดบ้าง                 
จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งการวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี สามารถพิจารณาได้จากภารกิจ และปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน และคาดคะเนว่าจะมีเพ่ิมมากขึ้น 
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ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งอาจพิจารณาได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร  และสภาพปัญหา
ภายในเขตพ้ืนที ่
 3.3 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดราชบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.4 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่าง                       
มีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
  3.4.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนของการกำหนดระดับ               
ชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.4.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยหลักการแล้ว 
การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น 
ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนด                   
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3.5 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง               
โดยสมมติฐานที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากว่าโดยเปรียบเทียบความต้องการใช้อัตรา
กำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย               
งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น 
การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative 
Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือน                  
ในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณา
ปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้ง              
อาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน                
ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.6 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่
ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุน                  
การทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
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 3.7 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก             
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
  3.7.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ 
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้าง              
ที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและ                
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบัน                
ของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.7.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน                        
มีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก จึงต้องเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ข้าราชการรายอ่ืน การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.7.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยให้ทุกส่วนราชการทบทวนภารกิจและ
การกำหนดตำแหน่งที่สอดคล้องกับภารรกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ       
 3.8 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืน ๆ เป็นกระบวนการนำข้อมูล
ของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลัง            
ของกองการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี และกองการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร          
ส่วนจังหวัดนครปฐม โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงาน         
และปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.9 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี มีแผนการพัฒนาข้าราชการทุกคน โดยต้องได้รับ              
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่ได้มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่ง            
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว 
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน 
ก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผล                
เพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่ง
ของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์ อย่าง
เพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจ
งานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการสามารถ
นำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
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 - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 3.10 การวิเคราะห์จุดแข็ง -จุดอ่อน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ 

(1)  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ประสบการณ์  และความสามารถ (1)  การรับผิดชอบพ้ืนที่ครอบคลุมของจังหวัด 
      ในการบริหารองค์กร        ทำให้ปัญหาความต้องการมีจำนวนมาก 
       ไม่สามารถแก้ไขได้อย่างทั่วถึง 
(2)  นโยบายการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร (2)  อัตรากำลังด้านเครื่องจักรซึ่งเป็นตำแหน่ง 
      สว่นจังหวัดราชบุรีครอบคลุมทุกด้าน       ที่ต้องใช้ทักษะ ยังไม่เพียงพอ 
(3)  มีวัสดุ  ครุภัณฑ์  ตลอดจนเครื่องจักรกลพอเพียง (3)  การบริหารงานที่ต้องแก้ปัญหาเพื่อตอบสนอง 
      ในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน       ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
(4)   มีกฎหมาย ระเบียบเป็นเครื่องมือและแนวทาง (4)  ในหลายกรณีไม่สามารถทำได้ เพราะระเบียบ 
       การปฏิบัติงาน       หนังสือสั่งการไม่กำหนดไว้       
(5)  มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน (5)  มีข้อจำกัดทางกฎหมายในการนำโครงการ 
(6)  มีเขตอำนาจครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งจังหวัด ไปพัฒนา 

2. องค์ประกอบด้านงบประมาณ และการเงินการคลัง 
(1)  มีงบประมาณในการบริหารการพัฒนาต่อปี    -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ 
      จำนวนมาก       การใช้จ่ายงบประมาณยังมีน้อย 
(2)  กระบวนการพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณ  
      เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนที่กำหนด  
(3)  มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านการบริหาร  
      งานบุคคล  

3. องค์ประกอบด้านบุคลากร 
(1) มีอิสระในการบริหารงานบุคคล สามารถกำหนด (1)  การขาดแคลนอัตรากำลังในสายงานบริหาร 
     ตำแหน่งได้ตามความจำเป็นของภารกิจ   เนื่องจากการสรรหาที่เปน็อำนาจของคณะกรรมการกลาง  
(2) ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลอยู่ในอัตราที่ไม่สูง   ข้าราชการองค์การบริหารสว่นจังหวัด ใช้เวลานาน 
     เกินกฎหมายกำหนด   และมีกรณีโอนกลับภูมิลำเนา ทำให้เกิดปัญหา 
(3) บุคลากรมีความรู้  ความสามารถและทักษะ    ตำแหน่งว่าง  จำนวนมาก ซึ่งไม่เป็นผลดีต่อ 
      ในการปฏิบัติงาน   การบริหารราชการ 
 (4)  บุคลากรมีความรู้  ความสามารถและทักษะ  (2) ขาดบุคลากรในตำแหน่งที่ต้องปฏิบัติงาน   
      ในการปฏิบัติงาน      เฉพาะด้าน 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
3. องค์ประกอบด้านบุคลากร 

(5) มีการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรครอบคลุม (3) ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนา ไม่ถูกนำกลับมา 
     ทุกสายงาน      ใช้ประโยชน์เท่าที่ควร 
(6) มีกรอบโครงสร้างและการแบ่งอำนาจหน้าที่ (4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรของ 
     ของบุคลากรอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร     ของส่วนราชการไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
(7)  ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริม (5) การสอน แนะนำงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
      ความก้าวหน้าให้บุลากร      ยังไม่เพียงพอ 
(8)  บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นภาพรวม  
      อย่างพร้อมเพรียง  

 3.11 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี นำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้างต้น  มาจัดทำ
กรอบอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในส่วนราชการต่าง ๆ โดยดำเนินการดังนี้ 
   (1)  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามประกาศกำหนดส่วนราชการ               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามท่ี ก.กลาง กำหนดแล้ว 
    (2) กำหนดตำแหน่งในส่วนราชการต่างๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ                    
โดยพิจารณาว่าควรกำหนดตำแหน่งใด สายงานใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะกับภารกิจ              
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงาน  และปริมาณงานในส่วนราชการนั้น 
  (ก) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี  ได้กำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในส่วนราชการต่าง ๆ ตามสายงาน                 
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง            
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง (Broadband) ดังนี้ 

ประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง จำนวน 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น   
  - ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับสูง 1 
  - รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับสูง 1 
  - รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับกลาง 2 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น   
  - ผู้อำนวยการสำนัก ระดับสูง 1 
  - หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหาร ระดับกลาง 11 
    ส่วนจังหวัด/ผู้อำนวยการกอง   
  - หัวหน้าฝ่าย ระดับต้น 33 
หมายเหตุ : ประเภทบริหารท้องถิ่น และอำนวยการท้องถิ่น กำหนดตำแหน่งเป็นระดับเดียวกัน 
3. ประเภทวิชาการ  ได้แก่ ตำแหน่งที่ต้อง ระดับปฏิบัติการ  
   ใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับชำนาญการ     112 
   ตามที่ ก.จ. กำหนด เพื่อปฏิบัติงาน ระดับชำนาญการพิเศษ  
   ในหน้าที่ของตำแหน่งนั้น   
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ประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง จำนวน 

4. ประเภทท่ัวไป ได้แก่ ตำแหน่งที่มิใช่ ระดับปฏิบัติงาน  
   ตำแหน่งประเภทบริหาร ตำแหน่ง ระดับชำนาญงาน     83 
   ประเภทอำนวยการ และประเภทวิชาการ ระดับอาวุโส  
   เป็นตำแหน่งที่ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา   
   ระดับ ปวช. , ปวท. , ปวส.   

รวม 244 

  (ข)  ข้าราชการครู  การกำหนดตำแหน่ง แบ่งป็น 2 สายงานคือ สายงานบริหาร
สถานศึกษา และสายงานการสอน ปัจจุบันมี 12 อัตรา 
   (ค)  ลูกจ้างประจำ  การกำหนดตำแหน่งลูกจ้างประจำที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง  
3  ปี มีเฉพาะตำแหน่งที่มีผู้ครองตำแหน่งจริง ปัจจุบัน มี 2 อัตรา โดยกำหนดเงื่อนไข “ว่างยุบเลิก” 
  (ง)  พนักงานจ้าง  การกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง และจำนวนพนักงานจ้าง                 
ปัจจุบันมี 345 อัตรา  
  (3)  การกำหนดตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ได้แสดงกรอบอัตรากำลังที่มีอยู่เดิม
ทั้ งหมด  และการกำหนดตำแหน่งและจำนวนตำแหน่งขึ้นใหม่ของปีที่หนึ่ ง ปีที่สอง และปีที่สาม               
ภายใต้หลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด โดยพิจารณา
ความเหมาะสม ความจำเป็น ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน และปริมาณงาน 
และตำแหน่งสายงาน ของตัวข้าราชการบริหารส่วนจังหวัดที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
 3.12 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี นำร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี เสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดราชบุรี (ก.จ.จ.ราชบุรี) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 3.13 เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดราชบุรี (ก.จ.จ.ราชบุรี)                     
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี                 
(พ.ศ. 2570 - พ.ศ. 2572) เพ่ือเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่ง การสรรหาตำแหน่งข้าราชการองค์การ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2572 
  
 
  4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

 4.1 สภาพทั่วไป 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีตั้งอยู่ในจังหวัดบริเวณศูนย์กลางของภาคตะวันตก                
ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 100 กิโลเมตร มีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงมีเทือกเขาด้านตะวันตก มีที่ราบลุ่ม
แม่น้ำทางตอนกลาง  และที่ราบต่ำทางด้านตะวันออก มีแม่น้ำแม่กลอง ลำคลองธรรมชาติจำนวนมาก และมี
คลองชลประทานสายใหญ่ มีประชากรไม่มากหรือน้อยจนเกินไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประชากร
ส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาอุตสาหกรรม เป็นแหล่งชุมชน มีสถานศึกษาครบทุกระดับ   
ทุกประเภท บุคลากรมีวุฒิทางการศึกษาสูง มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมหลากหลาย เป็นที่ตั้ง  
ของชุมชนโบราณ มีหลายชนชาติ มีโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชนครอบคลุม       
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ทุกอำเภอ มีทางหลวงมาตรฐานเชื่อมโยงระหว่างจังหวัด ระหว่างอำเภอมีเส้นทางเข้าถึงตำบล หมู่บ้าน 
ประชาชนส่วนใหญ่มีน้ำไฟใช้ มีแหล่งท่องเที่ยวทั้งด้านโบราณสถาน โบราณวัตถุ ด้านธรรมชาติหลากหลาย  
ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ได้รับการประกาศเป็นจังหวัดท่องเที่ยวตั้งแต่ปี 2527 มีทรัพยากร
แหล่งน้ำตามธรรมชาติและแหล่งน้ำตามระบบชลประทานดี มีน้ำเพียงพอตลอดปี มีภัยธรรมชาติเกิดขึ้น   
น้อยครั้ง และความเสียหายไม่รุนแรง  ทางด้านเศรษฐกิจมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมเป็น อันดับที่ 17             
ของประเทศ สภาพดินมีความเหมาะสมกับการทำการเกษตร มีโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตพืชไร่
หลายแห่งเป็นแหล่งผลิตปศุสัตว์ที่สำคัญของภูมิภาค มีความพร้อมด้านพ้ืนที่ที่จะจัดเป็นแหล่งอุตสาหกรรม                  
เป็นเขตส่งเสริมการลงทุนเขต 3 มีทรัพยากรสำคัญที่สามารถใช้เป็นวัตถุดิบ  มีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาคตะวันตกเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนา มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการค้าต่อเนื่องทุกปี  
แหล่งผลิตสินค้าของจังหวัดอยู่ใกล้กรุงเทพฯ ทำการขนส่งได้สะดวก รวดเร็วทั้งทางน้ำ ทางบก ทางด้าน
การเมืองมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 112 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาลเมือง 5 แห่ง เทศบาลตำบล 35 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 71 แห่ง และความขัดแย้งระดับ
ท้องถิ่นไม่รุนแรง ผู้ประกอบธุรกิจมีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดและมีความสามารถดำเนินธุรกิจได้ดี 

 สภาพโดยรวมของจังหวัดราชบุรี  สามารถพิจารณาแยกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1  การคมนาคม ลักษณะที่ตั้งของจังหวัดราชบุรีมีเส้นทางคมนาคมสามารถติดต่อได้             
ทั้งทางน้ำและทางบก โดยเฉพาะทางน้ำมีแม่น้ำแม่กลอง  ซึ่งเริ่มต้นจากจังหวัดกาญจนบุรีไหลผ่านอำเภอ  
บ้านโป่ง  โพธาราม เมือง ดำเนินสะดวก สู่อ่าวไทยที่จังหวัดสมุทรสงคราม สามารถพัฒนาให้เป็นเส้นทาง
ขนส่งทางน้ำได้ดี และเชื่อมติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงได้  นอกจากนี้ยังมีลำคลองที่เกิดจากธรรมชาติและ                  
เกิดจากการขุด มีหลายสายที่ไหลเชื่อมต่อกับแม่น้ำสำคัญ ๆ ทำให้การขนส่งจากแหล่งต่าง ๆ สามารถออกสู่
ตลาดและชุมชนในเมืองกับจังหวัดใกล้เคียง สำหรับการคมนาคมทางบกมีทั้งทางรถยนต์และทางรถไฟ             
โดยมีเส้นทางรถไฟ สายใต้ผ่านอำเภอบ้านโป่ง  โพธาราม เมือง จนสุดเส้นทางถึงประเทศมาเลเซียและ
สามารถเชื่อมต่อถึงประเทศสิงคโปร์ได้ และมีทางรถไฟติดต่อระหว่างจังหวัดกาญจนบุรีและสุพรรณบุรี             
อีกทางหนึ่งแยกที่อำเภอบ้านโป่ง ส่วนทางรถยนต์มีทางหลวงมาตรฐานเชื่อมโยงระหว่างจังหวัดต่าง ๆ 
รวมทั้งเป็นเส้นทางคมนาคมติดต่อระหว่างภาคกลางกับภาคใต้ได้โดยสะดวก ได้แก่ ทางหลวงหมายเลข 4 
นอกจากนี้ยังมีเส้นทางคมนาคมติดต่อระหว่างอำเภอต่าง ๆ มีเส้นทางย่อยเข้าถึงตำบลและหมู่บ้าน   
  1.2 ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ จังหวัดราชบุรีมีสำนักงานการไฟฟ้า                
ส่วนภูมิภาครวม 12 แห่ง สามารถรับผิดชอบในการให้บริการแก่ประชาชนได้ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่   
นอกจากนี้ ยังมีโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าอีก 11 แห่ง สำหรับการประปาจังหวัดราชบุรีมีแหล่งน้ำดิบ             
ทางธรรมชาติ และน้ำบาดาลมากมาย เพียงพอสำหรับให้บริการแก่ประชาชน มีทั้งประปาส่วนภูมิภาค   
ประปาเทศบาล ประปาตำบล ประปาหมู่บ้านและประปาสหกรณ์ ส่วนโทรศัพท์ได้ติดตั้งระบบโทรศัพท์
ครอบคลุมพ้ืนที่  10 อำเภอ มีสำนักงานบริการโทรศัพท์ให้บริการแก่ประชาชนภายในเขตตัวเมือง                   
ของทุกอำเภอมีโทรศัพท์ใช้ในด้านการสื่อสารและโทรคมนาคมสามารถติดต่อสื่อสารสะดวก มีทั้งไปรษณีย์
โทรเลขให้บริการในทุกอำเภอ และเปิดเป็นที่ทำการเอกชนอีก มีเครื่องโทรศัพท์ติดต่อระหว่างจังหวัด             
กับราชการส่วนกลาง มีวิทยุข่ายกรมการปกครอง ตำรวจ สาธารณสุขจังหวัด ป่าไม้  ปศุสัตว์ ติดต่อสื่อสาร
ระหว่างจังหวัดกับอำเภอได้  นอกจากนี้  ยังมีสถานีวิทยุและโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ท้องถิ่นหลายฉบับ              
จากสภาพดังกล่าวสามารถเอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาในทุก ๆ  ด้าน  
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  การใช้ที่ดินจากสภาพทางกายภาพลักษณะที่ตั้งและขนาดของจังหวัดราชบุรีมีพ้ืนที่   
5,196.462 ตารางกิโลเมตร แต่การใช้ที่ดินในปัจจุบันมีจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมจำนวนมาก              
กระจายตั้งตามจุดต่างๆ ยังไม่มีระเบียบ ประชาชนกระจายความหนาแน่น ไปอาศัยใกล้โรงงานอุตสาหกรรม              
ทำให้การใช้ที่ดินไม่เหมาะสม ขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย จึงจำเป็นจะต้องวางระบบผังเมืองรวม             
เพ่ือกำหนดทางการใช้ที่ดินให้เป็นสัดส่วนเหมาะสม เพ่ือเตรียมรองรับการขยายตัวการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  

 2. ด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 เศรษฐกิจรวมของจังหวัด สภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมพบว่า ประชาชนมีรายได้
เฉลี่ยต่อหัว 231,516 บาทต่อปี (รายได้ของครัวเรือน จากข้อมูลสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ         
และสังคมแห่งชาติ ประกาศ ณ วันที่ 3 เมษายน 2568 
 2.2 การเกษตรกรรม จังหวัดราชบุรีมี พ้ืนที่ทั้งหมด 3,247,789 ไร่ เป็นพ้ืนที่                   
ทำการเกษตร จำนวน 1,066,214 ไร่ คุณภาพดินมีความเหมาะสมแก่การทำนา ทำสวนผลไม้                
สวนผัก ไม้ดอกไม้ประดับ พืชสมุนไพร พืชไร่  ฯลฯ  มีแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์จากแหล่งน้ำธรรมชาติและ
ระบบชลประทาน มีคลองส่งน้ำครอบคลุมพ้ืนที่การเกษตรซึ่ งสามารถใช้น้ำได้ตลอดปี  เกษตรกร                           
มีพ้ืนฐานความรู้ความสามารถทางเกษตรกรรมค่อนข้างดี โดยมีการปลูกข้าว มะพร้าวน้ำหอม อ้อย  
สับปะรด มันสำปะหลังเป็นพืชหลัก รวมทั้งพืชผัก ผลไม้ พืชไร่เพ่ือการส่งออกและเพ่ือการอุตสาหกรรม               
อีกจำนวนมาก เช่น  สับปะรด มะม่วง องุ่น มะละกอ กล้วย หน่อไม้ฝรั่ง ข้าวโพดฝักอ่อน หอม ถั่วฝักยาว 
กะหล่ำปลี แตงกวา ฯลฯ สำหรับในปี พ.ศ. 2562 พืชเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัดราชบุรี ที่สร้างรายได้
ให้กับเกษตรกร 5 ลำดับแรก ได้แก่ (1) ข้าวนาปี  (2) ข้าวนาปัง (3) มะพร้าวน้ำหอม (4) สัปปะรด 
(โรงงาน)  (5) มันสำปะหลัง 
  ในด้านการตลาด มีตลาดกลางการเกษตรที่เป็นแหล่งซื้อขายผลผลิตแหล่งใหญ่ที่สุด                    
ในภาคตะวันตก ได้แก่ ตลาดศรีเมือง และมีตลาดนัดเพ่ือจำหน่ายสินค้าอุปโภค - บริโภค และผลผลิต               
ทางการเกษตรกระจายอยู่ทั่วไปในพ้ืนที่อำเภอและตำบลต่าง ๆ ซึ่งเกษตรกรสามารถนำผลผลิตจำหน่าย
ให้แก่ผู้รับซื้อโดยตรงและโดยผ่านคนกลาง จากสภาพดังกล่าวเป็นโอกาสที่เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน  พืชเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัดราชบุรี  

  2.3 อุตสาหกรรม เป็นภาคการผลิตที่เป็นแหล่งรายได้ที่สำคัญของจังหวัด มีโรงงาน         
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่และขนาดย่อม มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 1,331 แห่ง อยู่ใกล้กรุงเทพฯ       
เหมาะสำหรับย้ายโรงงานในเขตกรุงเทพฯ  และปริมณฑลมาตั้งในจังหวัด มีความพร้อมด้านพื้นที่ที่จะจัดเป็น
แหล่งอุตสาหกรรม เป็นเขตส่งเสริมการลงทุนเขต 3 มีแหล่งน้ำสำคัญและมีน้ำใต้ดินอุดมสมบูรณ์                          
มีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคตะวันตก วิทยาลัยอาชีวะหลายแห่ง ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ                    
ในจังหวัด มีความพร้อมจะยกฐานะจากระดับจังหวัดเป็นระดับภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนา
อุตสาหกรรม มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างต่อเนื่องทุกปี สภาพคล่องทางการเงินของธนาคาร
พาณิชย์ทั้งจังหวัดอยู่ในเกณฑ์สูง และมีสาขาธนาคารมาก อุตสาหกรรมที่สำคัญ ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต
เยื่อกระดาษ  โรงงานน้ำตาล  อุตสาหกรรมสิ่งทอ  อาหารกระป๋อง  โรงงานผงชูรส  โรงโม่หิน  ทอผ้าใบ  
ดอกไม้พลาสติก อาหารสัตว์ นมสด  อุตสาหกรรมต่อตัวถังรถยนต์เครื่องปั้นและเคลือบดินเผา ซึ่งจากสภาพ
ดังกล่าว สามารถเป็นศูนย์กลางการค้าและศูนย์กลางการเงินในระดับภาคตะวันตก 
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  2.4  ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ำของจังหวัดราชบุรี ได้แก่  (1) ทรัพยากรป่าไม้ 
มีพ้ืนที่ป่าเหลืออยู่ประมาณ 1,239,236 ไร่ หรือ 38.16% ของพ้ืนที่จังหวัด ป่าไม้ส่วนใหญ่จะอยู่ในพ้ืนที่เขา
และเทือกเขาตะนาวศรี (2) แหล่งน้ำ แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ ได้แก่ แม่น้ำแม่กลองไหลผ่านจังหวัด 
ราชบุรี ในเขตอำเภอบ้านโป่ง โพธาราม เมืองฯ และดำเนินสะดวก รวมความยาวในเขตจังหวัดราชบุรี               
67 กิโลเมตร แม่น้ำแควอ้อม เป็นสาขาของแม่น้ำแม่กลองในเขตอำเภอเมืองฯ และอำเภอวัดเพลง แม่น้ำภาชี 
ต้นน้ำเกิดจากเทือกเขาตะนาวศรีในเขตอำเภอบ้านคา ไหลผ่าน อำเภอสวนผึ้ง อำเภอจอมบึง  ไปบรรจบ
แม่น้ำไทรโยคในเขตจังหวัดกาญจนบุรี มีความยาวเฉพาะในเขตจังหวัดราชบุรี 80 กิโลเมตร จังหวัดราชบุรี 
มีคลองดำเนินสะดวกที่ขุดขึ้นในสมัยรัชกาลที่ 4 เพ่ือเชื่อมแม่น้ำท่าจีนกับแม่น้ำแม่กลอง โดยเริ่มจาก              
ตำบลบางยาง อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร ผ่านอำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี บรรจบกับ 
แม่น้ำแม่กลองที่ตำบลบางนกแขวก อำเภอบางคนฑี จังหวัดสมุทรสงคราม มีความยาวตลอดลำคลอง 35 
กิโลเมตร และลำคลองสาขาอีกกว่า 200 คลอง และ (3) พ้ืนที่ในเขตชลประทานแม่กลองใหญ่ เขื่อนแม่กลอง 
ซึ่งทดน้ำแม่กลอง ตั้งอยู่ในเขตอำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี ก่อให้เกิดคลองส่งน้ำสายใหญ่เพ่ือการเกษตร 
การอุปโภค-บริโภค การเก็บกักน้ำ การระบายน้ำ ป้องกันน้ำท่วม ในเขตจังหวัดราชบุรีครอบคลุมพื้นที่  
  2.5 การท่องเที่ยว สภาพภูมิประเทศของจังหวัดราชบุรีเป็นเทือกเขาน้อยใหญ่
สลับซับซ้อน  มีทั้งที่ราบสูง  ที่ราบลุ่มและที่ราบต่ำ มีแม่น้ำแม่กลองใสสะอาด มีลำคลองเชื่อมโยงกันกว่า 
200 คลอง  มีน้ำตกหลายแห่ง  มีถ้ำสวยงาม  มีแหล่งท่องเที่ยวทั้งทางธรรมชาติ ทางประวัติศาสตร์ ศาสนา 
และวัฒนธรรมมากมายหลายแห่ง  ตลาดน้ำดำเนินสะดวกเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงทั้งในประเทศและ
ระดับนานาชาติ มีโบราณสถานที่เลื่องชื่อหลายแห่ง เช่น พระปรางค์วัดพระศรีมหาธาตุ ศาลเจ้าพ่อหลักเมือง 
เทือกเขางู เขาแก่นจันทน์  เขาวัง  เมืองโบราณคูบัว  พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติจังหวัดราชบุรี  เป็นต้น 

  นอกจากนี้ยังมีขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น มหรสพหนังใหญ่วัดขนอน งานมหกรรม
ประเพณีมอญ งานเทศกาลองุ่นหวาน งานประเพณีกินข้าวห่อ รวมทั้งวิถีชีวิตตามขนบธรรมเนียมพ้ืนบ้าน
ของกลุ่มต่าง ๆ เช่น ลาวทรงดำ ไท – ยวน ลักษณะที่ตั้งจังหวัดอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 100 กิโลเมตร            
ซึ่งใกล้เมืองหลวง การคมนาคมสะดวก มีทั้งรถไฟ และรถยนต์ถนนลาดยางได้มาตรฐาน 4 เลน ให้ความสะดวก               
แก่นักท่องเที่ยวสามารถท่องเที่ยวได้ภายใน 1 วัน นอกจากนี้ยังมี โรงแรมได้มาตรฐาน และที่ พักตามรีสอร์ทต่าง ๆ                 
สามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้เพียงพอสามารถพัฒนา ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่มีคุณภาพได้ 

 3. ด้านสังคม 
  3.1 โครงสร้างประชากรและลักษณะชุมชน ประชากรในจังหวัดราชบุรี ณ เดือนธันวาคม 2567 
จำนวนทั้งสิ้น 864,037  คน แยกเป็นชาย 418,947  คน หญิง  445,090 คน ส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ  
และส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมา คือ อุตสาหกรรม เป็นแหล่งชุมชนกระจายอยู่ทั่วจังหวัด 
มีองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 5 แห่ง เทศบาลตำบล 35 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 
71 แห่ง จึงมีความพร้อมที่จะพัฒนาประชากรให้มีคุณภาพชีวิตพร้อม ๆ กับการพัฒนาการเมือง เพ่ือมิให้
สังคมเกิดปัญหาช่องว่างจากการพัฒนา 
  3.2  การศึกษา มีสถานศึกษาครบทุกระดับ มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา               
ที่มีชื่อหลายแห่งมาเปิดสาขาเพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งเป็นที่ตั้งของสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานประจำภาคตะวันตก ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
หลายหน่วยงาน จึงเป็นทั้งศูนย์รวมสถาบันการศึกษา และศูนย์รวมสถาบันด้านวิชาชีพ  สามารถพัฒนา            
ให้เป็นเมืองศูนย์บริหารการศึกษาในระดับภาคได้ในอนาคต 
  3.3  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นที่ตั้งของชุมชนโบราณมีหลายชนชาติ  
ปัจจุบันได้ผสมกลมกลืนเป็นชาวราชบุรีโดยปริยาย  มีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลาย   
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เป็นหัตถกรรมที่มีชื่อเสียง  เช่น  ผ้าทอ  ผ้าจก โดยใช้แรงงานของคนในครัวเรือน  ศาสนสถาน มีกระจาย  
อยู่ทั่วทุกพ้ืนที่ สามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้เป็น
เศรษฐกิจชุมชนในอนาคตได้ 
  3.4 การสาธารณสุข เป็นศูนย์กลางทางด้านสาธารณสุขของภาคตะวันตก มีโรงพยาบาลศูนย์  
โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชนครอบคลุมทุกอำเภอ มี โรงพยาบาลและสถานพยาบาลของเอกชนมาก            
มีสถานีอนามัยทุกตำบล ซึ่งเป็นสถานที่รักษาพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนมากที่สุดในภาคตะวันตก              
ซึ่งมีความพร้อมทั้งทางเชิงวิชาการ บุคลากรและอุปกรณ์ 

 4. ด้านการเมืองการบริหาร 
  4.1 การเมือง ความขัดแย้งทางการเมืองระดับท้องถิ่นไม่รุนแรง มีการรวมกลุ่มผลประโยชน์              
ในสาขาอาชีพเดียวกัน  

  4.2 การบริหาร มีส่วนราชการบริหารส่วนกลางตั้งอยู่ในจังหวัด จำนวน 66 ส่วนราชการ
มีส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 31 ส่วนราชการ ส่วนราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  จำนวน 112 แห่ง  
นอกจากเป็นที่ตั้งของสำนักงานแล้ว ยังเป็นที่ตั้งของสำนักงานเขตศูนย์ราชการ สำหรับหน่วยงานราชการ
ส่วนท้องถิ่นตั้งอยู่กระจายครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ทั้งจังหวัด และองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีมีพ้ืนที่
ครอบคลุมทั้งจังหวัด จึงเป็นศักยภาพที่พร้อมจะร่วมมือกันพัฒนาจังหวัดราชบุรี ทุก ๆ ด้าน ให้เป็นศูนย์กลาง
ทางการเมืองการบริหารในอนาคต 

 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 ทรัพยากรธรรมชาติ จังหวัดราชบุรีมีแร่ที่สำคัญหลายชนิด ทั้งแร่ที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจ  
มีทรัพยากรแหล่งน้ำตามธรรมชาติและแหล่งน้ำ ตามระบบชลประทานค่อนข้างมาก มีทรัพยากรป่าไม้
ประมาณ 38.16% ของพ้ืนที่จังหวัด มีทรัพยากรด้านภูเขาประมาณ 33% ของพ้ืนที่จังหวัด  มีทรายอยู่ใน
แม่น้ำแม่กลอง หิน  ดินลูกรัง  ดินเหนียว ซึ่งล้วนเป็นวัตถุดิบที่สำคัญในด้านการผลิต  มีภัยธรรมชาติเกิดขึ้น
บ่อยครั้ง แต่ความเสียหายไม่รุนแรง 
  5.2 สิ่งแวดล้อม จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจและที่อยู่อาศัยของประชาชนในปัจจุบัน 
เป็นการเพ่ิมปริมาณในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อความสมดุลของธรรมชาติ ก่อให้เกิดมลพิษ 
จำเป็นจะต้องพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้กลับคืนสู่สภาพเดิมให้มากที่สุด ปัญหาสิ่งแวดล้อมเกิดขึ้น 
มากมาย ทั้งเกิดจากการใช้ดิน ป่าไม้ น้ำ อากาศและเสียง ของเสียอันตรายจากชุมชนจากอุตสาหกรรม             
ขยะติดเชื้อจากโรงพยาบาล โดยเฉพาะขยะมูลฝอยปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น เนื่องจากจังหวัดราชบุรี
มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 5,196.462 ตารางกิโลเมตร มีประชากรทั้งสิ้น 864,037 คน  อัตราความหนาแน่นของ
ประชากรโดยเฉลี่ย 166.027 คน/ตารางกิโลเมตร ความหนาแน่นเป็นอันดับ 3 ของภาคตะวันตก  
ปริมาณขยะมีมากมากถึง 827.627 ตันต่อวัน และสามารถกำจัดได้ไม่เกิน  80% เท่านั้น ที่เหลือคงเป็น
ขยะตกค้าง ดังนั้น จังหวัดราชบุรีจะต้องก่อสร้างระบบกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม เพ่ือให้การกำจัดขยะ
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด นอกจากนี้ยังมีสิ่งแวดล้อมด้านศิลปกรรม ซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวได ้
 6. ด้านสาธารณสุข จังหวัดราชบุรี มีสถานบริการสุขภาพทั้งหมด 476 แห่ง แยกเป็น
โรงพยาบาลของรัฐสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 12 แห่ง โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงอ่ืน จำนวน 1 
แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล จำนวน 158 แห่ง (อยู่ในสังกัดอบจ.ราชบุรี 79 แห่ง)
สาธารณสุขอำเภอ (สอ.) จำนวน 4 แห่ง ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสม.) จำนวน 6 แห่ง โรงพยาบาล
เอกชน จำนวน 6 แห่ง คลินิก 231 แห่ง และคลินิกทันตกรรม จำนวน 58 แห่ง การเจ็บป่วยของประชาชน  
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โดยในปี พ.ศ.2568 จังหวัดราชบุรี มีกลุ่มโรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 10 ลำดับ ได้แก่ โรคไข้หวัด
ใหญ่ โรคปอดอักเสบ โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน โรคอาหารเป็นพิษ โรคอีสุกอีใส โรคไข้ไม่ทราบสาเหตุ      
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โรคซิฟิลิส โรคมือเท้าปาก โรคไข้เลือดออกรวม 
 7. ด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
  7.1 การนับถือศาสนา  

ศาสนา ร้อยละ จำนวนศาสนสถาน (แห่ง) 
1. ศาสนาพุทธ 99.16 วัด           : 392 
2. ศาสนาคริสต์ 0.79  โบสถ์คริสต์ : 19 
3. ศาสนาอิสลาม 0.03            มัสยิด       : 4 

  7.2 ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี 

ลำดับที่ ประเพณี อำเภอ การดำเนินการ 

1 ประเพณีแห่พระทางน้ำวัดประสาทสิทธิ์ ดำเนินสะดวก เทศกาลตรุษจีน 
2 ประเพณีบุญข้าวจี่ตำบลบ้านฆ้อง  ตำบลบ้านเลือก โพธาราม วันมาฆบูชา 
 ตำบลบ้านสิงห์  ตำบลดอนทราย   

3 ประเพณีสืบสานวิถีชีวิตไทยทรงดำ (ศูนย์วัฒนธรรม ปากท่อ วันที่ 13 เมษายน 
 ไทยทรงดำบ้านเขาหัวจีน  ของทุกปี 

4 ประเพณีเหยียบหลังกะเหรี่ยง (วัดแจ้งเจริญ) วัดเพลง ขึ้น 14-15 ค่ำ และ 
   แรม 1 ค่ำ เดือน 5 

5 ประเพณีเปิงสงกรานต์มอญ – ข้าวแช่ (วัดม่วง  บ้านโป่ง วันที่ 13-18 เมษายน 
 วัดใหญ่นครชุมน์ วัดโพธิโสภาราม   ของทุกปี 

6 ประเพณีเชื้อสายรามัญ  วัดใหญ่นครชุมน์ บ้านโป่ง วันที่ 13-15 เมษายน 
   ของทุกปี 

7 ประเพณีอิ้นก๊อน ฟ้อนแคน (ศูนย์อนุรักษ์ศิลป- ดำเนินสะดวก วันที่ 25 เมษายน 
 วัฒนธรรมไทยทรงดำดอนคลัง)  ของทุกปี 

8 ประเพณีแห่ดอกไม้ฉลองสงกรานต์ชาวไทยลาวเวียง โพธาราม วันที่ 17 เมษายน 
 วัดบ้านสิงห์  ของทุกปี 

9 ประเพณีสงกรานต์วัดขนอน โพธาราม วันที่ 13-15 เมษายน 
   ของทุกปี 

10 ประเพณีวันอนุรักษ์มรดกไทย (พิพิธภัณฑ์สถาน เมืองราชบุรี วันที่  2  เมษายน 
 แห่งชาติราชบุรี)  ของทุกปี 

11 ประเพณีงานวันสับปะรดหวาน บ้านคา ช่วงวันพืชมงคล 
12 ประเพณีเทศกาลเข้าพรรษาวัดใหญ่โพหัก บางแพ ช่วงวันเข้าพรรษา 
13 ประเพณีเสนเรือน หรือแสนเฮือน (ศูนย์อนุรักษ์ ดำเนินสะดวก  

 ศิลปวัฒนธรรมไทยทรงดำดอนคลัง)   
14 ประเพณีเทศกาลเดือนเก้าผูกแขนเรียกขวัญ บ้านคา ขึ้น 9 ค่ำ เดือน 9  

 กินข้าวห่อ (ศูนย์วัฒนธรรมตำบลสวนผึ้ง)  ของปี 
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ลำดับที่ ประเพณี อำเภอ การดำเนินการ 

15 ประเพณีกินข้าวห่อกะเหรี่ยง อำเภอสวนผึ้ง สวนผึ้ง ช่วงเดือน 9 ของทุกปี 
 (ศูนย์วัฒนธรรมบ้านบ่อหวี)   

16 แข่งขันกีฬาเรือยาวประเพณีวันออกพรรษา บ้านโป่ง วันออกพรรษาของทุกปี 
 วัดใหญ่นครชุมน์   

17 ประเพณีการแข่งขันเรือยาวชิงโล่พระราชทาน บ้านโป่ง ขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12 
 (ริมเข่ือนห้องสมุดประชาชน)  ของทุกปี 

18 ประเพณีการแข่งขันเรือยาวประเพณี ตำบลเบิกไพร บ้านโป่ง หลังวันออกพรรษา 
 ชิงถ้วยพระราชทาน  เดือนตุลาคมของทุกปี 

19 ประเพณีแข่งเรือของชาวโพหัก (บริเวณคลองโพหัก) บางแพ แรม 7 ค่ำ เดือน 11 
20 ประเพณีเทศกาลกินเจเดือนเก้าของเดือนชาวไทย บ้านโป่ง ปลายเดือน 8 ถึง 

 เชื้อสายจีน (โรงเจบ้านฮกตั้วบ้านโป่ง)  ต้นเดือน 9 จีน 
21 ประเพณีลอยกระทงสาย (บริเวณท่าน้ำวัดม่วง) บ้านโป่ง ขึ้น 15 เดือน 12 
22 ประเพณีป้าดตงข้าวใหม่ (ป้าดตงข่าวเหมา) ดำเนินสะดวก เดือนอ้าย  เดือนยี่ 

 (ศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยทรงดำดอนคลัง)   
23 ประเพณีงานสักการะพระบรมรูปรัชกาลที่ 5 บริเวณท่ีว่าการ วันที่ 19– 20 ธันวาคม 

 สืบสานประเพณีของดีจอมบึง อ.จอมบึง ของทุกปี 
24 ประเพณีสืบสานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี ตามความ วันที่  1  ธันวาคม 

 (ชุมชน 8 ชาติพันธุ์) เหมาะสม ของทุกปี 
25 ประเพณีปอยขันโตกรวมใจไท- ยวน ราชบุร ี ตามความ ปีละ 1 ครั้ง 

  เหมาะสม  
26 ประเพณีบุญพระเวส วัดโสดาประดิษฐาราม เมืองราชบุรี ขึ้น 15 ค่ำ เดือน 11 

   ถึงแรม 2 ค่ำ เดือน 11 
27 ประเพณีสารทหลาว ตำบลบ้านฆ้อง  ตำบลบ้าน

เลือก 
โพธาราม ขึ้น 15 ค่ำ เดือน 10 

 ตำบลบ้านสิงห์ ตำบลดอนทราย   
28 ประเพณีอนุรักษ์ สืบสาน แห่หลวงพ่อวัดปรกเจริญ ดำเนินสะดวก   ช่วงเดือนมีนาคม 
29 ประเพณีออกพรรษา  วัดปรกเจริญ    ของทุกปี 
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 4.2 สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ความจำเป็นพ้ืนฐาน และ
ความต้องการของประชาชน แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

  4.2.1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   จากการพัฒนาที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ได้พัฒนาและแก้ไข
ปัญหาความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นอันดับหนึ่ง แต่ยังมีความจำเป็นต้องดำเนินการต่อเนื่องไป               
โดยเฉพาะการปรับปรุงซ่อมแซมถนน และอ่ืน ๆ ภายในชุมชน หมู่บ้าน และถนนเชื่อมระหว่างตำบล                
มีจำนวนมาก เพ่ือเป็นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจรวมทั้งการพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร
การอุปโภค – บริโภค ซึ่งต้องดำเนินการทุกปี เนื่องจากงบประมาณแต่ละปีมีจำกัดประกอบกับจะต้อง
รับผิดชอบพ้ืนที่ครอบคลุมทั้งจังหวัด จึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้หมดไปเพราะต้องใช้งบประมาณ
จำนวนมาก  ความต้องการของประชาชนด้านนี้ยังมีอีกจำนวนมากและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ  
ต่างก็ร้องขอให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  เข้าไปดำเนินการแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน  
นอกจากนี้ยังมีปัญหาการขยายตัวของชุมชนทั้งในเขตเมืองและเขตชนบทในการดำรงชีวิตไม่ได้รับ              
ความสะดวก เนื่องจากระบบสาธารณูปโภค ยังไม่สามารถขยายเขตได้ทั่วถึงปัจจุบันจึงเป็นปัญหา                       
ที่จำเป็นต้องแก้ไขต่อไปโดยสรุปปัญหาหลักได้ดังนี้ 
    4.2.1.1 ปัญหาการคมนาคมระหว่างตำบลหมู่บ้านไม่ได้มาตรฐาน 
               การจราจรไม่สะดวก  และไม่ปลอดภัย  ใช้ได้ไม่ทุกฤดูกาล 
     ความต้องการ 

     (1) ก่อสร้างถนนเชื่อมต่อระหว่างตำบลเป็นถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต  
      ตามมาตรฐาน  ทางหลวงชนบท 

     (2) ก่อสร้างสะพาน คสล.  วางท่อระบายน้ำ  ท่อลอดเหลี่ยม 
     (3) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ชำรุดเสียหาย และบำรุงไหล่ทางให้ใช้งาน 
       ได้ดีทุกฤดูกาล 
     (4) ก่อสร้างและขยายถนนลูกรัง  ถนนหินผุให้ได้มาตรฐาน 
     (5) เปลี่ยนสะพานไม้ที่ชำรุดเป็นสะพาน คสล. 

    4.2.1.2  ปัญหาภัยแล้ง ขาดแคลนน้ำอุปโภค – บริโภค   
      ความต้องการ 
         (1) พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค – บริโภค  
     (2) สนับสนุนและช่วยเหลือผู้ประสบภัยปัญหาภัยแล้ง 
     (3) ก่อสร้างฝายน้ำล้น  คลองส่งน้ำ   เหมืองส่งน้ำคอนกรีต 
     (4) ก่อสร้างคันดินกั้นน้ำ   เขื่อนกันดิน  ประตูกันน้ำ  ผนังก้ันน้ำ 
     (5) ก่อสร้างระบบประปาผิวดิน  และปรับปรุงระบบประปาเดิม 
     (6) ขยายเขตประปาหมู่บ้านให้เพียงพอกับความต้องการ 

    4.2.1.3 ปัญหาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      ความต้องการ 
     (1) ส่งเสริมพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
      ให้มีคุณภาพชีวิตดียิ่งขึ้น 
     (2) การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้อบอุ่นและเข้มแข็ง 
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     (3) การส่งเสริมสาธารณสุข 
     (4) การป้องกันโรคให้กับประชาชนและเครือข่ายอาสาสมัคร 
      สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
     (5) การส่งเสริมอาชีพและการดำเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
     (6) การส่งเสริมสินค้าเกษตรปลอดภัย 
    4.2.1.4  ปัญหาขาดแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
     ความต้องการ 

  (1) พัฒนาและเพ่ิมแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร โดยการขุดสระน้ำ  
   ขุดลอกคูคลอง และกำจัดวัชพืชทางน้ำ 

  4.2.2. ด้านเศรษฐกิจ 
    ในสภาพปัจจุบัน ปัญหาด้านเศรษฐกิจแม้จะได้รับการแก้ไขจากรัฐบาล                 
มาโดยตลอด แต่ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำต่อเนื่องมาหลายปี พืชผลทางการเกษตรราคาตกต่ำ ภาคอุตสาหกรรม
ขาดเงินลงทุนหมุนเวียนจำเป็นต้องลดการผลิตและลดคนงานลง ทำให้คนว่างงานเพ่ิมมากข้ึนและไม่มีรายได้
เลี้ยงดูครอบครัว ประกอบกับธุรกิจด้านการท่องเที่ยวซึ่งเป็นเศรษฐกิจที่ลงทุนน้อยที่สุด ขาดการส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์ให้รู้จักเป็นที่แพร่หลาย องค์การบริหารส่วนจังหวัดจึงให้ความสำคัญกับการส่งเสริมอาชีพ 
ต่าง ๆ ให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิม สนับสนุนให้ประชาชนพ่ึงพาตนเองได้  โดยส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร
เพ่ือจัดทำธุรกิจขนาดย่อม หรือหัตถกรรมในครัวเรือนให้เป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยอาศัยภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การจัดหาตลาดกลาง ให้เกษตรกรนำสินค้ามาจำหน่ายโดยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ทุกประเภทให้อยู่ในสภาพพร้อมจะรองรับนักท่องเที่ยวได้ซึ่งสรุปปัญหาเศรษฐกิจได้ดังนี้ 
    4.2.2.1  ปัญหาการว่างงาน 
     ความต้องการ 
     (1) ส่งเสริมอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้และการมีงานทำ 
     (2) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แกเ่ยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุ   
      กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพและองค์กรต่าง ๆ ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส  
      เพ่ือให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้ครอบครัว   
     (3) ก่อสร้างศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชาวบ้าน และตลาดชุมชน 
     (4) การจัดตั้งกลุ่มผู้ประกอบการขนาดย่อม SME 
    4.2.2.2 ปัญหาประชาชนไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
     ความต้องการ 
     (1) การให้ความรู้โครงการตามพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
     (2) ส่งเสริมแนวทางการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
     (3) การรวมกลุ่ม เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
     (4) การส่งเสริมอาชีพในครัวเรือน 

    4.2.2.3  ปัญหาขาดการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
     ความต้องการ 
     (1) จัดทำข้อมูลด้านการท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลาย 
     (2) สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
     (3) ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวด้านโบราณสถานให้อยู่ในสภาพดี 
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     (4) พัฒนาและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติทั้งที่มีอยู่เดิม   
      และแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
     (5) การสร้างจิตสำนึกให้นักท่องเที่ยวและประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ 
      แหล่งท่องเที่ยว 
  4.2.3. ด้านสังคม 
    ปัจจุบันประชาชนบางส่วนยังมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยไม่ดีเท่าที่ควร 
เนื่องจากขาดการป้องกันรักษาและการดูแลสุขอนามัยของตนเอง รวมทั้งสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการ           
ไม่เพียงพอ ขาดโอกาสทางการศึกษา ปัญหาการติดยาเสพติดทำให้เกิดปัญหาต่าง ๆ อีกมาก จำเป็นต้อง
ได้รับการแก้ไขในอนาคต โดยเริ่มตั้งแต่การปลูกฝังจิตสำนึกให้ประชาชนป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพ 
ส่งเสริมให้ประชาชนสนใจการเล่นกีฬา การออกกำลังกาย การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนชรา จัดกิจกรรม
พัฒนาการเพ่ือเยาวชนและประชาชน ส่งเสริมให้ครอบครัวอยู่ร่วมกันอย่างอบอุ่นแบบสังคมไทย ส่งเสริมให้
เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และร่วมกันรณรงค์ป้องกันภัยจากยาเสพติดทุกวิธีการ รวมทั้งขยาย
การศึกษานอกระบบ สนับสนุนการศึกษาชุมชน การศึกษาผนวกโรงเรียน และการเรียนรู้สร้างระบบ
ความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ สรุปปัญหาด้านสังคมได้ดังนี้ 
    4.2.3.1 ปัญหาคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยของเยาวชนและประชาชน 
     ความต้องการ 
     (1) การให้ความรู้และข้อมูลข่าวสารการดูแลสุขภาพ  และ 
      การป้องกันโรคต่าง ๆ แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
     (2) ก่อสร้างลานกีฬา สนามกีฬา 
     (3) การจัดการศึกษา 
     (4) อุปกรณ์ด้านกีฬา 
     (5) ก่อสร้างทางเดินและวิ่งเพ่ือสุขภาพ 
     (6) การแข่งขันกีฬาประชาชนและเยาวชน 
     (7) สถานที่สำหรับการพักผ่อนหย่อนใจ  และสถานที่ออกกำลังกาย 
      อย่างเพียงพอ 

    4.2.3.2 ปัญหาเกิดปัญหาการติดยาเสพติด  
     ความต้องการ 
     (1) รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด   
     (2) สร้างชุมชนเข้มแข็ง 
     (3) สร้างเครือข่ายข้อมูลข่าวสารในการป้องกันยาเสพติด   
     (4) ส่งเสริมให้มีการดูแลบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

    4.2.3.3 ปัญหาสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอ 
     ความต้องการ 
     (1) จัดกิจกรรมพัฒนาการเพ่ือเยาวชนและประชาชน 
     (2) ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน 
     (3) พัฒนาคุณภาพชีวิตให้คนชรามีสุขภาพจิตที่ดี   โดยให้คนชรา 
      มีความสำคัญต่อครอบครัว  ส่งเสริมให้ครอบครัวอยู่ร่วมกัน 
      อย่างอบอุ่นแบบสังคมไทย 
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     (4) ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     (5) ส่งเสริมให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
     (6) ส่งเสริมระบบการลงแขกช่วยเหลือสังคม 
     (7) ส่งเสริมพัฒนาเยาวชนและประชาชนด้วยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
     (8) จัดกิจกรรมด้านการแข่งขันกีฬาแก่เยาวชนและประชาชน 

       4.2.3.4  ปัญหาขาดโอกาสทางการศึกษา 
     ความต้องการ 
     (1) สนับสนุนการศึกษาชุมชน 
     (2) สนับสนุนการศึกษานอกโรงเรียน 
     (3) สนับสนุนการเรียนรู้สร้างระบบความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 
     (4)  สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เยาวชนเพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 

  4.2.4  ด้านการเมืองการบริหาร 
    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
และอำนาจดูแลและจัดทำบริหารสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน               
ในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องส่งเสริมสร้าง
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ องค์กรมีความเข้มแข็งในการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน แต่สภาพปัจจุบัน                   
ยังมีปัญหาในด้านการเมืองการบริหาร ดังนี้ 
    4.2.4.1 ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนและการรับรู้ข่าวสาร 
     ของทางราชการไม่ทั่วถึง 
     ความต้องการ 
     (1) การมีส่วนร่วมของประชาคมในตำบลหมู่บ้าน  ในโครงการต่าง ๆ  
     (2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนทราบ 

    4.2.4.2  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     ความต้องการ 
     (1) ก่อสร้างป้อมรักษาความปลอดภัยตามแหล่งชุมชนต่าง ๆ 
     (2) การจัดตั้งและฝึกอบรมอาสาสมัครประจำหมู่บ้านป้องกันและ 
      บรรเทาสาธารณภัย 
    4.2.4.3 ปัญหาประสิทธิภาพและความสามารถขององค์กรในการแก้ปัญหา 
     เพื่อสนองตอบความต้องการของประชาชน 
     ความต้องการ 
     (1) องค์กรที่มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงาน 
     (2) องค์กรที่มีความโปร่งใส  และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
     (3) ข้าราชการและพนักงานมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  และ 
      ให้บริการด้วยความรวดเร็ว 
     (4) ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ตลอดจนบุคลากร 
      ในหน่วยงานมีคุณภาพ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม 
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  4.2.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ประชาชนยั งขาดความรู้ค วาม เข้ า ใจ ในการใช้ท รัพยากรธรรมชาติ            
อย่างประหยัดและขาดจิตสำนึกในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทำให้เกิดมลพิษ            
ต่าง ๆ เช่น น้ำเน่าเสีย  อากาศเป็นพิษ สารพิษตกค้าง การกำจัดขยะมูลฝอยไม่ถูกสุขลักษณะ การใช้ที่ดิน
และสิ่งแวดล้อมไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ ขาดการรักษาประเพณีวัฒนธรรมพ้ืนบ้านที่ทิ้งช่วงขาดหายไป 
รวมทั้งขาดการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ในอนาคตปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผล
กระทบต่อความสมดุลทางธรรมชาติ ต้องใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความสูญเสียและก่อให้เกิด
ผลเสียต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด และจะต้องพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้กลับคืนสู่สภาพเดิมให้มากที่สุด 
โดยเฉพาะปัญหาขยะมูลฝอยจะต้องก่อสร้างระบบกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวมโดยสรุปปัญหาได้ ดังนี้ 
    4.2.5.1 ปัญหาน้ำเน่าเสีย 
     ความต้องการ 
     (1) กำจัดน้ำเสียและกลิ่นจากเล้าโค,  สุกร 
     (2) ก่อสร้างบ่อบำบัดน้ำเสียชุมชนและบ่อน้ำเสียรวม 
     (3) การใช้น้ำยาชีวภาพกำจัดกลิ่นแทนการใช้สารเคมี 
     (4) สถานีตรวจสอบสภาพน้ำและสร้างเครือข่าย  การเฝ้าระวัง 
      คุณภาพน้ำในจุดวิกฤต    
     (5) การกำจัดวัชพืชในแม่น้ำ  คูคลอง 
    4.2.5.2  ปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอยไม่ถูกสุขลักษณะ 
     ความต้องการ 
     (1) ก่อสร้างระบบกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
     (2) สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะมูลฝอย 
      ครัวเรือน และการนำกลับมาใช้ใหม่ 

  4.2.6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    4.2.6.1 ปัญหาขาดการสืบทอดทางประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     ความต้องการ 
     (1) รักษาอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้านที่ทิ้งช่วงขาดหายไป 
     (2) การจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครถ่ายทอดความรู้ทางวัฒนธรรม และ 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น  การทอผ้า  แกะสลักไม้ จักสานไม้ไผ่   
      ใบลาน  หล่อทองเหลือง 
     (3) การจัดตั้งพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
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  5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   
           5.1 อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 7 วรรคท้าย               
ได้กำหนดไว้ว่า “เขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้แก่ เขตจังหวัด” จึงทำให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด                
มีเขตรับผิดชอบทั้งจังหวัด รวมทั้งพ้ืนที่ของเทศบาล  และองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย โดยองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่กำหนดไว้หลายฉบับ ได้แก่ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด                   
พ.ศ. 2540 มาตรา  45 กฎกระทรวงมหาดไทย พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ  
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 17  พอสรุปมีอำนาจหน้าที่ตามภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  5.1.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
     (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ (มาตรา 17 (13)) 
     (2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
     (3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 17 (21)) 
     (4) การสาธารณูปการ (มาตรา 45 (6)  ประกอบ  มาตรา  31 (3)) 
     (5) การจัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก (มาตรา 45 (6) ประกอบมาตรา 31(5)) 
     (6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา 45 (6) ประกอบมาตรา 31 (6)) 
     (7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา 45 (6) ประกอบ มาตรา 31 (9)) 
     (8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 45 (6) ประกอบมาตรา 31(11)) 
     (9) การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 45 (6)  
      ประกอบ มาตรา 31 (12)) 
   5.1.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
     (1) การจัดการศึกษา (มาตรา  17 (6)) 
     (2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและ 
      ควบคุมโรคติดต่อ (มาตรา  17 (19)) 
     (3) การป้องกันโรค การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
      (มาตรา 45 (6) ประกอบ มาตรา 31 (4)) 
     (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และ 
      ผู้ด้อยโอกาส 
     (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน  และที่สาธารณะ (มาตรา 45 (6)   
      ประกอบ มาตรา  31 (7)) 
     (6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา  45 (6)  ประกอบมาตรา  31 (10)) 
     (7) การจัดให้มีสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 45 (6) ประกอบมาตรา 31 (13)) 
     (8) การจัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ   
      สวนสาธารณะ สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
      (มาตรา 45 (6)  ประกอบ มาตรา 31 (14)) 
     (9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา  45 (6) ประกอบ 
      มาตรา 31 (15)) 
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   5.1.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
     (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (มาตรา 17 (7)) 
     (2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา  17 (22)) 
     (3) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด (มาตรา  17 (23)) 
     (4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล 
      (มาตรา 45 (6)  ประกอบมาตรา  31 (1)) 
     (5) การดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   5.1.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
     (1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำ 
      แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (มาตรา 45 (2)  
      และมาตรา 17 (1)) 
     (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง (มาตรา 17 (17))  
     (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 17 (4)) 
     (4) การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุน  และการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเอง 
      หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ (มาตรา 17 (15)) 
   5.1.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม               
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
     (1) การคุ้มครอง  ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
      สิ่งแวดล้อม (มาตรา  45 (7)  และมาตรา  17 (5)) 
     (2) การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม (มาตรา  17 (10)) 
     (3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม (มาตรา  17 (11)) 
     (4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม (มาตรา 45 (6)  ประกอบมาตรา 31 (8)) 
     (5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
   5.1.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
     (1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 
      ของท้องถิ่น (มาตรา 45 (7 ทวิ)) 
     (2) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
      (มาตรา  17 (18)) 
     (3) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ (มาตรา  17 (20)) 
     (4) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา 45 (6) 
      ประกอบมาตรา 31 (2)) 
   5.1.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
     (1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
      (มาตรา  45 (3)  และมาตรา 17 (2)) 
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     (2) สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
      ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 17 (25)) 
     (3) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และ องค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 45 (4) และมาตรา  17 (3)) 
     (4) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 45 (5)  และมาตรา 17 (4)) 
     (5) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (26)) 
หมายเหตุ มาตรา 31 หมายถึง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ.  2498 
 มาตรา 45 หมายถึง พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.  2540 
 มาตรา 17 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
               สว่นท้องถิ่น พ.ศ.  2542 

  5.2 วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
    “เมืองน่าอยู่  เศรษฐกิจเข้มแข็ง สังคมคุณภาพ บนวิถีที่ยั่งยืน” 
 5.3 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนา 
  ในการดำเนิ นการตามภารกิจหลัก และภารกิจรองดั งกล่ าว องค์การบริหาร               
ส่วนจังหวัดราชบุรี ได้กำหนดยุทธศาตร์และแนวทางในการพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2571 –                 
พ.ศ. 2575) ดังนี้ 

ยุทธศาตร์การพัฒนา กลยุทธ์การพัฒนา 
1.ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  - พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนส่งสาธารณะ  
สาธารณูปโภค และสาธารณปูการ การขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ 
 - พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร  
 ตลอดจนการป้องกันน้ำท่วมและภัยแล้ง 
 - พัฒนาการวางผังการใช้ที่ดินให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
2.ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม - ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
คุณภาพชีวิต พัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ผู้ด้อยโอกาส และการสังคมสงเคราะห์ต่าง ๆ 
การสังคมสงเคราะห์ - ส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา เพ่ิมโอกาสการเรียนรู้ 
 ให้แก่ประชาชนและเยาวชน 
 - ส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 - ส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานด้านสาธารณสุข 
 อย่างมีคุณภาพ 
 - ส่งเสริมการพัฒนาและสนับสนุนด้านกีฬา 
3.ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ - สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจน 
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย การแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนในกลุ่มเสี่ยง 
 - ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ  
 และหน้าที่ของประชาชนเพื่อความเป็นพลเมือง 
 - การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทา 
 สาธาธารณภัย 

 



6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีจะดำเนินการ 
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ยุทธศาตร์การพัฒนา กลยุทธ์การพัฒนา 
4.ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  - ส่งเสริมการวางแผน การประสานความร่วมมือ และการมี 
การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม ส่วนร่วมของประชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
และการท่องเที่ยว - ส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถิ่นและการค้าชายแดน 
 - ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับความร่วมมือ 
 และการแข่งขันในประชาคมนานาชาติ 
 - ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์ และการเสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 - พัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 - พัฒนาเมืองอัจฉริยะเพ่ือสังคมแห่งอนาคต 
5.ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ - พัฒนาระบบการกำจัดและการบริหารจัดการขยะมูลฝอยรวม 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ - พัฒนาระบบการบำบัดน้ำเสีย 
และสิง่แวดล้อม - พัฒนาการบริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และปกป้อง 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริม 
 การพัฒนาพลังงาน 
 - พัฒนาการจัดการมลพิษต่าง ๆ 
6.ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม  - ส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ  
 ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  

 
 
 
 

 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีเขตพ้ืนที่ดูแลรับผิดชอบอย่างกว้างขวางและมีภารกิจเป็น
จำนวนมาก ในการกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง นอกจากคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
คำนึงถึงอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติแล้ว ยังนำวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี และนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีเป็นองค์ประกอบ 
โดยได้วิเคราะห์ภารกิจของส่วนราชการต่าง ๆ ที่จะดำเนินการในห้วงระยะเวลา ๓ ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 - พ.ศ.๒๕72 โดยเห็นว่าภารกิจของส่วนราชการต่าง ๆ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และได้
กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลังฉบับเดิม (พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569) ทั้งที่เป็นงานประจำและภารกิจเร่งด่วน 
ยังคงมีความจำเป็นต่อการพัฒนาพ้ืนที่ในอันที่จะแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และยังเป็นภารกิจที่มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของจังหวัดราชบุรี และ
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ตามลำดับ จึงได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองไว้ใน
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปึงบประมาณาณ พ.ศ. ๒๕70 - พ.ศ. ๒572 ดังนี้ 
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 ๖.๑ ภารกิจหลัก 
  (๑) การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
  (๒) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
  (4) การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ การป้องกันและ 
  (๕) การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
  (๖) การส่งสริมการท่องเที่ยว/การส่งสริมพัฒนา และปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
 ๖.๒ ภารกิจรอง 
  (๑) การประสานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาจังหวัด 
  (๒) การจัดการศึกษา และการส่งเสริมการศึกษา 
  (๓) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
  (๔) การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  (๕) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (๖) การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  (๗) ส่งเสริมการจัดตั้งตลาดกลาง หรือศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของจังหวัด 
       สุขภาพอนามัยของประชาชน 
  (๘) ส่งเสริมการจัดให้มีสวนสาธารณะ หรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  (๙) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (๑๐) งานอำนวยการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและสมาชิกสภา 
          องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  (๑๑) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
  (๑๒) การบริหารงบประมาณ 
  (๑๓) การบริหารการเงิน การคลัง 
  (๑๔) การบริหารงานบุคคล 
  (๑๕) การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ 
  (๑๖) สนับสนุนกิจกรรมตามโครงการพระราชดำริ 
  (๑๗) ผังเมืองจังหวัด 
 ๖.๓ ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 

 
    7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  

 ตามกรอบโครงสร้างและอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีที่มีในปัจจุบัน              
ได้กำหนดการจัดส่วนราชการเพ่ือรองรับกับภารกิจตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด                
พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยได้กำหนดส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด              
สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กองคลัง สำนักช่าง กองสาธารณสุข กองยุทธศาสตร์              
และงบประมาณ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองการแพทย์ กองการเจ้าหน้าที่ หน่วยตรวจสอบภายใน 
และมีส่วนราชการที่ได้รับการถ่ายโอน ได้แก่ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก  
อนันตกูลอุปถัมภ์) สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดราชบุรี แห่งที่ ๒ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล              
๗๙ แห่ง พร้อมทั้งได้กำหนดกรอบอัตรากำลังและตำแหน่งบุคลากร รวม 1,445 อัตรา ประกอบด้วย 
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ลำดับที่ ประเภทบุคลากร จำนวนสายงาน อัตรา 

1 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
 - ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  244 
 - ข้าราชการ อบจ. ถ่ายโอนตามภารกิจ รพ.สต.  843 

2 ข้าราชการครู  12 
3 พนักงานจ้าง  348 
4 ลูกจ้างประจำ  2 

รวมทั้งสิ้น 1,449 
 

 

8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

 8.1  โครงสร้างส่วนราชการ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังสามปี  
(พ.ศ. 2567  -พ.ศ. 2569)  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังสามปี  
(พ.ศ. 2570 -พ.ศ. 2572)  

หมายเหตุ 

1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
     1.1 ฝ่ายอำนวยการ      1.1 ฝ่ายอำนวยการ  
          - งานราชการทั่วไป - งานราชการทั่วไป  
          - งานธุรการ  งานสารบรรณกลาง - งานธุรการ งานสารบรรณกลาง  
          - งานรัฐพิธี  พิธีการต่าง ๆ - งานรัฐพิธี พิธีการต่าง ๆ  
          - งานรับรอง/งานตรวจประเมินองค์กร - งานรับรองการตรวจประเมินองค์กร   
          - งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัย - การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง  
          - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี ส่วนท้องถิ่น (LPA)  
            สารสนเทศ - การบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครอง  
          - การพัฒนาระบบข้อมูลรวม (ทั่วไป) ส่วนท้องถิ่น  
          - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ - งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัย  
            ให้คำแนะนำทางวิชาการ - งานส่งเสริม พัฒนาและบำรุงรักษา  
          - ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่    ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( CCTV )  
            ของกอง สำนักหรือส่วนราชการใด - การพัฒนาระบบข้อมูลรวม (ทั่วไป)  
          - งานเร่งรัด/กำกับการปฏิบัติราชการ - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  
            ตามนโยบาย แนวทาง และแผน ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
            การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร - งานเร่งรัด/กำกับการปฏิบัติราชการตามนโยบาย  
            ส่วนจังหวัด แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การ  
          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย บริหารส่วนจังหวัด   
 - งานมาตรฐานการควบคุมภายใน  
 - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
 - งานดูแล บำรุงรักษา อาคารสำนักงาน  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังสามปี  
(พ.ศ. 2567  -พ.ศ. 2569)  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังสามปี  
(พ.ศ. 2570 -พ.ศ. 2572)  

หมายเหตุ 

   1.2  ฝ่ายสวัสดิการสังคม      1.2  ฝ่ายสวัสดิการสังคม   
           - งานสวัสดิการสังคม - งานสวัสดิการสังคม  
           - งานสังคมสงเคราะห์ - งานสังคมสงเคราะห์  
           - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ - งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี   
             คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส   ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส  
           - งานส่งเสริมการเกษตร - งานส่งเสริมการเกษตร  
           - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
          - งานส่งเสริมการลงทุน - งานส่งเสริมการลงทุน  
          - งานจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง - งานจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
          - งานโครงการตามพระราชดำริ - งานโครงการตามพระราชดำริ  
          - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้  
             ให้คำแนะนำทางวิชาการ   คำแนะนำทางวิชาการ  
          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
    1.3 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    1.3 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         - งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน และรายงานผล - งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน และรายงานผล  
         การปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   การปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         -งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         และฝึกซ้อมแผนป้องกันฯ   และฝึกซ้อมแผนป้องกันฯ  
         - งานฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติการป้องกัน - งานฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติการป้องกัน  
          และบรรเทาสาธารณภัย   และบรรเทาสาธารณภัย  
         - งานชว่ยเหลือผู้ประสบภัย - งานช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
         - งานเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย - งานเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย  
         - งานฟ้ืนฟูบูรณะความเสียหายให้เข้าสู่ภาวะปกติ - งานฟ้ืนฟูบูรณะความเสียหายให้เข้าสู่ภาวะปกติ  
         - งานจัดหา จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ            - งานจัดหา จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ  
          อุปกรณ ์พาหนะช่วยเหลือผู้ประสบภัย   อุปกรณ ์พาหนะช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
         - งานประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - งานประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
         ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ     - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  
          ให้คำแนะนำทางวิชาการ   ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
        - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
   1.4 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 1.4 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว  
           - งานพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว อบจ.            - งานพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว อบจ.  
           - งานจัดทำแผนและโครงการพัฒนาการ            - งานจัดทำแผนและโครงการพัฒนาการ  
             ท่องเที่ยว              ท่องเที่ยว  
           - งานพัฒนาด้านแหล่งท่องเที่ยว            - งานพัฒนาด้านแหล่งท่องเที่ยว  
           - งานสำรวจแหล่งท่องเที่ยว            - งานสำรวจแหล่งท่องเที่ยว  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังสามปี  
(พ.ศ. 2567  -พ.ศ. 2569)  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังสามปี  
(พ.ศ. 2570 -พ.ศ. 2572)  

หมายเหตุ 

- งานประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำสถานที่ - งานประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำสถานที่  
              ท่องเที่ยว          ท่องเที่ยว  
           - งานศึกษาวิเคราะห์ปัญหา นโยบาย         - งานศึกษาวิเคราะห์ปัญหา นโยบาย  
             ศักยภาพ ปัจจัยพื้นฐานการท่องเที่ยว   ศักยภาพ ปัจจัยพื้นฐานการท่องเที่ยว  
             เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                เพ่ือพัฒนาปรับปรุง  
           - งานการประเมินผลการพัฒนาและ - งานการประเมินผลการพัฒนาและส่งเสริม  

ส่งเสริมการท่องเที่ยว  การท่องเที่ยว  
           - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  
           คำแนะนำด้านการท่องเที่ยวจังหวัด    ให้คำแนะนำด้านการท่องเที่ยวจังหวัด  
           หรือท่องเที่ยวอื่น ๆ    หรือท่องเที่ยวอ่ืน ๆ  
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  - งานดูแลสกายวอล์คและหอนาฬิกา  
 - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย   
      1.5  กลุ่มงานนิติการ 1.5  กลุ่มงานนิติการ  

  - งานด้านนิติการและการดำเนินคดี - งานด้านนิติการและการดำเนินคดี  
  - งานตราข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ - งานตราข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ  

             ของหน่วยงาน   ของหน่วยงาน  
           - งานความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ - งานความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
           - งานศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือ - งานศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือ  
 ทางกฎหมายแก่ประชาชน   ทางกฎหมายแก่ประชาชน  

 - งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร - งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
           - งานให้คำปรึกษาทางกฎหมาย - งานให้คำปรึกษาทางกฎหมาย  

- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
   - งานรักษาความสงบเรียบร้อย และ ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

             ศีลธรรมอันดีของประชาชน - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน  
           - งานป้องกันและปราบปรามการทุจริต - งานรักษาความสงบเรียบร้อย และ  
           - งานยื่นคำขออนุญาตใช้ประโยชน์ในที่ดิน    ศีลธรรมอันดีของประชาชน  
           - งานตามพระราชบัญญัติการอำนวย - งานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
             ความสะดวกในการพิจารณาขออนุญาต - งานยื่นคำขออนุญาตใช้ประโยชน์ในที่ดิน  
             ของทางราชการ - งานตามพระราชบัญญัติการอำนวย  
           - งานเลือกตั้ง    ความสะดวกในการพิจารณาขออนุญาต  
           - งานกิจการขนส่ง    ของทางราชการ  
           - งานการพาณิชย์ - งานเลือกตั้ง  
           - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ - งานกิจการขนส่ง/ขนส่งสาธารณะ (EV BUS)  
             ให้คำแนะนำทางวิชาการ - งานการพาณิชย์  
           - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย - งานบริการขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือ  
    ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
 - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
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2. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 2. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
    2.1 ฝ่ายกิจการสภา     2.1 ฝ่ายกิจการสภา  
         - งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด          - งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
         - งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด          - งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
         - การประชุมกรรมการต่าง ๆ ของสภา อบจ.          - การประชุมกรรมการต่าง ๆ ของสภา อบจ.  
         - การจัดทำระเบียบวาระการประชุม/รายงาน          - การจัดทำระเบียบวาระการประชุม/รายงาน  
           การประชุมสภา อบจ.            การประชุมสภา อบจ.  
         - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของ          - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของ  
           สภา อบจ. หรือคณะกรรมการต่าง ๆ             สภา อบจ. หรือคณะกรรมการต่าง ๆ   

ของสภา อบจ. ของสภา อบจ.  
         - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ          - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  
           การประชุม การตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถาม            การประชุม การตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถาม  
           ของสภา อบจ.            ของสภา อบจ.  
         - งานระเบียบการทะเบียนประวัติ           - งานระเบียบการทะเบียนประวัติ   
           สมาชิกสภา อบจ.            สมาชิกสภา อบจ.  
         - งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา  อบจ.          - งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา  อบจ.  
         - งานเกี่ยวกับการพัฒนาอบรมสมาชิกสภา อบจ.               - งานเกี่ยวกับการพัฒนาอบรมสมาชิกสภา อบจ.       
         - งานการยื่นบัญชี และแสดงรายการทรัพย์สิน          - งานการยื่นบัญชี และแสดงรายการทรัพย์สิน  
           และหนี้สินของสมาชิกสภา อบจ.            และหนี้สินของสมาชิกสภา อบจ.  
         - งานจัดทำประมวลจริยธรรมของสมาชิก          - งานจัดทำประมวลจริยธรรมของสมาชิก  
           สภา อบจ.            สภา อบจ.  
         - งานการประชาสัมพันธ์สภา  อบจ.          - งานการประชาสัมพันธ์สภา  อบจ.  
         - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ           - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ   
           ให้คำแนะนำทางวิชาการ            ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
         - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย               - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย       
   2.2 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร    2.2 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร  
         - งานเลขานุการของคณะผู้บริหาร          - งานเลขานุการของคณะผู้บริหาร  
           ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด            ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
         - งานการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ          - งานการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
           ของคณะผู้บริหาร อบจ.            ของคณะผู้บริหาร อบจ.  
         - การจัดทำระเบียบวาระการประชุม/          - การจัดทำระเบียบวาระการประชุม/  
           รายงานการประชุมของคณะผู้บริหาร            รายงานการประชุมของคณะผู้บริหาร  
           และกรรมการต่าง ๆ ของคณะผู้บริหาร            และกรรมการต่าง ๆ ของคณะผู้บริหาร  
         - การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ          - การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ  
           ของคณะผู้บริหาร            ของคณะผู้บริหาร  
         - งานระเบียบการทะเบียนประวัติผู้บริหาร          - งานระเบียบการทะเบียนประวัติผู้บริหาร  
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         ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร (ต่อ)          ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร (ต่อ)  
 - งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหาร  - งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหาร  

         - งานจัดทำนโยบายการพัฒนาของ          - งานจัดทำนโยบายการพัฒนาของ  
           นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด            นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
         - การรายงานผลการดำเนินงานของผู้บริหาร          - การรายงานผลการดำเนินงานของผู้บริหาร  
           ตามคำแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร            ตามคำแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร  
           สว่นจังหวัด            สว่นจังหวัด  
         - งานจัดทำประมวลจริยธรรมของ          - งานจัดทำประมวลจริยธรรมของ  
           คณะผู้บริหาร            คณะผู้บริหาร  
         - การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค          - การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  
           และสิทธิเสรีภาพของประชาชน            และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
         - งานธุรการและงานสารสนเทศ          - งานธุรการและงานสารสนเทศ  
         - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ           - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ   
           ให้คำแนะนำทางวิชาการ            ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
         - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย               - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย       
  3. กองคลัง   3. กองคลัง  
    1. ฝ่ายการเงินและบัญชี     1. ฝ่ายการเงินและบัญชี  

- งานเกี่ยวกับการเบิกเงิน การจ่ายเงิน  - งานเกี่ยวกับการเบิกเงิน การจ่ายเงิน   
การรับเงินการนำส่งและเอกสารแทนการเงิน การรับเงินการนำส่งและเอกสารแทนการเงิน  
- งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  - งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน   
- งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท - งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท  
  การเบิกจ่าย และอนุมัติฎีกา   การเบิกจ่าย และอนุมัติฎีกา  
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน     - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน      
  เงินบำเหน็จ บำนาญ ค่าสาธารณูปโภค   เงินบำเหน็จ บำนาญ ค่าสาธารณูปโภค  
  และเงินอ่ืน ๆ   และเงินอ่ืน ๆ  
- งานโอนอัตราเงินเดือน - งานโอนอัตราเงินเดือน  
- งานการหักภาษี  ณ  ที่จ่าย - งานการหักภาษี  ณ  ที่จ่าย  
- งานการจัดทำบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี - งานการจัดทำบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี  
  ภาครัฐ   ภาครัฐ  
- งานการบันทึกบัญชีในระบบบัญชี - งานการบันทึกบัญชีในระบบบัญชี  
  คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)   คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)  
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ   
  ให้คำแนะนำทางด้านการเงิน    ให้คำแนะนำทางด้านการเงิน   
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย      - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย       
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2. ฝ่ายบริหารงานคลัง 2. ฝ่ายบริหารงานคลัง  
- งานการจัดทำบัญชีทุกประเภท - งานการจัดทำบัญชีทุกประเภท  
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  
- งานเกี่ยวกับการจัดสรรเงินต่าง ๆ - งานเกี่ยวกับการจัดสรรเงินต่าง ๆ  
- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ - งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ  
  และเงินนอกงบประมาณ   และเงินนอกงบประมาณ  
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงิน การคลัง - งานเกี่ยวกับสถานะการเงิน การคลัง  
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ - งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  - งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ   
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  
- งานจัดทำงบทดลอง งบแสดงฐานะทางการเงิน - งานจัดทำงบทดลอง งบแสดงฐานะทางการเงิน  
  งบทรัพย์สิน งบหนี้สิน-เจ้าหนี้ และเงิน   งบทรัพย์สิน งบหนี้สิน-เจ้าหนี้ และเงิน  
  สะสมประจำเดือนประจำปี   สะสมประจำเดือนประจำปี  
- งานจัดทำข้อมูลสถิติการคลัง - งานจัดทำข้อมูลสถิติการคลัง  
- งานการจัดทำบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี - งานการจัดทำบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี  
  ภาครัฐ   ภาครัฐ  
- งานการบันทึกบัญชีในระบบบัญชี - งานการบันทึกบัญชีในระบบบัญชี  
  คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)   คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ  - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ   
  ทางวิชาการด้านการคลัง การบัญชี   ทางวิชาการด้านการคลัง การบัญชี  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องและได้รับมอบหมาย      - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย       

3. ฝ่ายพัฒนารายได้ 3. ฝ่ายพัฒนารายได้  
- งานจัดเก็บภาษีบำรุง อบจ. (ยาสูบ) - งานจัดเก็บภาษีบำรุง อบจ. (ยาสูบ)  
- งานจัดเก็บภาษีบำรุง อบจ. (น้ำมัน) - งานจัดเก็บภาษีบำรุง อบจ. (น้ำมัน)  
- งานจัดเก็บภาษีบำรุง อบจ. (โรงแรม) - งานจัดเก็บภาษีบำรุง อบจ. (โรงแรม)  
- งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับสุสาน - งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับสุสาน  
  และฌาปนสถาน   และฌาปนสถาน  
- งานจัดเก็บค่าตอบแทนตามมาตรา 9  และ - งานจัดเก็บค่าตอบแทนตามมาตรา 9  และ  
  มาตรา 12  แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน   มาตรา 12  แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน  
- งานเร่งรัดเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนที่ค้างชำระ - งานเร่งรัดเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนที่ค้างชำระ  
- งานจัดเก็บรายได้สถานีขนส่งผู้โดยสาร - งานจัดเก็บรายได้สถานีขนส่งผู้โดยสาร  
  จังหวัดราชบุรี  แห่งที่ 2   จังหวัดราชบุรี  แห่งที่ 2  
- งานจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน - งานจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน  
- งานการพัฒนารายได้ - งานการพัฒนารายได้  
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม - งานสรปุผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
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  ฝ่ายพัฒนารายได้ (ต่อ)   ฝ่ายพัฒนารายได้ (ต่อ)  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ชว่ยเหลือให้คำแนะนำ - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ  
ทางวิชาการด้านการพัฒนารายได้ ทางวิชาการด้านการพัฒนารายได้  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย      - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย       

4. ฝ่ายจัดหาพัสดุ 4. ฝ่ายจัดหาพัสดุ  
- การจัดทำแผนการจดัซื้อ จัดจา้ง จัดหาพัสด ุ - การจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ  
  ครุภัณฑ์ วัสด ุที่ดิน สิ่งก่อสรา้ง และ   ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และ  
  ทรัพย์สินประจำป ี   ทรัพย์สินประจำปี  
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ  
  ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง   ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง  
  และทรัพย์สิน   และทรัพย์สิน  
- งานจัดทำนิติกรรมสัญญา และควบคุมบังคับ - งานจัดทำนิติกรรมสัญญา และควบคุมบังคับ  

การปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำหนด การปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำหนด  
ในสัญญาจ้าง ในสัญญาจ้าง  

- งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ - งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ  
  ครุภัณฑ ์   ครุภัณฑ ์  
- การรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการ - การรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการ  
  จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ  ครุภัณฑ์ วัสดุ   จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ  ครุภัณฑ์ วัสดุ  
  ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สิน   ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สิน  
- งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย  - งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย   
  สัญญาจ้าง   สัญญาจ้าง  
- งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดป ี - งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดป ี  
- งานจัดทำหนังสือรับรองผลงาน และ - งานจัดทำหนังสือรับรองผลงาน และ  
  ทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน   ทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน  
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ  
  รายจ่ายประจำปี และเงินนอกงบประมาณ   รายจ่ายประจำปี และเงินนอกงบประมาณ  
- งานประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับ - งานประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับ  
  พัสดุครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และ   พัสดุครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และ  
  ทรัพย์สิน   ทรัพย์สิน  
- งานตอบข้อซักถาม เสนอแนะของ - งานตอบข้อซักถาม เสนอแนะของ  
  หน่วยตรวจสอบ   หน่วยตรวจสอบ  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้  
  คำแนะนำทางวิชาการ   คำแนะนำทางวิชาการ  
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
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5. ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 5. ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน  
- งานจัดทำทะเบียนคุม พัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ - งานจัดทำทะเบียนคุม พัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ  
  ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภท   ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภท  
- งานควบคุม ตรวจสอบ การรับ การจ่ายพัสดุ - งานควบคุม ตรวจสอบ การรับ การจ่ายพัสดุ  
  ครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ   ครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ  
- งานรวบรวมสถิติข้อมูล และระบบฐานข้อมูล - งานรวบรวมสถิติข้อมูล และระบบฐานข้อมูล  
  เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุและทรัพย์สิน   เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุและทรัพย์สิน  
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด   ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
- งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี - งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี  
- งานการจำหน่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์ - งานการจำหน่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์  
- งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพย์สิน และ - งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพย์สิน และ  
  ทะเบียนคุมการยืม   ทะเบียนคุมการยืม  
- งานจัดทำรายงานงบทรัพย์สินรอบปีงบประมาณ - งานจัดทำรายงานงบทรัพย์สินรอบปีงบประมาณ  
- งานการบันทึกข้อมูลทรัพย์สินเข้าระบบบัญชี - งานการบันทึกข้อมูลทรัพย์สินเข้าระบบบัญชี  
  คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตลอดจนการ   คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตลอดจนการ  
  ปรับปรุงมูลค่าทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน   ปรับปรุงมูลค่าทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน  
- งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน - งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน  
  ของทางราชการ   ของทางราชการ  
- งานอนุญาตและจัดทำบันทึกข้อตกลง - งานอนุญาตและจัดทำบันทึกข้อตกลง  
  ให้หน่วยงานอื่นใช้พัสดุประเภทที่ดินและ   ให้หน่วยงานอื่นใช้พัสดุประเภทที่ดินและ  
  สิ่งก่อสร้าง   สิ่งก่อสร้าง  
- งานคำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สิน - งานคำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สิน  
  ทุกประเภท   ทุกประเภท  
- งานเสนอญัตติที่เกี่ยวข้องกับงานทรัพย์สิน - งานเสนอญัตติที่เก่ียวข้องกับงานทรัพย์สิน  
  ต่อสภา อบจ.   ต่อสภา อบจ.  
- งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ - งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์  
  ส่วนกลาง   ส่วนกลาง  
- งานตอบข้อซักถาม เสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ - งานตอบข้อซักถาม เสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยแหลือให้คำแนะนำ - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยแหลือให้คำแนะนำ  
  ทางวิชาการ   ทางวิชาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย    - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     
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สำนักช่าง สำนักช่าง  
1. ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง  1. ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง   
 1.1 ฝ่ายสำรวจ   1.1 ฝ่ายสำรวจ   
    (1) งานสำรวจเพื่อการออกแบบ       (1) งานสำรวจเพื่อการออกแบบ    
        -  งานจัดทำแผนงานการสำรวจ         -  งานจัดทำแผนงานการสำรวจ  
        -  งานวางแผน         -  งานวางแผน  
        -  งานควบคุม         -  งานควบคุม  
        -  งานดูแล และบำรุงรักษาทรัพย์สิน         -  งานดูแล และบำรุงรักษาทรัพย์สิน  
        -  รายงานผลการปฏิบตัิงานประจำเดือน,ปี         -  รายงานผลการปฏิบตัิงานประจำเดือน,ปี  
        -  งานให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุน         -  งานให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุน  
        -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง          -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
    (2) งานออกแบบและเขียนแบบ       (2) งานออกแบบและเขียนแบบ    
        -  งานวางแผน         -  งานวางแผน  
        -  งานดำเนินการออกแบบและเขียนแบบ         -  งานดำเนินการออกแบบและเขียนแบบ  
        -  งานดูแล และบำรุงรักษาทรัพย์สิน         -  งานดูแล และบำรุงรักษาทรัพย์สิน  
        -  งานจัดทำระเบียบควบคุมแบบแปลนและ         -  งานจัดทำระเบียบควบคุมแบบแปลนและ  
           เก็บรักษาแบบแปลนโครงสร้างต่าง ๆ            เก็บรักษาแบบแปลนโครงสร้างต่าง ๆ  
        -  รายงานผลการปฏิบตัิงานประจำเดือน,ปี         -  รายงานผลการปฏิบตัิงานประจำเดือน,ปี  
        -  งานให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุน         -  งานให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุน  

    -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง     -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   (3) งานสำรวจและวิเคราะห์โครงการ     (3) งานสำรวจและวิเคราะห์โครงการ   
       - งานจัดทำแผนงานการสำรวจโครงการต่าง ๆ        - งานจัดทำแผนงานการสำรวจโครงการต่าง ๆ  
         ตามแผนงานประจำปี พร้อมทั้งประมาณราคา          ตามแผนงานประจำปี พร้อมทั้งประมาณราคา  
         ประมาณราคางบประมาณในการสำรวจและ          ประมาณราคางบประมาณในการสำรวจและ  
         วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ          วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ  
      -  งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการสำรวจ       -  งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการสำรวจ  
         และวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ          และวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ  
         ให้สำเร็จตามเป้าหมาย ถูกต้องตามหลักวิชาการ          ให้สำเร็จตามเป้าหมาย ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
       - งานควบคุมและบริหารใต้บังคับบัญชา         - งานควบคุมและบริหารใต้บังคับบัญชา   
         งบประมาณ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ยานพาหนะ          งบประมาณ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ยานพาหนะ  
         ที่ใช้ในการดำเนินงานภายในฝ่าย          ที่ใช้ในการดำเนินงานภายในฝ่าย  
       - งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สิน        - งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สิน  
       - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน,ปี        - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน,ปี  
       - งานให้คำปรึกษา แนะนำ        - งานให้คำปรึกษา แนะนำ  
       - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย        - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
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    (4) งานประมาณราคา      (4) งานประมาณราคา   
       - งานวางแผน        - งานวางแผน  
       - งานดำเนินการประมาณราคาให้ได้มา            - งานดำเนินการประมาณราคาให้ได้มา      
         ซึ่งรายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ          ซึ่งรายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
      -  งานคำนวณประมาณราคาค่าก่อสร้าง       -  งานคำนวณประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
      -  งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สิน       -  งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สิน  
      -  รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน,ปี       -  รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน,ปี  
      -  งานให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุน       -  งานให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุน  
      -  งานอ่ืนๆ ที่เกีย่วข้องและได้รับมอบหมาย       -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
 1.2 ฝ่ายออกแบบ   1.2 ฝ่ายออกแบบ   
     (1) งานวิชาการ       (1) งานวิชาการ   
        -  งานจัดทำแผนประจำเดือน,ปี         -  งานจัดทำแผนประจำเดือน,ปี  
        -  งานรวบรวมข้อมูลแผนงานโครงการ         -  งานรวบรวมข้อมูลแผนงานโครงการ  
           จัดทำร่างงบประมาณประจำปีของสำนักช่าง            จัดทำร่างงบประมาณประจำปีของสำนักช่าง  
        -  งานจัดทำแผนงานโครงการ วิเคราะห์         -  งานจัดทำแผนงานโครงการ วิเคราะห์  
           ความเหมาะสมความเป็นไปได้ของโครงการ            ความเหมาะสมความเป็นไปได้ของโครงการ  
           ตามหลักวิชาการ            ตามหลักวิชาการ  
        -  งานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ         -  งานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ  
        -  งานกำหนดมาตรฐานงานด้านช่าง         -  งานกำหนดมาตรฐานงานด้านช่าง  

    -  งานจัดทำฐานข้อมูลโครงข่ายงานสาธารณูปโภค     -  งานจัดทำฐานข้อมูลโครงข่ายงานสาธารณูปโภค  
        -  รายงานผลการปฏิบตัิงานประจำเดือน,ปี         -  รายงานผลการปฏิบตัิงานประจำเดือน,ปี  
        -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง         -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
    (2) งานทดสอบและวิเคราะห์คุณภาพวัสดุ      (2) งานทดสอบและวิเคราะห์คุณภาพวัสดุ   
         -  งานให้คำปรึกษา แนะนำวิชาการด้าน          -  งานให้คำปรึกษา แนะนำวิชาการด้าน  
            ทดสอบและวิเคราะห์คุณภาพวัสดุคุณภาพงาน             ทดสอบและวิเคราะห์คุณภาพวัสดุคุณภาพงาน  
         -  งานจัดทำแผนงานโครงการต่างๆ          -  งานจัดทำแผนงานโครงการต่างๆ  
         -  งานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ          -  งานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ  
         -  งานทดสอบวิเคราะห์คุณภาพวัสดุและ          -  งานทดสอบวิเคราะห์คุณภาพวัสดุและ  
            คุณภาพงานทางด้านวิศวกรรม             คุณภาพงานทางด้านวิศวกรรม  
         -  งานให้ความช่วยเหลือหน่วยงานอื่น          -  งานให้ความช่วยเหลือหน่วยงานอื่น  
         -  งานกำหนดมาตรฐานทางด้านงานทดสอบ          -  งานกำหนดมาตรฐานทางด้านงานทดสอบ  
         -  รายงานผลการปฏบิัติงานประจำเดือน,ปี          -  รายงานผลการปฏบิัติงานประจำเดือน,ปี  
         -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง          -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
    (3) งานออกแบบและควบคุมอาคาร      (3) งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
         -  งานให้คำปรึกษา แนะนำวิชาการด้าน          -  งานให้คำปรึกษา แนะนำวิชาการด้าน  
            สถาปัตยกรรม และด้านวิศวกรรม             สถาปัตยกรรม และด้านวิศวกรรม  
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        งานออกแบบและควบคุมอาคาร (ต่อ)         งานออกแบบและควบคุมอาคาร (ต่อ)  
       - งานจัดทำแผนงานโครงการ วิเคราะห์ความ        - งานจัดทำแผนงานโครงการ วิเคราะห์ความ  
         เหมาะสมความเป็นไปได้ของโครงการ ตามหลัก          เหมาะสมความเป็นไปได้ของโครงการ ตามหลัก  
         วิชาการด้านสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม          วิชาการด้านสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  
       - งานจัดทำแผนงานโครงการ งานการวางผัง        - งานจัดทำแผนงานโครงการ งานการวางผัง  
         การออกแบบสิ่งก่อสร้างต่างๆ          การออกแบบสิ่งก่อสร้างต่างๆ  
       - งานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ        - งานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ  
       - งานกำหนดมาตรฐานทางสถาปัตยกรรมและ         - งานกำหนดมาตรฐานทางสถาปัตยกรรมและ   
         ด้านวิศวกรรม          ด้านวิศวกรรม  
       - งานจัดทำมาตรฐานการกำหนดราคาวัสดุ         - งานจัดทำมาตรฐานการกำหนดราคาวัสดุ   
         อุปกรณ์และอัตราค่าจ้างแรงงานก่อสร้าง          อุปกรณ์และอัตราค่าจ้างแรงงานก่อสร้าง  
       - งานตรวจสอบแบบแปลนให้เป็นไปตามกฎหมาย        - งานตรวจสอบแบบแปลนให้เป็นไปตามกฎหมาย  
         พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร          พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
          -  งานจัดทำทะเบียนประวตัิอาคารและสิ่งก่อสร้างต่างๆ            -  งานจัดทำทะเบียนประวตัิอาคารและสิ่งก่อสร้างต่างๆ   
       - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน และ               - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน และ         
         ประจำป ี          ประจำปี  
      - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย       - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  
(4)   งานผังเมือง   (4)   งานผังเมือง    
      - งานวางผังเมืองรวมจังหวัด และการให้การ       - งานวางผังเมืองรวมจังหวัด และการให้การ  
        สนับสนุนในการจัดทำผังเมืองเฉพาะแก่ท้องถิ่นอ่ืน ๆ           สนับสนุนในการจัดทำผังเมืองเฉพาะแก่ท้องถิ่นอ่ืน ๆ    

  - งานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม    - งานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม   
        เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และการสร้าง         เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และการสร้าง  
        จิตสำนึกด้านการผังเมืองแก่ประชาชน เอกชน          จิตสำนึกด้านการผังเมืองแก่ประชาชน เอกชน   
        และส่วนราชการอ่ืน         และส่วนราชการอ่ืน  
      - งานกำกับและติดตามสถานภาพระบบบริการ       - งานกำกับและติดตามสถานภาพระบบบริการ  
           พ้ืนฐาน การเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์            พ้ืนฐาน การเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์  
        ที่ดินพ้ืนฐาน         ที่ดินพ้ืนฐาน  
      - งานการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินสำรวจ       - งานการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินสำรวจ  
          วิเคราะห์ ศึกษาด้านประสิทธิภาพ           วิเคราะห์ ศึกษาด้านประสิทธิภาพ  
      - งานเก็บข้อมูลด้านประชากร เศรษฐกิจ สังคม       - งานเก็บข้อมูลด้านประชากร เศรษฐกิจ สังคม  
        และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และด้านอ่ืนๆ ที่         และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และด้านอ่ืนๆ ที่  
        เกี่ยวข้องกับการวางผังเมือง         เกี่ยวข้องกับการวางผังเมือง  
      - งานสำรวจ ออกแบบ จัดทำแผนที่ภาษีท้องถิ่น       - งานสำรวจ ออกแบบ จัดทำแผนที่ภาษีท้องถิ่น  
        เพ่ือประโยชน์ในการจัดเก็บรายได้ขององค์การ         เพ่ือประโยชน์ในการจัดเก็บรายได้ขององค์การ  
        บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี         บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้รับมอบหมาย   
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2. ส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  2. ส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   
   2.1  ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง      2.1  ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง    
    (1)  งานก่อสร้าง      (1)  งานก่อสร้าง   
      - งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้าง โดยใช้       - งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้าง โดยใช้  
        เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด         เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
        ดำเนินการเอง เช่นแผนการก่อสร้างถนนผิวจราจร         ดำเนินการเอง เช่นแผนการก่อสร้างถนนผิวจราจร  
        ลูกรังและหินคลุก แผนการก่อสร้างถนนลาดยาง          ลูกรังและหินคลุก แผนการก่อสร้างถนนลาดยาง   
        งานก่อสร้าง ฝาย อ่างเก็บน้ำ หรืออาคารประเภท         งานก่อสร้าง ฝาย อ่างเก็บน้ำ หรืออาคารประเภท  
        อ่ืนๆ แผนงานอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ         อ่ืนๆ แผนงานอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

 - งานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายงานทางด้าน  - งานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายงานทางด้าน  
   ก่อสร้าง ทางน้ำ และทางบก โดยใช้เครื่องจักรกล    ก่อสร้าง ทางน้ำ และทางบก โดยใช้เครื่องจักรกล  
   ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการเอง      ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการเอง    
   และประมาณการค่าใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุน     และประมาณการค่าใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุน   
   เครื่องจักรกลแก ่ หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ    เครื่องจักรกลแก ่ หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ  
-  งานจัดวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ให้คำปรึกษา -  งานจัดวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ให้คำปรึกษา  

       แนะนำและกำกับดูแล การปฏิบัติงานก่อสร้าง        แนะนำและกำกับดูแล การปฏิบัติงานก่อสร้าง  
 ให้เป็นไปตามแผนงานและหลักวิชาการ  ให้เป็นไปตามแผนงานและหลักวิชาการ  

- งานอนุญาตใช้ และรายงานการใช้เครื่องจักรกล - งานอนุญาตใช้ และรายงานการใช้เครื่องจักรกล  
 โครงการจัดทำเองที่อยู่ในความรับผิดชอบของงาน  โครงการจัดทำเองที่อยู่ในความรับผิดชอบของงาน  

- งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน  - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน   
 และประจำปี  และประจำปี  

- งานดูแล บำรุง รักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ และ - งานดูแล บำรุง รักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ และ  
  ทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานพร้อม   ทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานพร้อม  

          ทั้งรายงานทรัพย์สินประจำปีตามระเบียบพัสดุฯ   ทั้งรายงานทรัพย์สินประจำปีตามระเบียบพัสดุฯ  
- งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้การสนับสนุน - งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้การสนับสนุน  

 การก่อสร้าง ทางด้านเทคนิควิชาการแก่  การก่อสร้าง ทางด้านเทคนิควิชาการแก่  
 หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ  หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ  

 - งานควบคุม ติดตาม ประสานงาน และกำกับ  - งานควบคุม ติดตาม ประสานงาน และกำกับ  
 ดูแลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล โครงการ  ดูแลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล โครงการ  
 ที่ดำเนินการเอง  ที่ดำเนินการเอง  

 - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย  - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย  
   (2) งานซ่อมบำรุงแหล่งน้ำ     (2) งานซ่อมบำรุงแหล่งน้ำ   
 - งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการซ่อมบำรุง  - งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการซ่อมบำรุง  
   แหล่งน้ำโดยใช้เครื่องจักรกลขององค์การ    แหล่งน้ำโดยใช้เครื่องจักรกลขององค์การ  
    บริหารส่วนจังหวัดดำเนินการเอง   เช่น แผนการ     บริหารส่วนจังหวัดดำเนินการเอง   เช่น แผนการ  
   ซ่อมบำรุงรักษา ฝาย อ่างเก็บน้ำ  เป็นต้น    ซ่อมบำรุงรักษา ฝาย อ่างเก็บน้ำ  เป็นต้น  
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งานซ่อมบำรุงแหล่งน้ำ (ต่อ) งานซ่อมบำรุงแหล่งน้ำ (ต่อ)  
  -  งานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายงานทางด้าน   -  งานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายงานทางด้าน  

 ซ่อมบำรุงทางน้ำโดยใช้เครื่องจักรกลขององค์การ  ซ่อมบำรุงทางน้ำโดยใช้เครื่องจักรกลขององค์การ  
 บริหารสว่นจังหวัดดำเนินการเองและประมาณการ  บริหารสว่นจังหวัดดำเนินการเองและประมาณการ  
 ค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนเครื่องจักรกลแก่  ค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนเครื่องจักรกลแก่  

 หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ  หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ  
-  งานจดัวางอัตรากำลัง เจ้าหน้าที ่ ให้คำปรึกษา แนะนำ -  งานจดัวางอัตรากำลัง เจ้าหน้าที ่ ให้คำปรึกษา แนะนำ  
  และกำกับดูแล การปฏิบัติงานซ่อมบำรุงแหล่งน้ำ   และกำกับดูแล การปฏิบัติงานซ่อมบำรุงแหล่งน้ำ  
  ให้เป็นไปตามแผนงาน และหลักวิชาการ   ให้เป็นไปตามแผนงาน และหลักวิชาการ  
- งานขออนุญาตใช้และรายงานการใช้เครื่องจักรกล  - งานขออนุญาตใช้และรายงานการใช้เครื่องจักรกล   
  โครงการที่ดำเนินการเอง   โครงการที่ดำเนินการเอง  
- งานเบิก-จ่าย และรายงานการใช้จ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง - งานเบิก-จ่าย และรายงานการใช้จ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง  
  และหล่อลื่น สำหรบัโครงการจัดทำเองที่อยู่ใน   และหล่อลื่น สำหรบัโครงการจัดทำเองที่อยู่ใน  
  ความรับผดิชอบของงาน   ความรับผดิชอบของงาน  
- งานรวบรวมจัดทำประวัติโครงการ  เช่น ประวัติ - งานรวบรวมจัดทำประวัติโครงการ  เช่น ประวัติ  
   การบำรุง ประวัติการพัฒนาแหล่งน้ำ และงานอ่ืน ๆ     การบำรุง ประวัติการพัฒนาแหล่งน้ำ และงานอ่ืน ๆ   
  ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง   ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง  
- งานรายงานผลการปฏิบัติงานของงานประจำเดือน  - งานรายงานผลการปฏิบัติงานของงานประจำเดือน   
  และประจำปี   และประจำปี  
- งานดูแล บำรุง รักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ และ - งานดูแล บำรุง รักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ และ  
  ทรัพย์สิน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานพร้อม   ทรัพย์สิน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานพร้อม  
  ทั้งรายงานทรัพย์สินประจำปีตามระเบียบพัสดุฯ   ทั้งรายงานทรัพย์สินประจำปีตามระเบียบพัสดุฯ  
- งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้การสนับสนุน - งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้การสนับสนุน  
  การซ่อมบำรุงแหล่งน้ำทางด้านเทคนิควิชาการแก่   การซ่อมบำรุงแหล่งน้ำทางด้านเทคนิควิชาการแก่  
  หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ     หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ    
- งานควบคุม ติดตาม ประสานงานและกำกับ ดูแล - งานควบคุม ติดตาม ประสานงานและกำกับ ดูแล  
  การปฏิบัติงานของเครื่องจักรกลใน โครงการที ่    การปฏิบัติงานของเครื่องจักรกลใน โครงการที ่   
  ดำเนินการเอง   ดำเนินการเอง  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย  

  (3) งานซ่อมบำรุงถนนและสวนสาธารณะ    (3) งานซ่อมบำรุงถนนและสวนสาธารณะ   
       - งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการซ่อมบำรุงถนน        - งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการซ่อมบำรุงถนน  
         สวนสาธารณะ โดยใช้เครื่องจักรกลขององค์การ          สวนสาธารณะ โดยใช้เครื่องจักรกลขององค์การ  
         บริหารส่วนจังหวัดดำเนินการเอง เช่น แผนการ          บริหารส่วนจังหวัดดำเนินการเอง เช่น แผนการ  
         ซ่อมบำรุงถนนผิวจราจรลูกรังและหินคลุก           ซ่อมบำรุงถนนผิวจราจรลูกรังและหินคลุก   
         แผนการบำรุงรักษาทางลาดยาง หรือประเภทอ่ืน  ๆ           แผนการบำรุงรักษาทางลาดยาง หรือประเภทอ่ืน  ๆ   
         แผนงานช่วยเหลือหน่วยงานอ่ืนตามที่ร้องขอและ           แผนงานช่วยเหลือหน่วยงานอ่ืนตามที่ร้องขอและ   

         แผนงานอ่ืน ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ          แผนงานอ่ืน ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
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       -  งานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายงานทางด้านซ่อม        -  งานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายงานทางด้านซ่อม  
        บำรุง โดยใช้เครื่องจักรกลขององค์การบริหาร         บำรุง โดยใช้เครื่องจักรกลขององค์การบริหาร  
        ส่วนจังหวัดดำเนินการเองและการประมาณการ         ส่วนจังหวัดดำเนินการเองและการประมาณการ  
        ค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนเครื่องจักรกลแก่         ค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนเครื่องจักรกลแก่  
        หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ         หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ  
      - งานจัดวางอัตรากำลัง เจ้าหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ       - งานจัดวางอัตรากำลัง เจ้าหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ  
       และกำกับดูแล การปฏิบัติงานซ่อมบำรุงถนนให้        และกำกับดูแล การปฏิบัติงานซ่อมบำรุงถนนให้  
       เป็นไปตามแผนงานและหลักวิชาการ        เป็นไปตามแผนงานและหลักวิชาการ  
     - งานขออนุญาตใช้และรายงานการใช้เครื่องจักรกล       - งานขออนุญาตใช้และรายงานการใช้เครื่องจักรกล   
       โครงการที่ดำเนินการเอง        โครงการที่ดำเนินการเอง  
     - งานรวบรวมจัดทำประวัติโครงการ  เช่น ประวัติ      - งานรวบรวมจัดทำประวัติโครงการ  เช่น ประวัติ  
      การบำรุงถนนทางด้านวิศวกรรมโยธา เช่น  การ       การบำรุงถนนทางด้านวิศวกรรมโยธา เช่น  การ  
      บำรุงรักษาทาง และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง       บำรุงรักษาทาง และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
      - งานระวังชี้แนวเขตท่ีดิน ในเขตทางขององค์การ       - งานระวังชี้แนวเขตท่ีดิน ในเขตทางขององค์การ  
      บริหารส่วนจังหวัดราชบรุี       บริหารส่วนจังหวัดราชบรุี  
     - งานรายงานผลการปฏิบตัิงานของงานประจำเดือน       - งานรายงานผลการปฏิบตัิงานของงานประจำเดือน   
       และประจำปี        และประจำปี  
    - งานดูแล บำรุง รักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ และ     - งานดูแล บำรุง รักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ และ  
      ทรัพย์สิน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานพร้อมทั้ง       ทรัพย์สิน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานพร้อมทั้ง  

  รายงานทรัพย์สินประจำปีตามระเบียบพัสดุฯ   รายงานทรัพย์สินประจำปีตามระเบียบพัสดุฯ  
     - งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้การสนับสนุน      - งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้การสนับสนุน  
       การซ่อมบำรุงถนนทางด้านเทคนิค วิชาการแก่        การซ่อมบำรุงถนนทางด้านเทคนิค วิชาการแก่  
       หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ        หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ  
     - งานควบคุม ติดตาม ประสานงานและกำกับ ดูแล      - งานควบคุม ติดตาม ประสานงานและกำกับ ดูแล  
       การปฏิบัติงานของเครื่องจักรกลใน โครงการที ่         การปฏิบัติงานของเครื่องจักรกลใน โครงการที ่   
       ดำเนินการเอง        ดำเนินการเอง  
     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย      - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย  
    (4) งานทะเบียนประวัติโครงการ      (4) งานทะเบียนประวัติโครงการ   
       - งานรวบรวมเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายน้ำมัน        - งานรวบรวมเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายน้ำมัน  
         เชื้อเพลิงและหล่อลื่น             เชื้อเพลิงและหล่อลื่น     
       - งานพัสดุภายในฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง        - งานพัสดุภายในฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
       - งานพัฒนาเครื่องจักรกลให้ใช้งานสอดคล้องกับ        - งานพัฒนาเครื่องจักรกลให้ใช้งานสอดคล้องกับ  
             ภารกิจ งานอ่ืนๆ ด้านเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับวิศกรรม              ภารกิจ งานอ่ืนๆ ด้านเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับวิศกรรม  
         เครื่องกล          เครื่องกล  
        - งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการจัดทำทะเบียน         - งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการจัดทำทะเบียน  
       ประวัติโครงสร้างพื้นฐาน        ประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  
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        งานทะเบียนประวัติโครงการ (ต่อ)         งานทะเบียนประวัติโครงการ (ต่อ)  
         -  งานจัดทำแผนการจัดหา จัดซื้อพัสดุงานก่อสร้าง          -  งานจัดทำแผนการจัดหา จัดซื้อพัสดุงานก่อสร้าง  
         และงานซ่อมบำรุงประจำปี          และงานซ่อมบำรุงประจำปี  
       -  งานดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุจัดทำใบสั่งซื้อ สั่งจ้าง         -  งานดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุจัดทำใบสั่งซื้อ สั่งจ้าง   
              ใบประมาณราคา ใบเบิกวัสดุและน้ำมันเชื้อเพลิงและ               ใบประมาณราคา ใบเบิกวัสดุและน้ำมันเชื้อเพลิงและ  
              หล่อลื่น               หล่อลื่น  
       -  งานควบคุมการเบิก - จ่าย พัสดุ  และน้ำมัน        -  งานควบคุมการเบิก - จ่าย พัสดุ  และน้ำมัน  
          เชื้อเพลิงและหล่อลื่น           เชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
        - งานตรวจสอบ และรายงานพัสดุคงเหลือ และ         - งานตรวจสอบ และรายงานพัสดุคงเหลือ และ  
          เสื่อมสภาพประจำปี           เสื่อมสภาพประจำปี  
        - งานควบคุมตัดยอดเงิน โอนเงินงบประมาณ         - งานควบคุมตัดยอดเงิน โอนเงินงบประมาณ  
          โครงการต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของฝ่าย           โครงการต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของฝ่าย  
        - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน         - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน  
          และสรุปผลรายงานการปฏิบัติงานประจำปี           และสรุปผลรายงานการปฏิบัติงานประจำปี  
        - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย         - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย  
  2.2 ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง   2.2 ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  
    (1) งานวิศวกรรม     (1) งานวิศวกรรม  

       - งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม        - งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม  
        - งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณ         - งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณ  
          ออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม           ออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม  
        - งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยทางด้านวิศวกรรม         - งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยทางด้านวิศวกรรม  
    - งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม     - งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม  
        - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย         - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

     (2) งานสถาปัตยกรรม      (2) งานสถาปัตยกรรม  
         - งานออกแบบเขียนแบบ ด้านสถาปัตยกรรม           - งานออกแบบเขียนแบบ ด้านสถาปัตยกรรม   
           และ มัณฑนศิลป์            และ มัณฑนศิลป์  
         - งานวางโครงการจัดทำผัง และควบคุมการ          - งานวางโครงการจัดทำผัง และควบคุมการ  
           ก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม            ก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม  
         - งานให้คำปรึกษาแนะนำด้านสถาปัตยกรรม          - งานให้คำปรึกษาแนะนำด้านสถาปัตยกรรม  
           และมัณฑนศิลป์            และมัณฑนศิลป์  
         - งานควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม              - งานควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม      
         - งานออกแบบทางด้านสถาปัตยกรรม          - งานออกแบบทางด้านสถาปัตยกรรม  
         - งานสำรวจข้อมูลการออกแบบทางด้านสถาปัตยกรรม          - งานสำรวจข้อมูลการออกแบบทางด้านสถาปัตยกรรม  
          - งานวเิคราะห ์วิจัยทาง ดา้นสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป ์           - งานวเิคราะห ์วิจัยทาง ดา้นสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป ์  
          - งานให้บริการด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์            - งานให้บริการด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์   
             และงานด้านศิลปกรรมต่างๆ              และงานด้านศิลปกรรมต่างๆ  
          - งานให้คำปรึกษาแนะนำเผยแพร่ทางด้าน           - งานให้คำปรึกษาแนะนำเผยแพร่ทางด้าน  
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         งานสถาปัตยกรรม (ต่อ)          งานสถาปัตยกรรม (ต่อ)  
          สถาปัตยกรรม    มัณฑนศิลป์           สถาปัตยกรรม    มัณฑนศิลป์  
        - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย         - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
   (3) งานควบคุมโครงการ           (3) งานควบคุมโครงการ         
        - งานควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบรายละเอียด         - งานควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบรายละเอียด  
          งานก่อสร้าง           งานก่อสร้าง  
        - งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้         - งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้  
          เป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามหลักวิชาช่าง           เป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามหลักวิชาช่าง  
           -  งานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของการ            -  งานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของการ  
              ก่อสร้างประจำวัน และประจำสัปดาห์เพ่ือเสนอ               ก่อสร้างประจำวัน และประจำสัปดาห์เพ่ือเสนอ  
              คณะกรรมการตรวจการจ้าง               คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
          -  งานประสานกับงานส่วนที่เกี่ยวข้องในการ           -  งานประสานกับงานส่วนที่เกี่ยวข้องในการ  
         ดำเนินโครงการ          ดำเนินโครงการ  
        - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย         - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
   (4) งานประมาณการ    (4) งานประมาณการ  
        - จัดทำและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประมาณราคา         - จัดทำและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประมาณราคา  
        - ศึกษาระเบียบพัสดุเกี่ยวกับการจัดทำประมาณ         - ศึกษาระเบียบพัสดุเกี่ยวกับการจัดทำประมาณ  
          การราคา           การราคา  
        - งานประมาณราคาก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม         - งานประมาณราคาก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม  
        - งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้าน          - งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้าน   
          สถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์           สถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์  
       - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย        - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
   (5)  งานสำรวจ    (5)  งานสำรวจ  

     - งานสำรวจข้อมูลเพื่อคำนวณออกแบบ กำหนด      - งานสำรวจข้อมูลเพื่อคำนวณออกแบบ กำหนด  
          รายละเอียดทางสถาปัตยกรรมและ           รายละเอียดทางสถาปัตยกรรมและ  
          ทางด้านวิศวกรรม           ทางด้านวิศวกรรม  
        - งานจัดทำข้อมูลการสำรวจแต่ละโครงการ          - งานจัดทำข้อมูลการสำรวจแต่ละโครงการ   
          โดยรายงานปัญหาและอุปสรรครวมถึงข้อมูล           โดยรายงานปัญหาและอุปสรรครวมถึงข้อมูล  
          เบื้องต้นในการแก้ไขเพ่ือจัดทำให้ผู้ออกแบบ           เบื้องต้นในการแก้ไขเพ่ือจัดทำให้ผู้ออกแบบ  
          และผู้ที่เก่ียวข้องพิจารณา           และผู้ที่เก่ียวข้องพิจารณา  
        - งานให้คำปรึกษาและแนะนำด้านข้อมูล         - งานให้คำปรึกษาและแนะนำด้านข้อมูล  
          ในการสำรวจ โครงการ           ในการสำรวจ โครงการ  
        - งานการประสานกับส่วนที่เกี่ยวข้อง         - งานการประสานกับส่วนที่เกี่ยวข้อง  
           - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย            - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
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3. ส่วนการโยธา  3. ส่วนการโยธา   
3.1  ฝ่ายเครื่องจักรกล   3.1  ฝ่ายเครื่องจักรกล    
(1) งานซ่อมบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  (1) งานซ่อมบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   

- งานจัดทำแผนงานซ่อมเครื่องจักรกล  และยานพาหนะ        - งานจัดทำแผนงานซ่อมเครื่องจักรกล  และยานพาหนะ  
ภาคสนามประจำปี        ภาคสนามประจำปี  
- งานจัดทำแผนงานซ่อม  และบำรุงรักษาเครื่องจักรกล      - งานจัดทำแผนงานซ่อม  และบำรุงรักษาเครื่องจักรกล  
และยานพาหนะภายในโรงซ่อมและภาคสนามประจำป ี        และยานพาหนะภายในโรงซ่อมและภาคสนามประจำปี  
- งานดำเนินการซ่อมเครื่องจักรกล และยานพาหนะ      - งานดำเนินการซ่อมเครื่องจักรกล และยานพาหนะ  
ที่ปฏิบัติงานภายในโรงซ่อมและภาคสนาม        ทีป่ฏิบัติงานภายในโรงซอ่มและภาคสนาม  
- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ         - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
ตามกำหนดเวลา         ตามกำหนดเวลา  
- งานบำรุงรักษาอุปกรณ์ และเครื่องมือ เครื่องจักร       - งานบำรุงรักษาอุปกรณ์ และเครื่องมือ เครื่องจักร  
ภายในโรงซ่อมเครื่องจักรกล         ภายในโรงซ่อมเครื่องจักรกล  
- งานตรวจสอบ ดัดแปลง แก้ไข ติดตั้งบำรุงรักษา        - งานตรวจสอบ ดัดแปลง แก้ไข ติดตั้งบำรุงรักษา   
เครื่องจักรกล เครื่องยนต์ เครื่องมือที่ใช้เกี่ยวกับโลหะ             เครื่องจักรกล เครื่องยนต์ เครื่องมือที่ใช้เกี่ยวกับโลหะ  
และเครื่องทุ่นแรง          และเครื่องทุ่นแรง  
- งานตรวจสอบสาเหตุอาการชำรุดของเครื่องจักรกล และ          - งานตรวจสอบสาเหตุอาการชำรุดของเครื่องจักรกล และ  
 ยานพาหนะก่อนซ่อม             ยานพาหนะก่อนซ่อม  
-  งานปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพของ เครื่องจักรกล          -  งานปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพของ เครื่องจักรกล  
และยานพาหนะ             และยานพาหนะ  
-  งานบำรุงรักษาอุปกรณ ์และเครื่องมือ          -  งานบำรุงรักษาอุปกรณ ์และเครื่องมือ  
เครื่องจักรกลในสนาม          เครื่องจักรกลในสนาม  
-  งานติดตามผลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล          -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน และสรุปผล        - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน และสรุปผล  
การปฏิบัติงานประจำปี          การปฏิบัติงานประจำปี  
- งานให้ความช่วยเหลือด้วยเครื่องจักรกลแก่ราษฎร     - งานให้ความช่วยเหลือด้วยเครื่องจักรกลแก่ราษฎร   
และหน่วยงานอื่นที่ร้องขอ         และหน่วยงานอื่นที่ร้องขอ  
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย - งานการบำรุงรักษาศูนย์เครื่องจักรกล  

       - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
(2) งานตรวจสอบคณุภาพเครือ่งจักรกลและยานพาหนะ (2) งานตรวจสอบคณุภาพเครือ่งจักรกลและยานพาหนะ  
      - งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี       - งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
      - งานตรวจสอบคุณภาพเครื่องจักรกลและ       - งานตรวจสอบคุณภาพเครื่องจักรกลและ  
        ยานพาหนะภายหลังซ่อม         ยานพาหนะภายหลังซ่อม  
      - งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษา วิเคราะห์        - งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษา วิเคราะห์   
           และประเมินผลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล             และประเมินผลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล   
        และยานพาหนะ         และยานพาหนะ  
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งานตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ (ต่อ) งานตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ (ต่อ)  
     - งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษา วิเคราะห์ และ      - งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษา วิเคราะห์ และ  
  ประเมินผลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล และยานพาหนะ   ประเมินผลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล และยานพาหนะ  
     - งานจัดทำสถิติ ทะเบียนประวัติ การซ่อม      - งานจัดทำสถิติ ทะเบียนประวัติ การซ่อม  

เครื่องจักรกล เครื่องจักรกล  
  - งานตรวจสอบ วิเคราะห์ สรปุและรายงานหาสาเหต ุ   - งานตรวจสอบ วิเคราะห์ สรปุและรายงานหาสาเหต ุ  

     - การชำรุดของเครื่องจักรกลและยานพาหนะ      - การชำรุดของเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
       ก่อนและหลังซ่อม        ก่อนและหลังซ่อม  

  - งานทดสอบสภาพเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   - งานทดสอบสภาพเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
    เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ     เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ  
  - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีและสรุปผล   - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีและสรุปผล  
    การปฏิบัติงานประจำปี     การปฏิบัติงานประจำปี  
  - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย   - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

(3) งานพัสดุเครื่องจักรกลและยานพาหนะ (3) งานพัสดุเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
      - งานจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี และจัดทำ       - งานจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี และจัดทำ  
        แผนงานวิศวกรรมเครื่องกลประจำปี         แผนงานวิศวกรรมเครื่องกลประจำปี  
        - งานพัสดุ และจัดจ้างซ่อมเครื่องจักรกลและ         - งานพัสดุ และจัดจ้างซ่อมเครื่องจักรกลและ  
        ยานพาหนะจัดซื้อวัสดุอะไหล่เครื่องจักรกลและ         ยานพาหนะจัดซื้อวัสดุอะไหล่เครื่องจักรกลและ  
        ยานพาหนะโดยรวบรวมเอกสารหลักฐานและ         ยานพาหนะโดยรวบรวมเอกสารหลักฐานและ  
        เบิกจ่ายเงินประสานงานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง            เบิกจ่ายเงินประสานงานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง     
       - งานจัดทำแผนการจัดหา จัดซื้อพัสดุ        - งานจัดทำแผนการจัดหา จัดซื้อพัสดุ  
        เครื่องจักรกล และยานพาหนะประจำปี         เครื่องจักรกล และยานพาหนะประจำปี  
      - งานจัดทำแผนการจัดหา จัดซื้อพัสดุน้ำมัน       - งานจัดทำแผนการจัดหา จัดซื้อพัสดุน้ำมัน  
        เชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่นประจำปี          เชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่นประจำปี   
       - งานดำเนินการเกีย่วกับพัสดุจัดทำใบสั่งซื้อใบแจ้งซ่อม        - งานดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุจัดทำใบสั่งซื้อใบแจ้งซ่อม  

ใบประมาณราคา ใบเบิกวัสดุและอะไหล่คงคลัง ใบประมาณราคา ใบเบิกวัสดุและอะไหล่คงคลัง  
   - งานประมาณราคาค่าซ่อมเครื่องจักรกลและ    - งานประมาณราคาค่าซ่อมเครื่องจักรกลและ  

ยานพาหนะ ยานพาหนะ  
 - งานดำเนินการซื้อวัสดุ และงานจ้างซ่อม  - งานดำเนินการซื้อวัสดุ และงานจ้างซ่อม  
   เครื่องจักรกลและยานพาหนะ    เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
- งานดำเนินการจัดซื้อพัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง - งานดำเนินการจัดซื้อพัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง  
  และวัสดุหล่อลื่น   และวัสดุหล่อลื่น  
- งานตรวจสอบ และรายงานพัสดุคงเหลือ และ - งานตรวจสอบ และรายงานพัสดุคงเหลือ และ  
   เสื่อมสภาพประจำปี    เสื่อมสภาพประจำปี  
- งานควบคุมตัดยอดเงิน โอนเงินงบประมาณ  - งานควบคุมตัดยอดเงิน โอนเงินงบประมาณ   
  ค่าซ่อมและค่าวัสดุเครื่องจักรกล   ค่าซ่อมและค่าวัสดุเครื่องจักรกล  
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(3) งานพัสดุเครื่องจักรกลและยานพาหนะ (ต่อ) (3) งานพัสดุเครื่องจักรกลและยานพาหนะ (ต่อ)  
    - งานควบคุมการเบิก - จ่าย เครื่องมือซ่อม ในห้อง     - งานควบคุมการเบิก - จ่าย เครื่องมือซ่อม ในห้อง  
  เครื่องมือ และทำใบเบิก-จ่าย   เครื่องมือ และทำใบเบิก-จ่าย  
    - งานควบคุมการเบิก - จ่าย พัสดุ น้ำมันเชื้อเพลิง     - งานควบคุมการเบิก - จ่าย พัสดุ น้ำมันเชื้อเพลิง  
       และวัสดุหล่อลื่น เครื่องจักรและยานพาหนะ        และวัสดุหล่อลื่น เครื่องจักรและยานพาหนะ  

 - งานพัฒนาอาคาร สถานที่ บริเวณศูนย์  - งานพัฒนาอาคาร สถานที่ บริเวณศูนย์  
   เครื่องจักรกลองค์การบริการส่วนจังหวัดราชบุร ี    เครื่องจักรกลองค์การบริการส่วนจังหวัดราชบุร ี  
 - งานดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้  และ  - งานดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้  และ  
   ทรัพย์สิน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานพร้อมทั้ง    ทรัพย์สิน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานพร้อมทั้ง  
   รายงานทรัพย์สินประจำปีตามระเบียบพัสดุฯ    รายงานทรัพย์สินประจำปีตามระเบียบพัสดุฯ  
  - งานจัดทำฐานข้อมูลทะเบียนประวัติการซ่อมบำรุง   - งานจัดทำฐานข้อมูลทะเบียนประวัติการซ่อมบำรุง  
   เครื่องจักรกลและยานพาหนะ    เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
 -  งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน และ  -  งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน และ  
    สรุปผลรายงานการปฏิบัติงานประจำปี     สรุปผลรายงานการปฏิบัติงานประจำปี  
 - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

(4) งานควบคุมการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  (4) งานควบคุมการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ   
 - งานจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของงาน  - งานจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของงาน  
 - งานดำเนินการต่อทะเบียนเครื่องจักรกล และ  - งานดำเนินการต่อทะเบียนเครื่องจักรกล และ  

      ยานพาหนะประจำปี       ยานพาหนะประจำปี  
    - งานควบคุมและรายงานการใช้เครื่องจักรกล     - งานควบคุมและรายงานการใช้เครื่องจักรกล  
     และยานพาหนะ      และยานพาหนะ  
    - งานสนับสนุนเครื่องจักรกลและยานพาหนะ     - งานสนับสนุนเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
      - งานระบบสารสนเทศภายในศูนย์เครื่องจักรกล       - งานระบบสารสนเทศภายในศูนย์เครื่องจักรกล  
     - งานควบคุมปั๊มน้ำมันเชื้อเพลิงภายในศูนย์      - งานควบคุมปั๊มน้ำมันเชื้อเพลิงภายในศูนย์  
     เครื่องจักรกล      เครื่องจักรกล  
      งานจัดเก็บข้อมูลการซ่อมบำรุงรักษาเพ่ือทำสถิติ        งานจัดเก็บข้อมูลการซ่อมบำรุงรักษาเพ่ือทำสถิติ   
     ต่างๆ  ของเครื่องจักรกล และยานพาหนะ      ต่างๆ  ของเครื่องจักรกล และยานพาหนะ  
   - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน และ    - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน และ  
     สรุปผลรายงานการปฏิบัติงานประจำปี      สรุปผลรายงานการปฏิบัติงานประจำปี  
   - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย    - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
3.2  ฝ่ายสาธารณูปโภค   3.2  ฝ่ายสาธารณูปโภค    
  (1) งานสาธารณูปโภค     (1) งานสาธารณูปโภค    
     - งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า      - งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า  
    เขื่อน และติดตั้งอ่ืนๆ     เขื่อน และติดตั้งอ่ืนๆ  
     - งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง      - งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง  
     - งานซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคาร   ถนน   สะพาน        - งานซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคาร   ถนน   สะพาน    
       ทางเท้าเขื่อน        ทางเท้าเขื่อน  
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(1) งานสาธารณูปโภค (ต่อ) (1) งานสาธารณูปโภค (ต่อ)  
    -  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่        - งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่  
   - งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ     - งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ  
      -  งานให้คำปรึกษาและแนะนำหรือตรวจสอบ       -  งานให้คำปรึกษาและแนะนำหรือตรวจสอบ  
          เกี่ยวกับงานก่อสร้าง           เกี่ยวกับงานก่อสร้าง  
    - งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา     - งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา  
    - งานประมาณราคา งานซ่อม บำรุงรักษา     - งานประมาณราคา งานซ่อม บำรุงรักษา  
    - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย     - งานสวนสาธารณะ/ กล้องวงจรปิด (CCTV)  
     - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
    (2) งานจัดสถานที่     (2) งานจัดสถานที่  

-  งานออกแบบ จัดสถานที่ งานประเพณี  -  งานออกแบบ จัดสถานที่ งานประเพณี   
  งานรัฐพิธี งานตามนโยบายของรัฐบาลและ   งานรัฐพิธี งานตามนโยบายของรัฐบาลและ  
  การจัดสถานที่บริการประชาชน   การจัดสถานที่บริการประชาชน  
 - งานประมาณราคาการจัดสถานที่  - งานประมาณราคาการจัดสถานที่  
 - งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดสถานที่  - งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดสถานที่  

    - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย     - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
(3) งานไฟฟ้าสาธารณะ (3) งานไฟฟ้าสาธารณะ  

- งานออกแบบ ติดตั้งไฟฟ้าประดับ งานประเพณี - งานออกแบบ ติดตั้งไฟฟ้าประดับ งานประเพณี  
  งานรัฐพิธีงานตามนโยบายรัฐบาลและงานอ่ืนๆ   งานรัฐพิธีงานตามนโยบายรัฐบาลและงานอ่ืนๆ  
- งานสำรวจออกแบบ คำนวณ การติดตั้งอุปกรณ์ - งานสำรวจออกแบบ คำนวณ การติดตั้งอุปกรณ์  
  ไฟฟ้า   ไฟฟ้า  
- งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า - งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า  
- งานซ่อมแซม บำรุงรักษา อุปกรณ์ไฟฟ้าสาธารณะ - งานซ่อมแซม บำรุงรักษา อุปกรณ์ไฟฟ้าสาธารณะ  

         - งานให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับงานไฟฟ้า          - งานให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับงานไฟฟ้า  
           สาธารณะ            สาธารณะ  
            - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย             - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
  4. ฝ่ายบริหารทั่วไป    4. ฝ่ายบริหารทั่วไป   
        - ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา การบริหารจัดการภายใน         - ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา การบริหารจัดการภายใน  
         สำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป           สำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป   

งานสารบรรณรับ – ส่ง บริการ ค้นหา จัดเก็บ งานสารบรรณรับ – ส่ง บริการ ค้นหา จัดเก็บ  
         รวบรวมข้อมูล ร่าง – พิมพ์หนังสือ          รวบรวมข้อมูล ร่าง – พิมพ์หนังสือ  
        - ศึกษา กำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ         - ศึกษา กำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ  
          งานการเงินและบัญชี การจัดทำบัญชี           งานการเงินและบัญชี การจัดทำบัญชี  
          การเบิกจ่ายเงิน การควบคุม           การเบิกจ่ายเงิน การควบคุม  
             งบประมาณ การจัดทำรายงาน แสดงฐานะ              งบประมาณ การจัดทำรายงาน แสดงฐานะ  
         ทางการเงินและการบริหารต้นทุนผลผลิต เพ่ือให้          ทางการเงินและการบริหารต้นทุนผลผลิต เพ่ือให้  
          การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนด           การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนด  
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   4. ฝ่ายบริหารทั่วไป (ต่อ)    4. ฝ่ายบริหารทั่วไป (ต่อ)  
-  ศึกษา วิเคราะห์ กำกับ ดูแล การบริหารความ -  ศึกษา วิเคราะห์ กำกับ ดูแล การบริหารความ  
   เสี่ยงและการควบคุมภายในของสำนัก เพ่ือให้    เสี่ยงและการควบคุมภายในของสำนัก เพ่ือให้  
   สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง และบรรลุ    สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง และบรรลุ  
   ตามเป้าหมายที่กำหนด    ตามเป้าหมายที่กำหนด  
-  ศึกษา กำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ งานพัสดุ  -  ศึกษา กำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ งานพัสดุ   
   การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การจัดทำ    การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การจัดทำ  
   บัญชีพัสดุ การจัดทำทะเบียน การเบิกจ่าย การ    บัญชีพัสดุ การจัดทำทะเบียน การเบิกจ่าย การ  
   จัดหาคลังพัสดุ การจำหน่ายและการบริหาร    จัดหาคลังพัสดุ การจำหน่ายและการบริหาร  
    สินทรัพย์ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม      สินทรัพย์ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม   
    มาตรฐาน และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบที่     มาตรฐาน และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบที่  
   เกี่ยวข้อง    เกี่ยวข้อง  
-  ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน กำกับ ดูแล การบริหาร -  ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน กำกับ ดูแล การบริหาร  
  ทรัพยากรบุคคลของสำนัก การวิเคราะห์   ทรัพยากรบุคคลของสำนัก การวิเคราะห์  
  โครงสร้างและอัตรากำลังของสำนักช่าง   โครงสร้างและอัตรากำลังของสำนักช่าง  
- ศึกษา วางแผน กำกับ ดูแล การจัดสวัสดิการและ - ศึกษา วางแผน กำกับ ดูแล การจัดสวัสดิการและ  
  เสริมสร้างความผาสุก เพ่ือให้บุคลากร   เสริมสร้างความผาสุก เพ่ือให้บุคลากร  
  ของสำนักช่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี   ของสำนักช่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
- วางแผน กำกับ ดูแล การปรับปรุงสถานที่และ - วางแผน กำกับ ดูแล การปรับปรุงสถานที่และ  
  สิ่งแวดล้อมในการทำงานของสำนักช่าง เพ่ือให้   สิ่งแวดล้อมในการทำงานของสำนักช่าง เพ่ือให้  
  สถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อมในการทำงานมีความ   สถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อมในการทำงานมีความ  

       ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะและมีบรรยากาศท่ีดี        ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะและมีบรรยากาศท่ีดี  
       ในการทำงาน        ในการทำงาน  
    -  วางแผนกำกับ ดูแล การประชาสัมพันธ์ และ     -  วางแผนกำกับ ดูแล การประชาสัมพันธ์ และ  
       เผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม ความรู้ความก้าวหน้า         เผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม ความรู้ความก้าวหน้า   
       และผลงานของสำนักช่าง  เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้อง        และผลงานของสำนักช่าง  เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้อง  
       รับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง        รับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง  
    - กำกับ ดูแล การจัดประชุม งานรับรองและ     - กำกับ ดูแล การจัดประชุม งานรับรองและ  
     งานพิธีการโดยมีการเตรียมเอกสาร การนำเสนอ       งานพิธีการโดยมีการเตรียมเอกสาร การนำเสนอ   
     การ จดบันทึก ตรวจสอบและเรียบเรียงรายงาน      การ จดบันทึก ตรวจสอบและเรียบเรียงรายงาน  
     ต่างๆ และติดตามผลการ ปฏิบัติงานตามมติที่           ต่างๆ และติดตามผลการ ปฏิบัติงานตามมติที่       
     ประชุม เพ่ือให้การบริหารการประชุม      ประชุม เพ่ือให้การบริหารการประชุม  
     หรืองานพิธีการต่างๆ นั้น บรรลุวัตถุประสงค์และ      หรืองานพิธีการต่างๆ นั้น บรรลุวัตถุประสงค์และ  
     เป้าหมาย      เป้าหมาย  
    - ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้      - ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้   
      การบริหารงานทั่วไปให้แก่บุคลากรในสำนักช่าง         การบริหารงานทั่วไปให้แก่บุคลากรในสำนักช่าง    
      เพ่ือให้มีความเข้าใจ       เพ่ือให้มีความเข้าใจ  
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4. ฝ่ายบริหารทั่วไป (ต่อ) 4. ฝ่ายบริหารทั่วไป (ต่อ)  
    และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์      และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์   
    และมีประสิทธิภาพ     และมีประสิทธิภาพ  
  - ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ   - ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  
     หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย       หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย   
     เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป      เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป  
     ตามเป้าหมายที่กำหนด      ตามเป้าหมายที่กำหนด  
- งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย - งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
5.  กองสาธารณสุข 5.  กองสาธารณสุข  
  1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และ                                      - งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และ                                       
  จัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข   จัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข  

- งานวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เก่ียวข้องกับ - งานวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เก่ียวข้องกับ  
  งานสาธารณสุข   งานสาธารณสุข  
- งานส่งเสริมสุขภาพ - งานส่งเสริมสุขภาพ  
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ - งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  
- งานให้คำแนะนำสนับสนุนเกี่ยวกับงาน - งานให้คำแนะนำสนับสนุนเกี่ยวกับงาน  
  สาธารณสุข   สาธารณสุข  
- งานมาตรฐานการดำเนินการด้านสาธารณสุข - งานมาตรฐานการดำเนินการด้านสาธารณสุข  
  และคุณภาพของหน่วยบริการ   และคุณภาพของหน่วยบริการ  
- งานกฎหมายสาธารณสุข - งานกฎหมายสาธารณสุข  
- งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล - งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
- งานนโยบายของภาครัฐเกี่ยวกับงาน - งานนโยบายของภาครัฐเกี่ยวกับงาน  
  สาธารณสุข   สาธารณสุข  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
   

   2. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม    2. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
- งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนด - งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนด  
  มาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม   มาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  
- งานบริการรักษาความสะอาด - งานบริการรักษาความสะอาด  
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  
- การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม - การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
- การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ - การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ  

         สิ่งแวดล้อม          สิ่งแวดล้อม  
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    2. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (ต่อ)     2. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (ต่อ)  
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม - งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม  
- งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล - งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
  การจัดการสิ่งแวดล้อม   การจัดการสิ่งแวดล้อม  
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก - งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก  
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน - งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน  
  ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ   ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ  
  อากาศและเสียง   อากาศและเสียง  
- งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ  - งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ   
  อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ   อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้  
  คำแนะนำทางวิชาการ   คำแนะนำทางวิชาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  

     3. ฝ่ายบริการสาธารณสุข      3. ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข - งานสนับสนุนส่งเสริมควบคุมป้องกันโรค  
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข - งานสนับสนุนเวชปฏิบัติครอบครัว  
- งานเภสัชกรรม - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพจังหวัดราชบุรี  
- งานพยาธิวิทยา - งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ  
- งานรังสีวิทยา - งานสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  
- งานวิชาการทางการแพทย์ - งานกายภาพและอาชีวบำบัด  
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน - งานป้องกันและบำบัดยาเสพติด  
- งานรักษาพยาบาล - งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ  
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข   ทางวิชาการ  
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว   
- งานหลักประกันสุขภาพ   
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ   
- งานแพทย์แผนไทย   
- งานสนับสนุนการแพทย์แผนไทย   
- งานกายภาพและอาชีวบำบัด   
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย   
- งานทันตสาธารณสุข   
- ศูนย์บริการด้านสุขภาพเฉพาะทาง   
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    3. ฝ่ายบริการสาธารณสุข (ต่อ)   
- งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ   
  ทางวิชาการ   
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย   

    4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป     4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
- งานวิเคราะห์ จัดทำยุทธศาสตร์และแผนงาน - งานวิเคราะห์ จัดทำยุทธศาสตร์และแผนงาน  
  ด้านสาธารณสุข   ด้านสาธารณสุข  
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหาร - งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหาร  
  ส่วนจังหวัดราชบุรี ของกองสาธารณสุข   ส่วนจังหวัดราชบุรี ของกองสาธารณสุข  
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  - งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย   
  ประจำปีของกองสาธารณสุข   ประจำปีของกองสาธารณสุข  
- การบริหารงานบุคคลของกองสาธารณสุข - การบริหารงานบุคคลของกองสาธารณสุข  
- งานด้านประชาสัมพันธ์และอำนวยความ - งานด้านประชาสัมพันธ์และอำนวยความ  
  สะดวกแก่ประชาน   สะดวกแก่ประชาน  
- งานระบบหลักประกันสุขภาพ - งานระบบหลักประกันสุขภาพ  
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ของกองสาธารณสุข   ของกองสาธารณสุข  
- งานธุรการ งานสารบรรณ - งานธุรการ งานสารบรรณ  
- งานควบคุม ดูแล การบริหารพัสดุ - งานควบคุม ดูแล การบริหารพัสดุ  
- งานควบคุม ดูแล งบประมาณรายจ่าย - งานควบคุม ดูแล งบประมาณรายจ่าย  
- งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ - งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ  
   ทางวิชาการ    ทางวิชาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  

6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
    6.1 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน     6.1 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน  
          - งานวิเคราะห์นโยบายและแผนของ อบจ.           - งานวิเคราะห์นโยบายและแผนของ อบจ.  
          - งานยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด           - งานยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด  
          - งานยุทธศาสตร์ของ อบจ.           - งานยุทธศาสตร์ของ อบจ.  
          - งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบจ.           - งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบจ.  
          - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน           - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
            ในการพัฒนาท้องถิ่น             ในการพัฒนาท้องถิ่น  
          - งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด           - งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  
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    6.1 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน (ต่อ)     6.1 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน (ต่อ)  
          - งานการจัดทำแผนดำเนินงานประจำปี/           - งานการจัดทำแผนดำเนินงานประจำปี/  
            เพ่ิมเติม             เพ่ิมเติม  
          - งานประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น           - งานประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
          - งานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา           - งานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา  
            ท้องถิ่นระดับอำเภอ และระดับจังหวัด             ท้องถิ่นระดับอำเภอ และระดับจังหวัด  
          - งานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ           - งานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ  
            แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบจ.             แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบจ.  
          - งานคณะกรรมการพัฒนา อบจ.           - งานคณะกรรมการพัฒนา อบจ.  
          - งานการจัดทำข้อมูลเพื่อการวางแผน           - งานการจัดทำข้อมูลเพื่อการวางแผน  
            พัฒนาท้องถิ่น             พัฒนาท้องถิ่น  
          - งานแก้ไข เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม           - งานแก้ไข เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม  
            แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบจ.             แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบจ.  
          - งานประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนชุมชน           - งานประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนชุมชน  
          - งานรายงานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น           - งานรายงานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
            ของ อบจ.             ของ อบจ.  
          - งานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์           - งานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์  
            การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ (กบก.),              การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ (กบก.),   
            (กบจ.)             (กบจ.)  
          - งานประสานการพัฒนากับส่วนราชการอ่ืน           - งานประสานการพัฒนากับส่วนราชการอ่ืน  
          - การให้คำแนะนำสนับสนุนเกี่ยวกับ           - การให้คำแนะนำสนับสนุนเกี่ยวกับ  
            การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ประชาชน             การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ประชาชน  
         - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ           - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ   
           ให้คำแนะนำทางวิชาการ            ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
         - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย               - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย       
   6.2 ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน    6.2 ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน  
          - การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย           - การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
            ประจำปี / เพ่ิมเติม             ประจำปี / เพ่ิมเติม  
          - งานวิเคราะห์งบประมาณ           - งานวิเคราะห์งบประมาณ  
          - งานเกี่ยวกับการโอนเงินงบประมาณ              - งานเกี่ยวกับการโอนเงินงบประมาณ     
          - งานแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ              - งานแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ     
          - งานอนุมัติการใช้เงินสำรองจ่ายในกรณี            - งานอนุมัติการใช้เงินสำรองจ่ายในกรณี   
            ฉุกเฉนิหรือกรณีจำเป็น (งบกลาง) และ             ฉุกเฉินหรือกรณีจำเป็น (งบกลาง) และ  
            จ่ายขาดเงินสะสม             จ่ายขาดเงินสะสม  
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   6.2 ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน (ต่อ)    6.2 ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน (ต่อ)  
          - งานตรวจสอบความซ้ำซ้อนของโครงการ            - งานตรวจสอบความซ้ำซ้อนของโครงการ   
          - งานคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุน              - งานคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุน     
          - งานคณะกรรมการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ              - งานคณะกรรมการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ     
            งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม             งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม  
          - งานรายงานผลการติดตามและประเมินผล              - งานรายงานผลการติดตามและประเมินผล     
            โครงการเงินอุดหนุน             โครงการเงินอุดหนุน  
          - งานอนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมและโอน            - งานอนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมและโอน   
            ไปตั้งจ่ายรายการใหม่             ไปตั้งจ่ายรายการใหม่  
          - งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนต่าง ๆ           - งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนต่าง ๆ  
          - งานรายงานผลการบริหารงบประมาณ           - งานรายงานผลการบริหารงบประมาณ  
          - งานแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับ           - งานแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับ  
            ประชาชน             ประชาชน  
          - งานประสานการพัฒนาและงบประมาณ           - งานประสานการพัฒนาและงบประมาณ  
            กับส่วนราชการอ่ืน             กับส่วนราชการอ่ืน  
          - งานประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติฯ           - งานประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติฯ  
          - งานจัดทำ/พิจารณา/ ทบทวน/ปรับปรุง           - งานจัดทำ/พิจารณา/ ทบทวน/ปรับปรุง  
            เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจของ อบจ.             เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจของ อบจ.  
          - งานจัดทำคำขอตั้งงบประมาณของ อบจ.           - งานจัดทำคำขอตั้งงบประมาณของ อบจ.  
            กรณีเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง             กรณีเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง  
          - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน           - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน  
           ของ อปท.            ของ อปท.  
          - งานบริหารงานทั่วไป           - งานบริหารงานทั่วไป  
          - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ            - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ   
            ให้คำแนะนำทางวิชาการ             ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย                - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย       
    6.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล     6.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  
          - งานตรวจติดตามการดำเนินงานตาม           - งานตรวจติดตามการดำเนินงานตาม  
             ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/              ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/  
            เพ่ิมเติมงบกลาง เงินจ่ายขาดเงินสะสม             เพ่ิมเติมงบกลาง เงินจ่ายขาดเงินสะสม  
            เงินอุดหนุนและโครงการที่เปลี่ยนแปลง/             เงินอุดหนุนและโครงการที่เปลี่ยนแปลง/  
            โอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่             โอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  
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    6.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล (ต่อ)     6.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล (ต่อ)  
          - งานติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์           - งานติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
            และโครงการ เพื่อความสอดคล้อง             และโครงการ เพื่อความสอดคล้อง  
            แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบจ.             แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบจ.  
          - งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล           - งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล  
            สารสนเทศของ อบจ.             สารสนเทศของ อบจ.  
          - งานจัดทำปฏิทินการติดตามและ           - งานจัดทำปฏิทินการติดตามและ  
             ประเมินผลด้วยระบบ Gantt Chart              ประเมินผลด้วยระบบ Gantt Chart  
          - งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล           - งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
             แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด              แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
          - งานคณะทำงานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงาน           - งานคณะทำงานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงาน  
             การติดตามและประเมินผลฯ              การติดตามและประเมินผลฯ  
          - งานคณะทำงานควบคุมระบบสารสนเทศ           - งานคณะทำงานควบคุมระบบสารสนเทศ  
            เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล อปท.             เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล อปท.  
          - งานจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ           - งานจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
             ชุดต่าง ๆ              ชุดต่าง ๆ  
          - งานจัดทำเอกสารรายงานการติดตามและ           - งานจัดทำเอกสารรายงานการติดตามและ  
            ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร             ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร  
             ส่วนจังหวัด เสนอต่อสภาท้องถิ่น              ส่วนจังหวัด เสนอต่อสภาท้องถิ่น  
           - งานจัดทำเอกสารรายงานโครงการระบบ            - งานจัดทำเอกสารรายงานโครงการระบบ  
             สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผน              สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผน  
             และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ              และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
             เสนอต่อสภาท้องถิ่น              เสนอต่อสภาท้องถิ่น  
           - งานติดตามผลการเบกิจ่ายในภาพรวมของ อบจ.            - งานติดตามผลการเบิกจ่ายในภาพรวมของ อบจ.  
           - งานประเมินความพึงพอใจของประชาชน            - งานประเมินความพึงพอใจของประชาชน  
             ต่อผลการดำเนินงานของ อบจ.              ต่อผลการดำเนินงานของ อบจ.  
           - งานกำหนดกรอบ กระบวนการ ออกแบบ            - งานกำหนดกรอบ กระบวนการ ออกแบบ  
             และพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล              และพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล  
           - งานบริหารจัดการความเสี่ยงของ อบจ. - งานบริหารจัดการความเสี่ยงของ อบจ.  
           - แผนปฏิบัติการดิจิทัล 3 ปี            - แผนปฏิบัติการดิจิทัล 3 ปี  
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ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล (ต่อ) ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล (ต่อ)  
           - งานประสานการติดตามและประเมินผล            - งานประสานการติดตามและประเมินผล  
             แผนพัฒนาท้องถิ่นกับ อปท.               แผนพัฒนาท้องถิ่นกับ อปท.   
             และหน่วยราชการอ่ืน              และหน่วยราชการอ่ืน  
           - งานศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมและ            - งานศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมและ  
             วิเคราะห์ข้อมูลการติดตามและประเมินผล              วิเคราะห์ข้อมูลการติดตามและประเมินผล  
             ในภาพรวมของจังหวัด (M&E Unit)              ในภาพรวมของจังหวัด (M&E Unit)  
           - งานบันทึกภาพกิจกรรมโครงการต่าง ๆ            - งานบันทึกภาพกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  
           - รายงานผลการประเมินตนเองตามแบบ            - รายงานผลการประเมินตนเองตามแบบ  
             รวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินค่าเป้าหมาย              รวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินค่าเป้าหมาย  
             ขั้นต่ำการบริการสาธารณะของ อบจ.              ขั้นต่ำการบริการสาธารณะของ อบจ.  
           - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ             - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ   
             ให้คำแนะนำทางวิชาการ              ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
           - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย                 - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย       
    6.4 ฝ่ายประชาสัมพันธ์     6.4 ฝ่ายประชาสัมพันธ์  
           - งานจัดทำแผนประชาสัมพันธ์ของ อบจ.             - งานจัดทำแผนประชาสัมพันธ์ของ อบจ.   
           - งานประชาสัมพันธ์นโยบายและกิจกรรม            - งานประชาสัมพันธ์นโยบายและกิจกรรม  
             ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด              ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
           - งานการเผยแพร่ สนับสนุนผลงานนโยบาย            - งานการเผยแพร่ สนับสนุนผลงานนโยบาย  
             ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด              ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
           - งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย การวางแผนและ            - งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย การวางแผนและ  
             ติดตามประเมินผลด้านประชาสัมพันธ์              ติดตามประเมินผลด้านประชาสัมพันธ์  
           - การจัดทำและเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์            - การจัดทำและเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์  

             และบทความกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ              และบทความกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ  
             ของ อบจ. ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ                ของ อบจ. ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ    
           - งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบจ.            - งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบจ.  
           - งานรวบรวมข้อมูล สถิติต่าง ๆ ในการ  - งานรวบรวมข้อมูล สถิติต่าง ๆ ในการ  
             จัดทำผลงานของ อบจ.  เพ่ือประโยชน์              จัดทำผลงานของ อบจ.  เพ่ือประโยชน์  
             ในการประชาสัมพันธ์              ในการประชาสัมพันธ์  
          - งานติดต่อประสานงานด้านประชาสัมพันธ์           - งานติดต่อประสานงานด้านประชาสัมพันธ์  
             กับหน่วยงานภายในและส่วนราชการอ่ืน              กับหน่วยงานภายในและส่วนราชการอ่ืน  
          - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ           - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือ  
            ให้คำแนะนำทางวิชาการ             ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย                 - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย       
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7.  กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 7.  กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  
    7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา     7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  
        (1) งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน         (1) งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              - ควบคุม ดูแล สนับสนุนการบริหาร               - ควบคุม ดูแล สนับสนุนการบริหาร  
                จัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 จัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
              - พิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกสถานศึกษา               - พิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกสถานศึกษา  
                ขั้นพ้ืนฐาน/ขยายโอกาสทางการศึกษา                 ขั้นพ้ืนฐาน/ขยายโอกาสทางการศึกษา  
              - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา               - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา  
                การศึกษาและสร้างความสัมพันธ์                 การศึกษาและสร้างความสัมพันธ์  
                กับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 กับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                - สำรวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์การศึกษา                 - สำรวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์การศึกษา  
                ภาคบังคับ ให้เข้าเรียนตาม พ.ร.บ.                 ภาคบังคับ ให้เข้าเรียนตาม พ.ร.บ.  
                การศึกษาแห่งชาต ิ                 การศึกษาแห่งชาต ิ  
              - สนับสนุนส่งเสรมิงานกิจการนักเรียนของ               - สนับสนุนส่งเสรมิงานกิจการนักเรียนของ  
                สถานศึกษา                 สถานศึกษา  
              -จัดทำรายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่าง ๆ               -จัดทำรายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่าง ๆ  
       (2) งานแผนงานและวิชาการ        (2) งานแผนงานและวิชาการ  
            - จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา             - จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
              ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด               ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
            - จัดทำระบบการรวบรวมและวิเคราะห์             - จัดทำระบบการรวบรวมและวิเคราะห์  
              ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของ               ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของ  
              องค์การบริหารส่วนจังหวัด               องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
            - พัฒนาเทคโนโลยี  นวัตกรรมและเครือข่าย             - พัฒนาเทคโนโลยี  นวัตกรรมและเครือข่าย  
              วิชาการเพ่ือการศึกษา               วิชาการเพ่ือการศึกษา  
            - งานศึกษาวิจัย เพื่อการพัฒนาการเรียน             - งานศึกษาวิจัย เพื่อการพัฒนาการเรียน  
              การสอนสถานศึกษา               การสอนสถานศึกษา  
       (3) งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา        (3) งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา  
             - นิเทศการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน              - นิเทศการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
               และปฐมวัย                และปฐมวัย  
             - ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ              - ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ  
               สถานศึกษาในสังกัด                สถานศึกษาในสังกัด  
             - ประสานการประเมินตามระบบประกัน              - ประสานการประเมินตามระบบประกัน  
               คุณภาพการศึกษา                  คุณภาพการศึกษา    
            - วิเคราะห์ และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานทาง               - วิเคราะห์ และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานทาง  
            การศึกษา  การศึกษา  
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ฝ่ายบริหารการศึกษา (ต่อ) ฝ่ายบริหารการศึกษา (ต่อ)  
      (4) งานการศึกษาพิเศษกรณีที่ถ่ายโอนศูนย์/       (4) งานการศึกษาพิเศษกรณีที่ถ่ายโอนศูนย์/  
           โรงเรียนการศึกษาพิเศษ            โรงเรียนการศึกษาพิเศษ  
           - ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วม            - ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วม  
              ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           - สนับสนุน การคัดแยกเด็กที่มีความต้องการ               - สนับสนุน การคัดแยกเด็กที่มีความต้องการ     
             พิเศษในสถานศึกษาในสังกัด              พิเศษในสถานศึกษาในสังกัด  
           - ส่งเสริมการศึกษาวิจัย และพัฒนาการ            - ส่งเสริมการศึกษาวิจัย และพัฒนาการ  

           จัดการศึกษาแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ            จัดการศึกษาแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
             และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ              และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  
      (5) งานถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษา       (5) งานถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษา  
      (6) งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และ       (6) งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และ  
            กองทุนเพื่อการศึกษา             กองทุนเพื่อการศึกษา  
      (7) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ        (7) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ   

   ให้คำแนะนำทางวิชาการ     ให้คำแนะนำทางวิชาการ   
      (8) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย            (8) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย       
  7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

      (1) งานการศึกษานอกระบบ       (1) งานการศึกษานอกระบบ  
            และส่งเสริมอาชีพ             และส่งเสริมอาชีพ  

              - ประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่               - ประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่  
       สายสามัญและอาชีพ        สายสามัญและอาชีพ  

              - ส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชนเพ่ือ               - ส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชนเพ่ือ  
                พัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริมการจัดการ                 พัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริมการจัดการ  
                ศึกษาตามอัธยาศัยแก่ประชาชน                 ศึกษาตามอัธยาศัยแก่ประชาชน  
             - ส่งเสริมการจัดห้องสมุด ที่อ่านหนังสือพิมพ์              - ส่งเสริมการจัดห้องสมุด ที่อ่านหนังสือพิมพ์  
               หรือศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน                หรือศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
             - การจัดกิจกรรมกลุ่มสนใจเพื่อให้เยาวชน              - การจัดกิจกรรมกลุ่มสนใจเพื่อให้เยาวชน  
               ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และเพ่ิมรายได้                ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และเพ่ิมรายได้  
               ให้แก่ครอบครัว                ให้แก่ครอบครัว  
         (2) งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน          (2) งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
               - จัดตั้งศูนย์เยาวชน  สนามกีฬา หรือ                - จัดตั้งศูนย์เยาวชน  สนามกีฬา หรือ  
                 ลานกีฬา เพื่อเป็นศูนย์กลางการจัด                  ลานกีฬา เพื่อเป็นศูนย์กลางการจัด  
                 กิจกรรมของเด็กและเยาวชน                  กิจกรรมของเด็กและเยาวชน  
               - จัด/สนับสนุน การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา                - จัด/สนับสนุน การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา  
                 ทักษะด้านต่าง ๆ แก่เด็กและเยาวชน                  ทักษะด้านต่าง ๆ แก่เด็กและเยาวชน  
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ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (ต่อ) ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (ต่อ)  
               - จัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา ตลอดจนกิจกรรม                - จัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา ตลอดจนกิจกรรม  
                 กีฬา และนันทนาการ เพื่อให้เด็กและ                  กีฬา และนันทนาการ เพื่อให้เด็กและ  
                 เยาวชน ได้พัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยง                    เยาวชน ได้พัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยง    
                 ยาเสพติด                  ยาเสพติด  
         (3) งานห้องสมุดประชาชน          (3) งานห้องสมุดประชาชน  
               - บริหารจัดการห้องสมุดประชาชน  อำเภอ                - บริหารจัดการห้องสมุดประชาชน  อำเภอ  
                 จังหวัด ซึ่งถ่ายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ                  จังหวัด ซึ่งถ่ายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ  
               - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้                - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้  
                 บริการความรู้หลากหลายแก่ประชาชน                  บริการความรู้หลากหลายแก่ประชาชน  
               - ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย  ถ่ายทอด                - ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย  ถ่ายทอด  
                 ความรู้ และบริการเอกสารสิ่งตีพิมพ์                  ความรู้ และบริการเอกสารสิ่งตีพิมพ์  

        เพ่ือประโยชน์ของประชาชน         เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  
         (4) งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม          (4) งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  
               - จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม                - จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม  
                 ส่งเสริมจริยธรรม  ศีลธรรม                  ส่งเสริมจริยธรรม  ศีลธรรม  
               - ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม                - ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
                 ตลอดจนภูมิปญัญาท้องถิ่น                  ตลอดจนภูมิปญัญาท้องถิ่น  
               - จัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น                - จัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
                 และประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลาย                  และประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลาย  
               - รวบรวมข้อมูล  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี                - รวบรวมข้อมูล  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
                 ท้องถิ่น เพ่ือการอนุรักษ์ และศึกษาค้นคว้า                     ท้องถิ่น เพ่ือการอนุรักษ์ และศึกษาค้นคว้า     

      - ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ       - ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ  
 (5) งานบริหารงานทั่วไป  (5) งานบริหารงานทั่วไป  
       - งานบริหารธุรการเกี่ยวกับการศึกษา        - งานบริหารธุรการเกี่ยวกับการศึกษา  

                - การบริหารและควบคุมงบประมาณ และ                 - การบริหารและควบคุมงบประมาณ และ  
                  จัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง                   จัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  
                  ตามภารกิจ                   ตามภารกิจ  
                - งานบริหารจัดการบำรุงรักษาอาคาร                 - งานบริหารจัดการบำรุงรักษาอาคาร  
                  สถานที่ และยานพาหนะ ที่ใช้ในภารกิจ                         สถานที่ และยานพาหนะ ที่ใช้ในภารกิจ        
                  การศึกษา                   การศึกษา  
                - งานดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่ายเงิน                  - งานดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่ายเงิน   

         และจัดทำบัญชีทะเบียนพัสดุเกี่ยวกับ          และจัดทำบัญชีทะเบียนพัสดุเกี่ยวกับ  
                  การศึกษา                     การศึกษา    
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ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (ต่อ) ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (ต่อ)  
          (5) งานบริหารงานทั่วไป (ต่อ)           (5) งานบริหารงานทั่วไป (ต่อ)  

       - ศึกษาและออกข้อบัญญัติ ระเบียบ         - ศึกษาและออกข้อบัญญัติ ระเบียบ   
                  ประกาศและออกคำสั่งที่เก่ียวกับงาน                   ประกาศและออกคำสั่งที่เก่ียวกับงาน  
                  ด้านการศึกษา                   ด้านการศึกษา  
                - งานการพิจารณาขอใช้โรงยิมเนเซี่ยม                  - งานการพิจารณาขอใช้โรงยิมเนเซี่ยม   
                  4,000 ที่นั่ง                   4,000 ที่นั่ง  
                - งานการบำรุงรักษาโรงยิมเนเซี่ยม - งานการบำรุงรักษาโรงยิมเนเซี่ยม  
                  4,000 ที่นั่ง 4,000 ที่นั่ง  
               - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ                 - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  
                 ให้คำแนะนำทางวิชาการ                   ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
               - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย                - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
9. กองการแพทย์   9. กองการแพทย์    
9.1 ฝ่ายวิชาการและแผนงาน 9.1 ฝ่ายวิชาการและแผนงาน  

- งานแผนพัฒนา งานจัดทำงบประมาณ - งานแผนพัฒนา งานจัดทำงบประมาณ  
  งานแผนการดำเนินงานและที่เก่ียวข้องกับ   งานแผนการดำเนินงานและที่เก่ียวข้องกับ  
  งานด้านแพทย์และสาธารณสุข   งานด้านแพทย์และสาธารณสุข  
- งานยุทธศาสตร์งานตัวชี้วัด งานนิเทศงาน  - งานยุทธศาสตร์งานตัวชี้วัด งานนิเทศงาน   
  งานนโยบายเร่งด่วน งานพัฒนาวิชาการวิจัย   งานนโยบายเร่งด่วน งานพัฒนาวิชาการวิจัย  
  และนวัตกรรมงานวิทยากร    และนวัตกรรมงานวิทยากร   
  งานฝึกอบรมนักศึกษา   งานฝึกอบรมนักศึกษา  
- งานวิชาการทางด้านการแพทย์และ - งานวิชาการทางด้านการแพทย์และ  
  สาธารณสุข พยาบาล เภสัชกรรม    สาธารณสุข พยาบาล เภสัชกรรม   
  และบริการสาธารณสุข   และบริการสาธารณสุข  
- งานด้านบริหารทั่วไป งานธุรการ  - งานด้านบริหารทั่วไป งานธุรการ   
  งานสารบรรณ งานตรวจสอบควบคุมภายใน    งานสารบรรณ งานตรวจสอบควบคุมภายใน   
  งานพัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีดินและ สิ่งก่อสร้าง    งานพัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีดินและ สิ่งก่อสร้าง   
  งานบำรุงรักษา งานการเงินและบัญชี     งานบำรุงรักษา งานการเงินและบัญชี    
  การบริหารงบประมาณ และงาน   การบริหารงบประมาณ และงาน  
  ประชาสัมพันธ์ของกองการแพทย์   ประชาสัมพันธ์ของกองการแพทย์  
  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล   และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
- บริหารงานบุคคล งานการเจ้าหน้าที ่ - บริหารงานบุคคล งานการเจ้าหน้าที่  

    งานพัฒนาบุคลากร งานสัมมนาและฝึกอบรม     งานพัฒนาบุคลากร งานสัมมนาและฝึกอบรม  
- งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ  - งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ   
  งานเทคโนโลยี งานเทคโนโลยีสารสนเทศ   งานเทคโนโลยี งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  งานพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร   งานพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ               - งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ                
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- งานหลักประกันสุขภาพ  - งานหลักประกันสุขภาพ   
- งานสุขภาพประชาชน งานสาธารณสุขขั้น  - งานสุขภาพประชาชน งานสาธารณสุขขั้น   
  มูลฐาน แนวใหม่ งานสัมพันธ์ชุมชน    มูลฐาน แนวใหม่ งานสัมพันธ์ชุมชน   
  และองค์กรภายนอก                 และองค์กรภายนอก                
- งานกฎหมายสาธารณสุข  - งานกฎหมายสาธารณสุข   
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน                 - งานการแพทย์ฉุกเฉิน                  
- งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย - งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

    9.2. ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข      9.2. ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข   
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
- งานบริการทางการแพทย์ ได้แก่ ตรวจ วินิจฉัย  - งานบริการทางการแพทย์ ได้แก่ ตรวจ วินิจฉัย   
 รักษาโรค ฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกันโรค  รักษาโรค ฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกันโรค  
และภัยสุขภาพ และภัยสุขภาพ  
- งานสนับสนุนแพทย์ บุคลากรสาธารณสุข และการ - งานสนับสนุนแพทย์ บุคลากรสาธารณสุข และการ  
   รักษาพยาบาล    รักษาพยาบาล  
- งานตรวจรักษาโรคทางช่องปาก และทันตสาธารณสุข   - งานตรวจรักษาโรคทางช่องปาก และทันตสาธารณสุข    
- งานบริการทางเภสัชกรรมสาธารณสุข - งานบริการทางเภสัชกรรมสาธารณสุข  
  ให้กับประชาชน   ให้กับประชาชน  
- งานให้คำปรึกษาการใช้ยา - งานให้คำปรึกษาการใช้ยา  
- งานส่งเสริมสุขภาพ งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย  - งานส่งเสริมสุขภาพ งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย   
  งานอนามัยแม่และเด็ก งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค    งานอนามัยแม่และเด็ก งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค   
  งานวางแผนครอบครัว งานพัฒนาพฤติกรรม    งานวางแผนครอบครัว งานพัฒนาพฤติกรรม   
  สุขภาพ งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์สาธารณสุข     สุขภาพ งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์สาธารณสุข    
  งานส่งเสริม สุขภาพเชิงรุกและบริการเยี่ยมบ้าน   งานส่งเสริม สุขภาพเชิงรุกและบริการเยี่ยมบ้าน  
- งานป้องกันควบคุมโรค งานป้องกันและควบคุม - งานป้องกันควบคุมโรค งานป้องกันและควบคุม  
  โรคติดต่อ งานระบาดวิทยา   โรคติดต่อ งานระบาดวิทยา  
- งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย - งานศูนย์บริบาลผู้สูงอายุอบจ.ราชบุร ี  

 - งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
9. กองการเจ้าหน้าที่ 9. กองการเจ้าหน้าที่  
    9.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง     9.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
          - งานวิเคราะห์งานวางแผนอัตรากำลัง           - งานวิเคราะห์งานวางแผนอัตรากำลัง  
          - งานจัดตั้งส่วนราชการ และการปรับปรุง           - งานจัดตั้งส่วนราชการ และการปรับปรุง  
            โครงสร้างส่วนราชการ             โครงสร้างส่วนราชการ  
          - งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุง           - งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุง  
            การกำหนดตำแหน่ง              การกำหนดตำแหน่ง   
          - งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน           - งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
            สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน           สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน  
            การรับโอน  การคัดเลือกเพ่ือรับโอน              การรับโอน  การคัดเลือกเพ่ือรับโอน   
          - งานบรรจุและแต่งตั้ง           - งานบรรจุและแต่งตั้ง  
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    9.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (ต่อ)     9.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (ต่อ)  
          - งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก           - งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก  
             ข้อมูลทะเบียนประวัติ              ข้อมูลทะเบียนประวัติ  
          - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น           - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น  
             แห่งชาติ (LHR)              แห่งชาติ (LHR)  
          - งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ           - งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
          - งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง และค่าตอบแทน           - งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง และค่าตอบแทน  
          - งานคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ           - งานคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ  
            องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง             องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง  
            ในระดับท่ีสูงขึ้น             ในระดับท่ีสูงขึ้น  
        - งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู         - งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู  
          - งานการให้พ้นจากราชการ          - งานการให้พ้นจากราชการ  
          - งานเลขานุการหรือคณะอนุกรรมการ           - งานเลขานุการหรือคณะอนุกรรมการ  

    เกีย่วกับการบริหารงานบุคคล           เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
          - การให้ข้าราชการรักษาราชการแทน/รักษาการ          - การให้ข้าราชการรักษาราชการแทน/รักษาการ  
            ในตำแหน่ง           ในตำแหน่ง  
          - การส่งมอบงานในหน้าที่ของบุคลากร อบจ.          - การส่งมอบงานในหน้าที่ของบุคลากร อบจ.  
          - การมอบหมายงานในหน้าที่ให้บุคลากร อบจ.            - การมอบหมายงานในหน้าที่ให้บุคลากร อบจ.  
          - งานลงทะเบียนใช้สิทธิการรักษาพยาบาล          - งานลงทะเบียนใช้สิทธิการรักษาพยาบาล  
            ของบุคลากร (สปสช.)           ของบุคลากร (สปสช.)  
          - การออกหนังสือรับรองบุคคล          - การออกหนังสือรับรองบุคคล  
          - งานจัดทำบัตรประจำตัว          - งานจัดทำบัตรประจำตัว  
          - งานเพ่ิมวุฒิการศึกษา และเปลี่ยนแปลง ชื่อ- สกุล            -  งานเพ่ิมวุฒิการศึกษา และเปลี่ยนแปลง ชื่อ- สกุล  
          - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ          - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  
            ให้คำแนะนำทางวิชาการ             ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
    9.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร     9.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  
          - งานการลาทุกประเภท           - งานการลาทุกประเภท  
          - งานสิทธิ สวัสดิการทุกประเภท           - งานสิทธิ สวัสดิการทุกประเภท  
          - งานส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ           - งานส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ  
            ในการปฏิบัติงาน             ในการปฏิบัติงาน  
          - งานฝึกอบรม           - งานฝึกอบรม  
          - งานแผนพัฒนาบุคลากร           - งานแผนพัฒนาบุคลากร  
   

 

 



 
- 59 – 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังสามปี  
(พ.ศ. 2567  -พ.ศ. 2569)  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังสามปี  
(พ.ศ. 2570 -พ.ศ. 2572)  

หมายเหตุ 

     9.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (ต่อ)      9.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (ต่อ)  
          - งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล           - งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
            การปฏิบัติราชการตามประกาศหลักเกณฑ์             การปฏิบัติราชการตามประกาศหลักเกณฑ์  
            และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน             และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
            เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล             เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล  
            ประจำป ี             ประจำป ี  
          - งานการประชุมประจำเดือน           - งานการประชุมประจำเดือน  
          - การขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ           - การขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ  
            ของบุคลากร             ของบุคลากร  
          - งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร           - งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร  
          - การดำเนินงานด้านการจัดการความรู้           - การดำเนินงานด้านการจัดการความรู้  
          - งานการเจ้าหน้าที่สัมพันธ์           - งานการเจ้าหน้าที่สัมพันธ์  
          - งานบริหารงานทั่วไป           - งานบริหารงานทั่วไป  
          - งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราช - งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราช  
            อิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา             อิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
          - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ           - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  
          ให้คำแนะนำทางวิชาการ             ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
         - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย           - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
    9.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม     9.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  
          - การรักษาวินัย           - การรักษาวินัย  
          - การดำเนินการทางวินัย           - การดำเนินการทางวินัย  
          - การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์           - การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  
          - งานสอบสวนข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียน           - งานสอบสวนข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียน  
            ร้องทุกข์ กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ             ร้องทุกข์ กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
            และพนักงานจ้างถูกกล่าวหา             และพนักงานจ้างถูกกล่าวหา  
          - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม           - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
            และจรรยาบรรณ             และจรรยาบรรณ  
          - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ           - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  
            ให้คำแนะนำทางวิชาการ             ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย           - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 10. หน่วยตรวจสอบภายใน  
          - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี           - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
          - งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้           - งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้  
           ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ            ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ  
            การจ่ายเงินทุกประเภท             การจ่ายเงินทุกประเภท  
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10. หน่วยตรวจสอบภายใน (ต่อ) 10. หน่วยตรวจสอบภายใน (ต่อ)  
          - ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน            - ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน   
            การบัญช ี             การบัญช ี  
          - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน           - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  
            การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน             การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  
          - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน           - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน  
           - งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล            - งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล  
             การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ              การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ  
             ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และ              ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และ  
             เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ              เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
             และประหยัด               และประหยัด   
           - งานวิเคราะห์และประเมินความมี            - งานวิเคราะห์และประเมินความมี  
             ประสิทธิภาพ              ประสิทธิภาพ  
           - ประหยัดคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ            - ประหยัดคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ  
             ส่วนราชการต่าง ๆ              ส่วนราชการต่าง ๆ  
           - งานมาตรฐานการควบคุมภายใน            - งานมาตรฐานการควบคุมภายใน  
           - งานประเมินการควบคุมภายใน            - งานประเมินการควบคุมภายใน  
             ของหน่วยรับตรวจ              ของหน่วยรับตรวจ  
           - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน            - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
           - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ             - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ   
             ให้คำแนะนำทางวิชาการ              ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
           - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย            - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
11. โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 11. โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
      (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์)       (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์)  
      (1) การบริหารงานวิชาการ       (1) การบริหารงานวิชาการ  
           - การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา            - การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
           - การพัฒนากระบวนการเรียนรู้            - การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
            - การวัดผลประเมินผลและเทียบโอน             - การวัดผลประเมินผลและเทียบโอน  
              ผลการเรียน               ผลการเรียน  
           - การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา            - การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
            - การพัฒนาแหล่งเรียนรู้             - การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
            - การนิเทศการศึกษา             - การนิเทศการศึกษา  
            - การแนะแนวการศึกษา             - การแนะแนวการศึกษา  
            - การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ - การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  
              ภายในสถานศึกษา               ภายในสถานศึกษา  
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      (1) การบริหารงานวิชาการ (ต่อ)       (1) การบริหารงานวิชาการ (ต่อ)  
            - การประสานความร่วมมือในการพัฒนา             - การประสานความร่วมมือในการพัฒนา  
              วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน               วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน  
            - งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย             - งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  
      (2) การบริหารงานงบประมาณ       (2) การบริหารงานงบประมาณ  
            - การจัดทําและเสนอของบประมาณ             - การจัดทําและเสนอของบประมาณ  
            - การตรวจสอบติดตามประเมินผล และ             - การตรวจสอบติดตามประเมินผล และ  
              รายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน               รายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน  
            - การบริหารการเงิน             - การบริหารการเงิน  
            - การบริหารบัญชี             - การบริหารบัญชี  
            - การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน             - การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน  
      (3) การบริหารงานบุคคล       (3) การบริหารงานบุคคล  
            - การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ             - การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ  
              แก่บุคคล องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืน               แก่บุคคล องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืน  
              ที่จัดการศึกษา               ที่จัดการศึกษา  
            - การเสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากร             - การเสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากร  
              ในสถานศึกษา               ในสถานศึกษา  
       (4) การบริหารงานทั่วไป        (4) การบริหารงานทั่วไป  
             - การดําเนินงานธุรการ              - การดําเนินงานธุรการ  
             - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ              - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
             - การพัฒนาแหล่งเรียนรู้              - การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
             - การจัดสถานที่และสภาพแวดล้อม              - การจัดสถานที่และสภาพแวดล้อม  
             - การจัดทําสํามะโนผู้เรียน              - การจัดทําสํามะโนผู้เรียน  
             - การรับนักเรียน              - การรับนักเรียน  
             - งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน              - งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน  
             - การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา              - การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
             - การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน              - การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
                  - งานสัมพันธ์ชุมชน                   - งานสัมพันธ์ชุมชน  
             - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย              - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
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2.สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดราชบุรี แห่งที่ 2  2.สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดราชบุรี แห่งที่ 2  
-  การบริหารช่องจอดรถรับ – ส่งผู้โดยสาร -  การบริหารช่องจอดรถรับ – ส่งผู้โดยสาร  

ของรถโดยสารประจำทาง ของรถโดยสารประจำทาง  
-  การบริหารพ้ืนที่ลานจอดรถ -  การบริหารพ้ืนที่ลานจอดรถ  
-  การจัดพ้ืนที่จำหน่ายตั๋วโดยสาร -  การจัดพ้ืนที่จำหน่ายตั๋วโดยสาร  
-  จัดระบบการจราจรภายในสถานี -  จัดระบบการจราจรภายในสถานี  
-  การรักษาความสะอาดภายในสถานี -  การรักษาความสะอาดภายในสถานี  
-  การรักษาความปลอดภัย -  การรักษาความปลอดภัย  
-  การประชาสัมพันธ์และบริการข้อมูลการเดินทาง -  การประชาสัมพันธ์และบริการข้อมูลการเดินทาง  
-  การควบคุม ดูแล การติดตั้งป้ายโฆษณา -  การควบคุม ดูแล การติดตั้งป้ายโฆษณา  
  ในบริเวณสถานี   ในบริเวณสถานี  
-  การจัดให้มีบริการห้องสุขา -  การจัดให้มีบริการห้องสุขา  
-  การจัดให้มีบริการจำหน่ายสินค้า เบ็ดเตล็ด  -  การจัดให้มีบริการจำหน่ายสินค้า เบ็ดเตล็ด   
  และเครื่องดื่ม   และเครื่องดื่ม  
-  การจัดให้มีบริการฝากของ -  การจัดให้มีบริการฝากของ  
- การจัดให้มีบริการรถรับจ้าง - การจัดให้มีบริการรถรับจ้าง  
-  การจัดให้มีบริการรถเข็นสัมภาระ -  การจัดให้มีบริการรถเข็นสัมภาระ  
-  การเก็บเงินค่าบริการสถานีขนส่ง -  การเก็บเงินค่าบริการสถานีขนส่ง  
-  การจดัหา ดูแล ซ่อมแซม บำรุงรักษาอาคาร  -  การจัดหา ดูแล ซ่อมแซม บำรุงรักษาอาคาร   
  สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์   สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์  
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
๓.๑ กลุ่มบริหารสาธารณสุข ๓.๑ กลุ่มบริหารสาธารณสุข  
(๑) งานบริหารทั่วไป (๑) งานบริหารทั่วไป  
- งานบริหารทั่วไป - งานบริหารทั่วไป  
- งานธุรการ - งานธุรการ  
- งานสารบรรณ - งานสารบรรณ  
- งานตรวจสอบควบคุมภายใน  - งานตรวจสอบควบคุมภายใน   
- งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  - งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
- งานบำรุงรักษาสถานที่ราชการ  - งานบำรุงรักษาสถานที่ราชการ   
- งานการเงิน การบัญชี  - งานการเงิน การบัญชี   
- งานบัญชีเกณฑ์คงค้าง  - งานบัญชีเกณฑ์คงค้าง   
- งานภูมิทัศน์ - งานภูมิทัศน์  
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(๒) งานบริหารงานบุคคล (๒) งานบริหารงานบุคคล  
- งานการเจ้าหน้าที่ - งานการเจ้าหน้าที่  
- งานพัฒนาบุคลากร - งานพัฒนาบุคลากร  
- งานสัมมนาและฝึกอบรม - งานสัมมนาและฝึกอบรม  
(๓) งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข (๓) งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  
- งานแผน โครงการสาธารณสุข  - งานแผน โครงการสาธารณสุข  
- งานตัวชี้วัดสาธารณสุข  - งานตัวชี้วัดสาธารณสุข  
- งานประเมินผลโครงการ - งานประเมินผลโครงการ  
- งานนิเทศงาน - งานนิเทศงาน  
- งานนโยบายเร่งด่วนและโครงการพิเศษ - งานนโยบายเร่งด่วนและโครงการพิเศษ  
- งานพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม - งานพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม  
- งานวิทยากร - งานวิทยากร  
- งานฝึกอบรมนักศึกษา - งานฝึกอบรมนักศึกษา  
(๔) งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ (๔) งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ  
- งานข้อมูลข่าวสาร - งานข้อมูลข่าวสาร  
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณสุข - งานเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณสุข  
- งาน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร - งาน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร  
(๕) งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ (๕) งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ  
- งานมาตรฐานหน่วยบริการ - งานมาตรฐานหน่วยบริการ  
- งาน PCA - งาน PCA  
- งาน ๕ ส. - งาน ๕ ส.  
- งานคุณภาพบริการ - งานคุณภาพบริการ  
(๖) งานหลักประกันสุขภาพ (๖) งานหลักประกันสุขภาพ  
- งานโครงการหลักประกันสุขภาพ - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ  
- งานรับคำร้องขอขึ้นทำเบียน - งานรับคำร้องขอขึ้นทำเบียน  
- งานตรวจสอบสิทธิ - งานตรวจสอบสิทธิ  
- งานรับคำร้องเรียน - งานรับคำร้องเรียน  
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
- งานประกันผู้ป่วยประกันสังคม - งานประกันผู้ป่วยประกันสังคม  
- งานผู้ประสบภัยจากรถ - งานผู้ประสบภัยจากรถ  
(7) งานสุขภาพภาคประชาชน (7) งานสุขภาพภาคประชาชน  
- งานสาธารณสุขขั้นมูลฐานแนวใหม่ - งานสาธารณสุขขั้นมูลฐานแนวใหม่  
- งานสัมพันธ์ชุมชน และองค์กรภายนอก - งานสัมพันธ์ชุมชน และองค์กรภายนอก  
(๘) งานกฎหมายสาธารณสุข (๘) งานกฎหมายสาธารณสุข  
- งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชพีการสาธารณสุข  
- งานบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวกับการสาธารณสุข - งานบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวกับการสาธารณสุข  
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2.2 กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม 2.2 กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม  
(1) งานแผนงาน/ โครงการ (1) งานแผนงาน/ โครงการ  
- การจัดทำแผนงาน/ โครงการ - การจดัทำแผนงาน/ โครงการ  
- การประเมินแผนงาน/ โครงการ - การประเมินแผนงาน/ โครงการ  
(๒) งานส่งเสริมสุขภาพ (๒) งานส่งเสริมสุขภาพ  
- งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย - งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย  
- งานอนามัยแม่และเด็ก - งานอนามัยแม่และเด็ก  
- งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค - งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค  
- งานวางแผนครอบครัว - งานวางแผนครอบครัว  
- งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
- งานสุขศึกษาประขาสัมพันธ์สาธารณสุข - งานสุขศึกษาประขาสัมพันธ์สาธารณสุข  
- งานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกและบริการเยี่ยมบ้าน - งานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกและบริการเยี่ยมบ้าน  
(๓) งานป้องกันควบคุมโรค (๓) งานป้องกันควบคุมโรค  
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
- งานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ - งานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ  
- งานควบคุมโรคสัตว์และแมลงนำโรค - งานควบคุมโรคสัตว์และแมลงนำโรค  
- งานระบาดวิทยา - งานระบาดวิทยา  
(๔) งานอนามัยโรงเรียน (๔) งานอนามัยโรงเรียน  
- งานอนามัยโรงเรียน - งานอนามัยโรงเรียน  
- งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ - งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่  
(๕) งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข (๕) งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข  
- งานอนามัยโรงเรียน - งานอนามัยโรงเรียน  
- งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ - งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่  
(๕) งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข (๕) งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข  
- งานอาหารปลอดภัย - งานอาหารปลอดภัย  
- งานตรวจสอบอาหารและสารปนเปื้อน - งานตรวจสอบอาหารและสารปนเปื้อน  
(๖) งานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย (๖) งานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
- งานอาชีวอนามัย - งานอาชีวอนามัย  
- งานอุบัติภัย และภัยพิบัติ - งานอุบัติภัย และภัยพิบัติ  
(๗) งานทันตสาธารณสุข (๗) งานทันตสาธารณสุข  
- งานทันตสาธารณสุขในสถานบริการ - งานทันตสาธารณสุขในสถานบริการ  
- งานทันตสาธารณสุขในชุมชน - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน  
(๘) งานแพทย์แผนไทย (๘) งานแพทย์แผนไทย  
- งานแพทย์แผนไทย - งานแพทย์แผนไทย  
- งานแพทย์ทางเลือก - งานแพทย์ทางเลือก  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังสามปี 
(พ.ศ. 2567  -พ.ศ. 2569) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังสามปี 
(พ.ศ. 2570 -พ.ศ. 2572) 

หมายเหตุ 

- งานส่งเสริมการใช้สมุนไพร - งานส่งเสริมการใช้สมุนไพร  
(๙) งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย (๙) งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย  
2.3 กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว 2.3 กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว  
(1) งานแผนงาน/ โครงการ (1) งานแผนงาน/ โครงการ  
- การจัดทำแผนงาน/ โครงการ - การจัดทำแผนงาน/ โครงการ  
- การประเมินแผนงาน/ โครงการ - การประเมินแผนงาน/ โครงการ  
(๒) งานรักษาพยาบาล (๒) งานรักษาพยาบาล  
- งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ)  
- งานตรวจประเมิน และบำบัดโรคเบื้องต้น - งานตรวจประเมิน และบำบัดโรคเบื้องต้น  
- งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัติภัย - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัติภัย  
- งานให้คำปรึกษาด้านสุขภาพสาธารณสุข - งานให้คำปรึกษาด้านสุขภาพสาธารณสุข  
- งานสุขศึกษาประขาสัมพันธ์ - งานสุขศึกษาประขาสัมพันธ์  
(๓) งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก (๓) งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก  
- งานป้องกันควบคุม การติดเชื้อในคลินิก - งานป้องกันควบคุม การติดเชื้อในคลินิก  

(4) งานเภสัชสาธารณสุข (4) งานเภสัชสาธารณสุข  
- งานเภสัชสาธารณสุข - งานเภสัชสาธารณสุข  
- งานให้คำปรึกษาการใช้ยา - งานให้คำปรึกษาการใช้ยา  
(๕) งานส่งต่อผู้ป่วย (๕) งานส่งต่อผู้ป่วย  
- งานคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย และ EMS - งานคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย และ EMS  
(๖) งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน (๖) งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน  
- งานคัดกรองผู้ป่วยตามกลุ่มวัย - งานคัดกรองผู้ป่วยตามกลุ่มวัย  
- งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
- งาน HHC - งาน HHC  
- งาน Long Team Care - งาน Long Team Care  
(7) งานฟื้นฟูสุขภาพ (7) งานฟื้นฟูสุขภาพ  
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ - งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ  
- งานพ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ - งานพ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ  
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยติดเตียง - งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยติดเตียง  
- งานสุขภาพจิต - งานสุขภาพจิต  
- งานบำบัดผู้ป่วยติดยาเสพติด - งานบำบัดผู้ป่วยติดยาเสพติด  
- งาน To Be Number One - งาน To Be Number One  
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      องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ           
ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือกำหนดภารกิจที่จะดำเนินการในช่วงระยะเวลา 3 ปี  
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – พ.ศ. 2572 ซึ่งปัจจัยหนึ่งที่ทำให้การดำเนินภารกิจสำเร็จลุล่วงและ
สามารถแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับภารกิจ จึงได้กำหนดตำแหน่งบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุร ีดังนี้ 
 8.2.1 ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อปฏิบัติงานในส่วนราชการ                               
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  จำนวน 244 อัตรา 

ลำดับ 
ที ่

ตำแหน่ง 
จำนวนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

รวม สำนัก 
ปลัด ฯ 

สนง. 
เลขานุการฯ 

กองคลัง 
สำนัก
ช่าง 

กอง 
สาธารณสุข 

กอง 
ยุทธศาสตร ์

กอง 
การศึกษา 

กอง
การแพทย ์

กองการ
เจ้าหน้าที ่

หน่วย 
ตรวจสอบฯ 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น 4 3 - - - - - - - - 7 
2 นักบริหารงานท่ัวไป 4 - - - 1 5 1 - 4 - 15 
3 นักบริหารงานการคลัง - - 6 - - - - - - - 6 
4 นักบริหารงานช่าง - - - 11 - - - - - - 11 
5 นักบริหารงานสวัสดิการ 1 - - - - - - - - - 1 
 สังคม            

6 นักบริหารงานสาธารณสุข - - - - 4 - - 3 - - 7 
 และสิ่งแวดล้อม - - - - - - - - - - - 

7 นักบริหารงานการศึกษา - - - - - - 2 - - - 2 
8 นิติกร 3 - - - - - - - 1 - 4 
9 นักจัดการงานท่ัวไป 6 6 - 3 5 1 4 3 1 - 29 

10 นักวิเคราะห์นโยบาย - - - - - 6   - - 6 
 และแผน            

11 นักวิชาการเงินและบญัช ี - - 3 - - - - 1 - - 4 
12 นักวิชาการคลัง - - 1 - - - -  - - 1 
13 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 -  - 1 2 - 1 - - 5 
14 นักวิชาการพัสด ุ - - 4 - - - - 1 - - 5 
15 นักวิชาการตรวจสอบ - - - - - - - - - 1 1 

 ภายใน - - - - - - - - - 1 1 
16 นักวิชาการศึกษา - - - - - - 2 - - - 2 
17 นักวิชาการสาธารณสุข - - - - 3 - - 3 - - 6 
18 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม - - - - 1 - - - - - 1 
19 วิศวกรโยธา - - - 5 - - - - - - 5 
20 วิศวกรเครื่องกล - - - 1 - - - - - - 1 
21 วิศวกรไฟฟ้า - - - 1 - - - - - - 1 
22 นักผังเมือง - - - 1 - - - - - - 1 
23 สถาปนิก - - - 4 - - - - - - 4 
24 พยาบาลวิชาชีพ - - - - 2 - - 5 - - 7 
25 นักทรัพยากรบุคคล - - - - - - - 1 8 - 9 
26 นักประชาสัมพันธ์ - - - - - 2 - - - - 2 
27 นักสันทนาการ - - - - -  1 - - - 1 
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ลำดับ 
ที ่

ตำแหน่ง 
จำนวนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

รวม สำนัก 
ปลัด ฯ 

สนง. 
เลขานุการฯ 

กองคลัง 
สำนัก
ช่าง 

กอง 
สาธารณสุข 

กอง 
ยุทธศาสตร ์

กอง 
การศึกษา 

กอง
การแพทย ์

กองการ
เจ้าหน้าที ่

หน่วย 
ตรวจสอบฯ 

28 นักป้องกันและ 1 - - - - - - - - - 1 
 บรรเทาสาธารณภยั - - - - - - - - - -  

29 นักพัฒนาชุมชน 1 - - - - - - - - - 1 
30 นักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 - - - - - - - - - 1 
31 นักจัดการงานช่าง - - - 2 - - - - - - 2 
32 นายช่างโยธา - - - 18 - - - - - - 18 
33 นายช่างเขียนแบบ - - - - - - - - - -  
34 นายช่างเครื่องกล - - - 4 - - - - - - 4 
35 นายช่างสำรวจ - - - - - - - - - -  
36 นายช่างไฟฟ้า - - - 1 - - - - - - 1 
37 นักกายภาพบำบัด - - - - - - - 2 - - 2 
38 นายแพทย ์ - - - - - - - 2 - - 2 
39 ทันตแพทย์ - - - - - - - 2 - - 2 
40 เภสัชกร - - - - - - - 2 - - 2 
41 แพทย์แผนไทย - - - - - - - 3 - - 3 
42 เจ้าพนักงานการเงิน - - 13 - - - 1 1 - 2 17 

 และบัญช ี            
43 เจ้าพนักงานพัสด ุ - - 6 - - - 2 1 - - 9 
44 เจ้าพนักงานธุรการ 5 2 5 2 4 5 4 2 2 - 31 
45 เจ้าพนักงานป้องกัน 2 - - - - - - - - - 2 

 และบรรเทาสาธารณภยั            
46 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ - - - 1 - - - - - - 1 

 รวม 29 11 38 53 21 21 17 33 16 4 244 

 8.2.2 ตำแหน่งข้าราชการครู เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ  โรงเรียนองค์การบริหาร              
ส่วนจังหวัดราชบุรี(วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) จำนวน 13 อัตรา 

ลำดับที่ ตำแหน่ง/ระดับ สาขาวิชาเอก จำนวน 
1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   1 
2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  1 
3 ครู  คณิตศาสตร์ 1 
  การประถมศึกษา 1 
  วิทยาศาสตร์ 1 
  ภาษาไทย 1 
  ปฐมวัย 2 
  พลศึกษา 1 
  สังคมศึกษา 1 
  คอมพิวเตอร์ 1 
  ภาษาอังกฤษ 1 

รวม 12 
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8.2.3.  ลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ได้กำหนด
ตำแหน่งลูกจ้างประจำไว้  2 ตำแหน่ง  รวม  2  อัตรา 

 

ลำดับ 
ที ่

ตำแหน่ง 
จำนวนลกูจ้างประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

รวม สำนัก 
ปลัด ฯ 

สนง. 
เลขานุการฯ 

กองคลัง 
สำนัก
ช่าง 

กอง 
สาธารณสุข 

กอง 
ยุทธศาสตร ์

กอง 
การศึกษา 

กอง
การแพทย ์

กองการ
เจ้าหน้าที ่

หน่วย 
ตรวจสอบฯ 

1 ภารโรง 1 -         1 
2 พนง.ขับเครื่องจักกล    1        
 ขนาดหนัก           1 
 รวม 1 - - - - - -  -  2 

8.2.4.  พนักงานจ้างปฏิบัติงานในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

ลำดับ 
ที ่

ตำแหน่ง 
จำนวนพนกังานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

รวม สำนัก 
ปลัด ฯ 

สนง. 
เลขานุการฯ 

กองคลัง 
สำนัก
ช่าง 

กอง 
สาธารณสุข 

กอง 
ยุทธศาสตร ์

กอง 
การศึกษา 

กอง
การแพทย ์

กองการ
เจ้าหน้าที ่

หน่วย 
ตรวจสอบฯ 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ สำหรับผู้มีคุณวุฒิ         
1 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้าน 1 - - - - - - - - - 1 
 กฎหมายและการบริหาร            
 ราชการ            

2 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้าน 1 - - - - - - - - - 1 
 การป้องกันและบรรเทา            
 สาธารณภัยและการบรหิาร            
 ราชการ            

3 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้าน - - - - 1 - - - - - 1 
 สาธารณสุข            

4 ผู้ช่วยนักวิชาการ 1 2 2 1 1 3 1 1 2 - 14 
 คอมพิวเตอร ์            

5 ผู้ช่วยนักพัฒนาการ 4 - - - - - - - - - 4 
 ท่องเที่ยว            

6 ผู้ช่วยนักทรัพยากร - - - - - - - - 1 - 1 
 บุคคล            

7 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - - - - - 11 - - - 11 
8 ผู้ช่วยนักผังเมือง - - - 1 - - - - - - 1 
9 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ - - 1 - - - - - - - 1 
 บัญช ี            

10 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - - - 1 - - - - - - 1 
11 ผู้ช่วยวิศวกรเครื่องกล - - - 1 - - - - - - 1 
12 ผู้ช่วยนิติกร 1 - - - - - - - - - 1 
13 ผู้ช่วยสถาปนิก - - - 3 - - - - - - 3 
14 ผู้ช่วยนักจัดการงาน 2 5 1 - 1 4 2 2 2  19 

 ทั่วไป            
15 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ - - 1 - - - - - - - 1 
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ลำดับ 
ที ่

ตำแหน่ง 
จำนวนพนกังานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

รวม สำนัก 
ปลัด ฯ 

สนง. 
เลขานุการฯ 

กองคลัง 
สำนัก
ช่าง 

กอง 
สาธารณสุข 

กอง 
ยุทธศาสตร ์

กอง 
การศึกษา 

กอง
การแพทย ์

กองการ
เจ้าหน้าที ่

หน่วย 
ตรวจสอบฯ 

16 ผู้ช่วยนักวิชาการ - - - - - - - 4 - - 4 
 สาธารณสุข            

17 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - - - - 2 - - - - 2 
18 ผู้ช่วยนักสันทนาการ - - - - - - 1 - - - 1 
19 ผู้ช่วยนักวิชาการ - - - - - - 1 - - - 1 

 วัฒนธรรม            
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 12 6 6 10 3 4 9 2 - - 52 
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - 2 - - - 2 - - - 4 

 การเงินและบัญช ี            
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - - - - - - - - - - 

 สาธารณสุข            
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 3 - - - - - - - - - 3 

 ส่งเสริมการท่องเที่ยว            
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - 2 - - - - - - - 2 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - - - - 6 - - - - 6 

 ประชาสมัพันธ์            
26 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - - 5 - - - - - - 5 
27 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ - - - 2 - - - - - - 2 
28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - 10 - - - - - - 10 
29 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - - 4 - - - - - - 4 
30 ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง - - - 1 - - - - - - 1 
31 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล - - - 2 - - - - - - 2 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ สำหรับผู้มีทักษะ          
32 พนักงานขับรถยนต ์ 3 7 - - - - - 3 - - 13 
33 พนง.ขับเครื่องจักรกล - - - 10 - - 2 - - - 12 

 ขนาดเบา            
34 พนง.ขับเครื่องจักรกล 1 - - 30 - - - - - - 31 

 ขนาดกลาง            
35 พนง.ขับเครื่องจักรกล 4 - - 14 - - - - - - 18 

 ขนาดหนัก            
36 พนักงานดับเพลิง 6 - - - - - - - - - 6 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
37 พนักงานดับเพลิง 24 - - - - - - - - - 24 
38 พนักงานวิทยุ - - - - - - - - - - - 
39 คนงาน 6 1  42 - - 2 1 - - 52 
40 คนสวน - - - 1 - - - - - - 1 
41 ภารโรง - - - - - - 1 - - - 1 
42 ผู้ช่วยพยาบาล - - - - - - - 2 - - 2 
43 นักบริบาลผู้สูงอาย ุ - - - - - - - 4 - - 4 
44 ผู้ช่วยงานกายภาพบำบดั - - - - - - - 2 - - 2 
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8.2.5.  พนักงานจ้างผู้สูงอายุปฏิบัติงานในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

ลำดับ 
ที ่

ตำแหน่ง 
จำนวนพนกังานจ้างผู้สูงอายุประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

รวม สำนัก 
ปลัด ฯ 

สนง. 
เลขานุการฯ 

กองคลัง 
สำนัก
ช่าง 

กอง 
สาธารณสุข 

กอง 
ยุทธศาสตร ์

กอง 
การศึกษา 

กอง
การแพทย ์

กองการ
เจ้าหน้าที ่

หน่วย 
ตรวจสอบฯ 

1 พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิ - - - 1 - - - - - - 1 
 เฉพาะทางด้านช่าง            
             

2 พนักงานผู้สูงอายุชำนาญ - - - - - - - 1 - - 1 
 งานเฉพาะทางด้านการ            
 พยาบาล            
             
 รวม - - - 1 - - - 1 - - 2 

          และได้นำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี ดังนี้ 
กรอบอัตรากำลังข้าราหชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  3 ปี  (พ.ศ. 2570  – พ.ศ. 2572) ใหม่ 

 ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับสูง 1 1 1 1 - - -  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับสูง 1 1 1 1 - - -  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับกลาง 2 2 2 2 - - -  
1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด         

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 4 4 4 4 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 6 6 6 6 - - -  

นิติกร (ปก./ชก./ชพ.) 3 3 3 3 -  -  -  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 

ลำดับ 
ที ่

ตำแหน่ง 

จำนวนพนกังานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

รวม สำนัก 
ปลัด ฯ 

สนง. 
เลขานุการฯ 

กอง
คลัง สำนักช่าง กอง 

สาธารณสุข 
กอง 

ยุทธศาสตร ์
กอง 

การศึกษา 
กอง

การแพทย ์
กองการ

เจ้าหน้าที ่

หน่วย 
ตรวจ
สอบฯ 

45 ผู้ช่วยงานแพทยแ์ผนไทย - - - - - - - 2 - - 2 
46 พนักงานวิทยุ 2 - - - - - - - - - 2 
47 พนักงานขับรถยนต ์ 1 - - - 1 2 1 - - - 5 
48 พนง.ขับเครื่องจักรกล - - - 5 - - - - - - 5 

 ขนาดเบา            
49 เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง 6 - - - - - - - - - 6 

 รวม 78 19 15 143 7 21 33 23 5 - 346 
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 ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

เดิม 257
0 

2571 2572 2570 2571 2572  

นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ปก./ชก.) 1 1 1 1     
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 2 2 2 2     
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 5 5 5 4 - - -  
ลูกจ้างประจำ         
ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ         
ผู้เชียวชาญพิเศษ 2 2 2 2     
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 12 12 12 12  -  -  -  
ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 4 4 4 4 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 3 3 3 3 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 4 4 4 4 - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 1 1 1 1 - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 8 3 3 3 -5 - -  
พนักงานดับเพลิง 12 6 6 6 -6 - -  
พนักงานจ้าง ทั่วไป         
คนงาน 6 6 6 6 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 4 1 1 1 -3 - -  
พนักงานดับเพลิง 24 24 24 24 - - -  
พนักงานวิทยุ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง 6 6 6 6 - - -  

รวม 113 104 104 104 -9  - -  
2. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
    ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
     นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  
     นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 2 2 2 2 - - -  
     นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 6 6 6 6 - - -  
     เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 8 5 5 5 -3 - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 6 6 6 6 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 10 7 7 7 -3 - -  
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 ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572 
พนักงานจ้าง ทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 38 32 32 32 -6    
3. กองคลัง         
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง 1 1 1 1     
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 5 5 5 5 - - -  
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -  
นักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสด ุ 4 4 4 4 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 13 13 13 13 - - -  
เจ้าพนักงานพัสด ุ 6 6 6 6 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 6 6 6 6 - - -  
รวม 53 53 53 53 - - -  
4. สำนักช่าง         
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
นักบริหารงานช่าง  ระดับสูง 1 1 1 1     
นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง 3 3 3 3     
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 7 7 7 7     
นักผังเมือง (ปก./ชก.) 2 1 1 1 -1    
นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 1 2 2 2 +1    
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 3 3 3 +2    
สถาปนิก (ปก./ชก.) 2 4 4 4 +2    
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 4 5 5 5 +1    
วิศวกรเครื่องกล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -    
วิศวกรไฟฟ้า (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -    
นายช่างโยธา (ปง./ชง./อส.) 15 18 18 18 +3    
นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 - - - -1    
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 ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572 
นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) 1 - - - -1    
นายช่างเครื่องกล (ปง./ชง.) 3 4 4 4 +1    
นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -    
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 4 2 2 2 -2    
เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -    
ลูกจ้างประจำ         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 -    
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้านช่าง 1 1 1 1 -    
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักผังเมือง 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยสถาปนิก 1 3 3 3 +2 - -  
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยวิศวกรเครื่องกล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 5 5 5 5 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 4 10 10 10 +6 - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 3 4 4 4 +1 - -  
ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 1 1 1 1  - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 7 10 10 10 +3 - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 16 10 10 10 -6 - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 35 30 30 30 -5 - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 14 14 14 14 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  5 5 5 5 -    
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 42 42 42 42 - - -  

รวม 193 199 199 199 +6    
 5. กองสาธารณสุข         
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   1 1 1 1 - - -  
ระดับกลาง         
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   4 4 4 4 - - -  
ระดับต้น         
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -  
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 ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572 
นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -  
พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 -  -  -  
นักวิชาการคอมพวิเตอร์  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ         
ผู้เชียวชาญพิเศษด้านสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้าง ทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 28 28 28 28 - - -  
6.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ         
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 4 4 4 4 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 6 6 6 6 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 3 3 3 3 - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 4 4 4 2 - -  
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 6 6 6 6 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจ้าง ทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
รวม 40 42 42 42 2 - -  
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 ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572 
7. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         

 นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  
    นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น 2 2 2 2 - - -  
    นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -  
    นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
    นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - - -  
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 8 8 8 8 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - -  

รวม 36 36 36 36 - - -  
8.กองการแพทย์         
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - - -  
ระดับกลาง         
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 2 2 2 2 - - -  
ระดับต้น         
นายแพทย์ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
ทันตแพทย์ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
เภสัชกร (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -  
พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -  
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
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 ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572 
8. กองการแพทย์ (ต่อ)         
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักกายภาพบำบัด (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
พนักงานผู้สูงอายุชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
ด้านการพยาบาล         
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 4 4 4 4 - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยพยาบาล 2 2 2 2 - - -  
นักบริบาลผู้สูงอาย ุ 4 4 4 4 - - -  
ผู้ช่วยงานกายภาพบำบดั 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยงานแพทย์แผนไทย 2 2 2 2 - - -  

รวม 57 57 57 57 - - -  
9. กองการเจ้าหน้าที ่         
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
    นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  
    นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 3 3 3 3 - - -  
    นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 6 8 8 8 +2 - -  

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
    นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
    เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
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 ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

รวม 19 21 21 21 +2    
10.  หน่วยตรวจสอบภายใน         
   นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
   เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  
11. โรงเรียนอบจ.รบ. 1         
     (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอปุถัมภ)์         
     ข้าราชการครู         
     ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
     รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
     ครูผู้สอน (ครู)    10 10 10 10 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยครู (กลุ่มวิชาปฐมวัย) 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยครู (กลุ่มวิชาประถมศึกษา) 1 1 1 1 - - -  
    ผู้ช่วยครู (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์) 1 1 1 1 - - -  
    ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ) 1 1 1 1 - - -  
    ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาภาษไทย) 1 1 1 1 - - -  
    ผู้ช่วยครู (กลุ่มวิชาพลศึกษา) 1 1 1 1 - - -  
    ผู้ช่วยครู (กลุ่มวิชาคณติศาสตร์) 1 1 1 1 - - -  
    ผู้ช่วยครู (กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์) 1 1 1 1 - - -  
    ผู้ช่วยครู (ดนตรี) 1 1 1 1 - - -  
    ผู้ช่วยครู (สังคมศึกษา) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
    ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

รวม 26 26 26 26 - - -  
รวมอัตรากำลังทั้งหมด 611 606 606 606 -5    

 



                      9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

                                                การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

/ประเภท (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) สูง 1 - 637,320 240,000 1 1 1 +1 - - 38,280 40,560 43,080 915,600 956,160 999,240 ว่างเดิม

2 รองปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) สูง 1 - 637,320 240,000 1 1 1 +1 - - 38,280 40,560 43,080 915,600 956,160 999,240 ว่างเดิม

3 รองปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1  - 548,040 134,400 1 1 1 +1 - - 33,000 34,920 36,960 715,440 750,360 787,320 ว่างเดิม

4 รองปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 597,960 134,400 1 1 1 - - - 36,960 39,240 41,640 769,320 808,560 850,200

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

5 หน.สป. (นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 588,120 134,400 1 1 1 - - - 36,360 38,640 40,920 758,880 797,520 838,440

6 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม

(นักบริหารงานท่ัวไป)

7 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม

(นักบริหารงานท่ัวไป)

8 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว ต้น 1 1 522,960 18,000 1 1 1 - - - 32,400 34,320 36,360 573,360 607,680 644,040

(นักบริหารงานท่ัวไป)

9 หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

10 นิติกร ชพ. 1 1 691,680 134,400 1 1 1 - - - 42,840 45,360 48,120 868,920 914,280 962,400

11 นิติกร ชก. 2 2 935,760 0 2 2 2 - - - 57,840 61,320 65,040 993,600 1,054,920 1,119,960

12 นักจัดการงานท่ัวไป   ปก./ชก. 6 6 1,680,840 0 6 6 6  - - - 103,920 110,160 116,760 1,784,760 1,894,920 2,011,680 ว่างเดิม 1 อัตรา 

13 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 1 1 275,760 0 1 1 1 - - - 17,160 18,120 19,200 292,920 311,040 330,240

14 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. 1  - 355,320 0 1 1 1 +1 - - 21,960 23,280 24,720 377,280 400,560 425,280

15 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 +1 - - 21,960 23,280 24,720 377,280 400,560 425,280

16 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 1 1 262,560 0 1 1 1  - - - 16,320 17,280 18,360 278,880 296,160 314,520 ว่างเดิม

17 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชก 5 3 1,520,400 0 5 5 5 +2 - - 94,080 99,720 105,600 1,614,480 1,714,200 1,819,800 ว่างเดิม 2 อัตรา 

18 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 2 1 554,220 0 2 2 2 +1 - - 34,320 36,360 38,520 588,540 624,900 663,420

ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

/ประเภท (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

ลูกจ้างประจ า
19 ภารโรง บริการพ้ืนฐาน 1 1 252,120 0 1 1 1 - - - 10,080 10,080 10,080 262,200 272,280 282,360 ว่างยุบเลิก

พนักงานจ้าง
20 พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านการป้องกัน ผู้เช่ียวชาญ 1 1 292,800 0 1 1 1  - - - 11,760 12,240 12,720 304,560 316,800 329,520

21 พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ผู้เช่ียวชาญ 1 1 292,800 0 1 1 1 - - - 11,760 12,240 12,720 304,560 316,800 329,520

ด้านกฎหมายและการบริหารราชการ

22 ผู้ช่วยนิติกร ภารกิจ 1  - 217,800 0 1 1 1 +1 - - 0 9,120 9,480 217,800 226,920 236,400 ว่างเดิม 1 อัตรา 

23 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ 2 2 477,360 0 2 2 2  - - - 19,200 19,920 20,760 496,560 516,480 537,240

24 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ 1 1 236,400 0 1 1 1  - - - 9,480 9,840 10,320 245,880 255,720 266,040

25 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว ภารกิจ 4 3 950,040 0 4 4 4 +1 - - 38,040 39,600 41,160 988,080 1,027,680 1,068,840 ว่างเดิม 1 อัตรา

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 12 8 2,189,040 0 12 12 12 +4 - - 87,600 91,080 94,800 2,276,640 2,367,720 2,462,520

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ภารกิจ 3 1 520,800 0 3 3 3 +2 - - 20,880 21,720 22,560 541,680 563,400 585,960 ว่างเดิม 2 อัตรา

28 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ 4  - 871,200 0 4 4 4 +4  -  - 0 36,360 37,800 871,200 907,560 945,360 วางเดิม 4 อัตรา

29 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ 1  - 217,800 0 1 1 1 +1  -  - 0 9,120 9,480 217,800 226,920 236,400 ว่างเดิม 1 อัตรา

30 พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 3 3 471,000 0 3 3 3  - - - 18,840 19,680 20,400 489,840 509,520 529,920

31 พนักงานดับเพลิง ภารกิจ 6 - 676,800 0 6 6 6 +6 - - 0 28,200 29,400 676,800 705,000 734,400 ว่างเดิม 6 อัตรา

32 พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

33 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 24 12 2,592,000 0 24 24 24 +12 - - 0 0 0 2,592,000 2,592,000 2,592,000 ว่างเดิม 12 อัตรา

34 พนักงานวิทยุ ท่ัวไป 2 - 216,000 0 2 2 2 +2 - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ว่างเดิม 2 อัตรา

35 คนงาน ท่ัวไป 6 4 648,000 0 6 6 6 +2 - - 0 0 0 648,000 648,000 648,000 ก าหนดเพ่ิม 2 อัตรา

36 เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง ท่ัวไป 6 6 648,000 0 6 6 6 - - - 0 0 0 648,000 648,000 648,000

ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
37 เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กลาง 1 1 797,880 134,400 1 1 1 - - - 49,320 52,320 55,440 981,600 1,033,920 1,089,360

(นักบริหารงานท่ัวไป)
38 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา ต้น 1 1 522,960 18,000 1 1 1 - - - 32,400 34,320 36,360 573,360 607,680 644,040

(นักบริหารงานท่ัวไป)

และบรรเทาสาธารณภัยและการบริหารราชการ
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ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

/ประเภท (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

39 หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม 1 อัตรา

(นักบริหารงานท่ัวไป)

40 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก 6 6 2,243,640 0 6 6 6 - - - 138,720 147,000 155,880 2,382,360 2,529,360 2,685,240

41 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 2  - 595,800 0 2 2 2 +2 - - 36,840 39,120 41,400 632,640 671,760 713,160 ว่างเดิม 2 อัตรา

พนักงานจ้าง

42 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ 2 2 602,400 0 2 2 2 - - - 24,120 25,080 26,160 626,520 651,600 677,760

43 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ 5 4 936,960 0 5 5 5 +1 - - 37,560 39,000 40,560 974,520 1,013,520 1,054,080 ว่างเดิม

44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 6  - 1,002,240 0 6 6 6 +6 - - 0 41,760 43,440 1,002,240 1,044,000 1,087,440 ว่างเดิม 6 อัตรา

45  พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 7 4 1,043,280 0 7 7 7 +3 - - 41,760 43,440 45,240 1,085,040 1,128,480 1,173,720 ว่างเดิม 3 อัตรา 

46 คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองคลัง

47 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1  - 538,200 134,400 1 1 1 +1 - - 33,360 35,280 37,440 705,960 741,240 778,680 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง)

48 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม 

(นักบริหารงานการคลัง)

49 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 602,040 18,000 1 1 1 - - - 37,320 39,480 41,880 657,360 696,840 738,720

(นักบริหารงานการคลัง)

50 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม 

(นักบริหารงานการคลัง)

51 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ ต้น 1 1 725,400 18,000 1 1 1 - - - 44,880 47,640 50,400 788,280 835,920 886,320

(นักบริหารงานการคลัง)

52 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง)

53 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก 3 3 1,022,040 0 3 3 3  - - - 63,240 66,960 71,040 1,085,280 1,152,240 1,223,280

54 นักวิชาการคลัง ปก./ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 +1 - - 21,960 23,280 24,720 377,280 400,560 425,280 ว่างเดิม

55 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก 4 3 1,367,640 0 4 4 4 +1 - - 84,600 89,640 95,040 1,452,240 1,541,880 1,636,920 ว่างเดิม 1 อัตรา

56 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 5 4 1,394,460 0 5 5 5 +1 - - 86,280 91,440 96,960 1,480,740 1,572,180 1,669,140 ว่างเดิม 1 อัตรา

57 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 13 5 3,759,360 0 13 13 13 +8 - - 232,440 246,360 261,120 3,991,800 4,238,160 4,499,280 ว่างเดิม 8 อัตรา
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ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

/ประเภท (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

58 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 6 3 1,944,780 0 6 6 6 +3 - - 120,240 127,440 135,120 2,065,020 2,192,460 2,327,580 ว่างเดิม 3 อัตรา

พนักงานจ้าง

59 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ 2 1 442,440 0 2 2 2 +1 - - 17,760 18,480 19,200 460,200 478,680 497,880 ว่างเดิม 1 อัตรา

60 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ภารกิจ 1 1 246,720 0 1 1 1 - - - 9,960 10,320 10,680 256,680 267,000 277,680

61 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ภารกิจ 1  - 217,800 0 1 1 1 +1 - - 0 9,120 9,480 217,800 226,920 236,400 ว่างเดิม

62 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ 1 1 236,400 0 1 1 1  - - - 9,480 9,840 10,320 245,880 255,720 266,040

63 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ 2  - 334,080 0 2 2 2 +2 - - 0 13,920 14,520 334,080 348,000 362,520 ว่างเดิม 2 อัตรา

64 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ภารกิจ 2 2 349,800 0 2 2 2  - - - 14,040 14,640 15,240 363,840 378,480 393,720

65 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 6 4 1,068,480 0 6 6 6 +2 - - 42,840 44,520 46,320 1,111,320 1,155,840 1,202,160 ว่างเดิม 2 อัตรา

ส านักช่าง

66 ผู้อ านวยการส านักช่าง สูง 1  - 618,600 240,000 1 1 1 +1 - - 38,280 40,560 43,080 896,880 937,440 980,520 ว่างเดิม

 (นักบริหารงานช่าง)

67 ผู้อ านวยการส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง กลาง 1  - 538,200 60,000 1 1 1 +1 - - 33,360 35,280 37,440 631,560 666,840 704,280 ว่างเดิม

(นักบริหารงานช่าง)

68 ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน กลาง 1  - 538,200 60,000 1 1 1 +1 - - 33,360 35,280 37,440 631,560 666,840 704,280 ว่างเดิม

(นักบริหารงานช่าง)

69 ผู้อ านวยการส่วนการโยธา กลาง 1 1 691,680 60,000 1 1 1  - - - 42,840 45,360 48,120 794,520 839,880 888,000

(นักบริหารงานช่าง)

70 หัวหน้าฝ่ายส ารวจ ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม 

(นักบริหารงานช่าง)

71 หัวหน้าฝ่ายออกแบบ ต้น 1 1 435,720 18,000 1 1 1  - - - 27,000 28,560 30,360 480,720 509,280 539,640

(นักบริหารงานช่าง)

72 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม 

(นักบริหารงานช่าง)

73 หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม 

(นักบริหารงานช่าง)
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ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

/ประเภท (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

74 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม 

(นักบริหารงานช่าง)

75 หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล ต้น 1 1 462,240 18,000 1 1 1 - - - 28,680 30,360 32,160 508,920 539,280 571,440

(นักบริหารงานช่าง)

76 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม

(นักบริหารงานท่ัวไป)  

77 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 3 1 959,880 0 3 3 3 +2 - - 59,400 63,000 66,720 1,019,280 1,082,280 1,149,000 ก าหนดเพ่ิม 2 อัตรา

78 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 5 3 2,087,520 0 5 5 5 +2 - - 129,120 136,800 145,080 2,216,640 2,353,440 2,498,520 ว่างเดิม 1 อัตรา

ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา

79 สถาปนิก ปก./ชก. 4 2 1,305,600 0 4 4 4 +2 - - 80,760 85,560 90,720 1,386,360 1,471,920 1,562,640 ก าหนดเพ่ิม 2 อัตรา

80 นักผังเมือง ปก./ชก. 1 1 312,960 0 1 1 1  - - - 19,440 20,520 21,840 332,400 352,920 374,760

81 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 +1 - - 21,960 23,280 24,720 377,280 400,560 425,280 ว่างเดิม

82 วิศวกรไฟฟ้า ปก./ชก. 1 1 249,240 0 1 1 1  - - - 15,480 16,440 17,400 264,720 281,160 298,560

83 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 2 1 604,560 0 2 2 2 +1 - - 37,440 39,720 42,000 642,000 681,720 723,720 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา

84 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 710,640 0 2 2 2  - - - 43,920 46,560 49,440 754,560 801,120 850,560

85 นายช่างโยธา อส. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 26,160 27,720 29,400 448,800 476,520 505,920

86 นายช่างโยธา ปง./ชง. 17 4 5,006,100 0 17 17 17 +13 - - 309,480 327,960 347,640 5,315,580 5,643,540 5,991,180 ว่างเดิม 10 อัตรา

ก าหนดเพ่ิม 3 อัตรา

87 นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 4 3 1,366,620 0 4 4 4 +1 - - 84,480 89,640 94,920 1,451,100 1,540,740 1,635,660 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา

88 นายช่างไฟฟ้า ปง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 10,440 11,040 11,760 178,800 189,840 201,600

เจ้าพนักงานสวนสาธาธารณะ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 +1 - - 18,480 19,560 20,760 316,380 335,940 356,700 ว่างเดิม

ลูกจ้างประจ า

89 พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ช่าง 1 1 499,320 0 1 1 1 - - -1 19,968 19,968 19,968 519,288 539,256 559,224 ว่างยุบเลิก

พนักงานผู้สูงอายุ

90 ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้านช่าง  - 1 1 360,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 360,000 360,000 360,000
พนักงานจ้าง

91 ผู้ช่วยสถาปนิก ภารกิจ 3 - 653,400 0 3 3 3 +3 - - 26,160 27,240 28,320 679,560 706,800 735,120 ว่างเดิม 1 อัตรา

ยุบเลิก ปี 2572 เหตุเกษียณอายุราชการ
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ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

/ประเภท (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

ก าหนดเพ่ิม 2 อัตรา

92 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ 1 1 257,880 0 1 1 1 - - - 10,320 10,800 11,160 268,200 279,000 290,160

93 ผู้ช่วยนักผังเมือง ภารกิจ 1 1 368,040 0 1 1 1 - - - 14,760 15,360 15,960 382,800 398,160 414,120

94 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ภารกิจ 1 1 224,640 0 1 1 1  - - - 9,000 9,360 9,720 233,640 243,000 252,720

95 ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล ภารกิจ 1 - 217,800 0 1 1 1 +1 - - 0 9,120 9,480 217,800 226,920 236,400 ว่างเดิม

96 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ภารกิจ 2 2 509,400 0 2 2 2 - - - 20,400 21,240 22,080 529,800 551,040 573,120

97 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ 10 1 1,767,840 0 10 10 10 +9 - - 70,800 73,560 76,560 1,838,640 1,912,200 1,988,760 ว่างเดิม 3 อัตรา

ก าหนดเพ่ิม 6 อัตรา

98 ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง ภารกิจ 1 1 194,880 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,680 210,840 219,360

99 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ภารกิจ 5 3 1,073,520 0 5 5 5 +2 - - 42,960 44,760 46,560 1,116,480 1,161,240 1,207,800 ว่างเดิม 2 อัตรา

100 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ 4 1 707,280 0 4 4 4 +3 - - 28,320 29,520 30,720 735,600 765,120 795,840 วางเดิม 2 อัตรา

ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา

101 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 10 7 1,817,280 0 10 10 10 +3 - - 72,720 75,600 78,720 1,890,000 1,965,600 2,044,320 ก าหนดเพ่ิม 3 อัตรา

102 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล ภารกิจ 2 2 438,600 0 2 2 2 - - - 17,640 18,360 19,080 456,240 474,600 493,680

103 พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ 14 14 4,412,400 0 14 14 14  - - - 176,520 183,600 190,920 4,588,920 4,772,520 4,963,440

104 พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ 30 23 7,571,640 0 30 30 30 +7 - - 302,880 315,000 327,600 7,874,520 8,189,520 8,517,120 ว่างเดิม 7 อัตรา  

105 พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 10 2 1,276,680 0 10 10 10 +8 - - 51,120 53,160 55,320 1,327,800 1,380,960 1,436,280 ว่างเดิม 8 อัตรา

106 พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ท่ัวไป 5 5 432,000 0 5 5 5 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000

107 คนงาน  ท่ัวไป 42 41 4,536,000 0 42 42 42 +1 - - 0 0 0 4,536,000 4,536,000 4,536,000 ว่างเดิม 1 อัตรา

108 คนสวน ท่ัวไป 1  - 108,000 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
กองสาธารณสุข

109 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข กลาง 1 1 538,200 134,400 1 1 1 - - - 33,360 35,280 37,440 705,960 741,240 778,680

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

110 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

111 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
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ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

/ประเภท (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

112 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

113 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 1 506,520 18,000 1 1 1 - - - 31,320 33,240 35,280 555,840 589,080 624,360

(นักบริหารงานท่ัวไป)

114 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 5 4 970,680 0 5 5 5 +1 - - 84,600 89,640 95,040 1,055,280 1,144,920 1,239,960 ว่างเดิม 1 อัตรา

115 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 +1 - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

116 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 3 1 1,033,680 0 3 3 3 +2 - - 63,960 67,800 71,880 1,097,640 1,165,440 1,237,320 ว่างเดิม 2 อัตรา 

117 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 2 2 436,800 84,000 2 2 2 - - - 27,000 28,680 30,360 547,800 576,480 606,840

118 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก./ชก. 1 1 241,440 0 1 1 1 - - - 15,000 15,840 16,800 256,440 272,280 289,080

119 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 4 1 1,134,180 0 4 4 4 +3 - - 70,200 74,400 78,840 1,204,380 1,278,780 1,357,620 ว่างเดิม 3 อัตรา
พนักงานจ้าง

120 ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านสาธารณสุข ผู้เช่ียวชาญ 1 - 292,800 0 1 1 1 +1 - - 0 12,240 12,720 292,800 305,040 317,760 ว่างเดิม 

121 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ 1 1 240,960 0 1 1 1  - - - 9,720 10,080 10,440 250,680 260,760 271,200

122 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ 1 - 217,800 0 1 1 1 +1 - - 0 9,120 9,480 217,800 226,920 236,400 ว่างเดิม 1 อัตรา

123 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 3 1 518,880 0 3 3 3 +2 - - 20,760 21,600 22,560 539,640 561,240 583,800 ว่างเดิม 2 อัตรา

124 พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

125 ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ กลาง 1  - 538,200 134,000 1 1 1 +1 - - 33,360 35,280 37,440 705,560 740,840 778,280 ว่างเดิม
(นักบริหารงานท่ัวไป)

126 หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม

(นักบริหารงานท่ัวไป)
127 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม

(นักบริหารงานท่ัวไป)

128 หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามฯ ต้น 1 1 548,880 18,000 1 1 1 - - - 33,960 36,000 38,160 600,840 636,840 675,000
(นักบริหารงานท่ัวไป)

129 หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม

(นักบริหารงานท่ัวไป)

130 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 15,480 16,440 17,400 264,720 281,160 298,560
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ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

/ประเภท (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

131 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 6 5 1,858,320 0 6 6 6 +1 - - 114,960 121,800 129,120 1,973,280 2,095,080 2,224,200 ว่างเดิม 1 อัตรา

132 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 2 1 672,840 0 2 2 2 +1 - - 41,640 44,160 46,800 714,480 758,640 805,440 ว่างเดิม 1 อัตรา

133 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 2 1 666,960 0 2 2 2 +1 - - 41,280 43,800 46,440 708,240 752,040 798,480 ว่างเดิม 1 อัตรา

134 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 5 3 1,447,800 0 5 5 5 +2 - - 89,520 94,920 100,560 1,537,320 1,632,240 1,732,800 ว่างเดิม 2 อัตรา

พนักงานจ้าง

135 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ 3 3 978,480 0 3 3 3 - - - 39,240 40,800 42,360 1,017,720 1,058,520 1,100,880

136 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ภารกิจ 2 2 477,600 0 2 2 2  - - - 19,200 19,920 20,760 496,800 516,720 537,480

137 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ 4 2 917,520 0 4 4 4 +2 - - 36,720 38,280 39,720 954,240 992,520 1,032,240 ก าหนดเพ่ิม 2 อัตรา

138 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 4 3 693,240 0 4 4 4 +1 - - 27,840 28,920 30,000 721,080 750,000 780,000 ว่างเดิม 1 อัตรา

139 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ภารกิจ 6 4 1,082,400 0 6 6 6 +2 - - 43,320 45,120 46,920 1,125,720 1,170,840 1,217,760 ว่างเดิม 2 อัตรา

140 พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

141 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ กลาง 1 - 538,200 134,400 1 1 1 +1 - - 33,360 35,280 37,440 705,960 741,240 778,680 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

142 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

143 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

144 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 4 3 1,525,200 0 4 4 4 +1 - - 94,320 99,960 105,960 1,619,520 1,719,480 1,825,440 ว่างเดิม

145 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 218,400 0 1 1 1  - - - 13,560 14,400 15,240 231,960 246,360 261,600

146 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 2  - 710,640 0 2 2 2 +2 - - 43,920 46,560 49,440 754,560 801,120 850,560 ว่างเดิม 2 อัตรา

147 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 4 4 673,440 0 4 4 4 - - - 41,640 44,160 46,800 715,080 759,240 806,040

148 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 +1 - - 18,480 19,560 20,760 316,380 335,940 356,700 ว่างเดิม

149 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 2 - 595,800 0 2 2 2 +2 - - 36,840 39,120 41,400 632,640 671,760 713,160 ว่างเดิม 2 อัตรา

พนักงานจ้าง

150 ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม ภารกิจ 1 1 259,560 0 1 1 1 - - - 10,440 10,800 11,280 270,000 280,800 292,080

151 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ 2 2 477,840 0 2 2 2  - - - 19,200 19,920 20,760 497,040 516,960 537,720
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ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

/ประเภท (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

152 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ 1 1 240,960 0 1 1 1  - - - 9,720 10,080 10,440 250,680 260,760 271,200

153 ผู้ช่วยนักสันทนาการ ภารกิจ 1 1 224,640 0 1 1 1  - - - 9,000 9,360 9,720 233,640 243,000 252,720

154 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 8 6 1,401,960 0 8 8 8 +2 - - 56,160 58,440 60,720 1,458,120 1,516,560 1,577,280 ว่างเดิม 2 อัตรา

155 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ 1 1 181,800 0 1 1 1  - - - 7,320 7,680 7,920 189,120 196,800 204,720

156 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 2  - 225,600 0 2 2 2 +2 - - 0 9,480 9,840 225,600 235,080 244,920 ว่างเดิม 2 อัตรา

157 พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

158 คนงาน ท่ัวไป 2 1 216,000 0 2 2 2 +1 - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ว่างเดิม 1 อัตรา

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

(วัดห้วยปลาดุก  อนันตกูลอุปถัมภ์)

159 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  - 1 1  - - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

160 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  - 1 1 423,120 1 1 1  -  -  - 26,160 27,720 29,400 449,280 477,000 506,400

161 ครู  - 7 3  - - 7 7 7 +4 - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

162 ครู  - 3 1 966,720 3 3 3 +2  -  - 59,760 63,360 67,200 1,026,480 1,089,840 1,157,040 ว่างเดิม 2 อัตรา

พนักงานจ้าง

163 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ 11 9 2,532,720 0 11 11 11 +2 - - 101,400 105,480 109,680 2,634,120 2,739,600 2,849,280 ว่างเดิม 2 อัตรา

164 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 1 1 187,200 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720  

165 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ 1 -  - - 1 1 1 +1 - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

166 ภารโรง ท่ัวไป 1 1  - - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

หน่วยตรวจสอบภายใน

167 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 2  - 710,640 0 2 2 2 +2 - - 43,920 46,560 49,440 754,560 801,120 850,560 ว่างเดิม 2 อัตรา

168 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 2 1 937,620 0 2 2 2 +1 - - 57,960 61,440 65,160 995,580 1,057,020 1,122,180 ว่างเดิม 1 อัตรา

กองการแพทย์

169 ผู้อ านวยการกองการแพทย์ กลาง 1 1 691,680 134,000 1 1 1  -  -  - 42,840 45,360 48,120 868,520 913,880 962,000

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

170 หัวหน้าฝ่ายวิชาการแลพแผนงาน ต้น 1 1 557,880 18,000 1 1 1  -  -  - 34,560 36,600 38,760 610,440 647,040 685,800

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
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ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

/ประเภท (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

171 หัวหน้าฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 +1  -  - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

172 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 3 2 1,060,800 0 3 3 3 +1  -  - 65,640 69,600 73,680 1,126,440 1,196,040 1,269,720 ว่างเดิม 1 อัตรา

173 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 +1  -  - 21,960 23,280 24,720 377,280 400,560 425,280 ว่างเดิม

174 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 1 1 308,040 0 1 1 1  -  -  - 19,080 20,280 21,480 327,120 347,400 368,880

175 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 +1  -  - 21,960 23,280 24,720 377,280 400,560 425,280 ว่างเดิม

176 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 +1  -  - 21,960 23,280 24,720 377,280 400,560 425,280 ว่างเดิม

177 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 3 2 972,600 0 3 3 3 +1  -  - 60,120 63,720 67,560 1,032,720 1,096,440 1,164,000 ว่างเดิม 1 อัตรา

178 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 5 3 2,470,440 0 5 5 5 +2  -  - 152,760 161,880 171,600 2,623,200 2,785,080 2,956,680 ว่างเดิม 2 อัตรา

179 นักกายภาพบ าบัด ชก. 2 2 654,600 0 2 2 2  -  -  - 40,560 42,960 45,480 695,160 738,120 783,600

180 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 3 3 1,003,680 0 3 3 3  -  -  - 62,040 65,760 69,720 1,065,720 1,131,480 1,201,200

181 เภสัช ปก./ชก. 2 1 649,080 0 2 2 2 +1  -  - 40,200 42,600 45,120 689,280 731,880 777,000 ว่างเดิม 1 อัตรา

182 ทันตแพทย์ ปก./ชก. 2  - 710,640 0 2 2 2 +2  -  - 43,920 46,560 49,440 754,560 801,120 850,560 ว่างเดิม 2 อัตรา

183 นายแพทย์ ปก./ชก. 2  - 710,640 0 2 2 2 +2  -  - 43,920 46,560 49,440 754,560 801,120 850,560 ว่างเดิม 2 อัตรา

184 เจ้าพนักงานธุรการ ปก./ชก. 2  - 595,800 0 2 2 2 +2  -  - 36,840 39,120 41,400 632,640 671,760 713,160 ว่างเดิม 2 อัตรา

185 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 +1  -  - 18,480 19,560 20,760 316,380 335,940 356,700 ว่างเดิม

186 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 +1  -  - 18,480 19,560 20,760 316,380 335,940 356,700 ว่างเดิม

ข้าราชการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 79 แห่ง

187 นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. ชพ. 9 9  -  - 9 9 9  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

188 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 260 95  -  - 260 260 260 +165  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

189 พยาบาลวิชาชีพ  ชพ. ชพ. 12 12  -  - 12 12 12  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

190 พยาบาลวิชาชีพ  ปก./ชก. 225 87  -  - 225 225 225 +138  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

191 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 61 53  -  - 61 61 61 +8  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

192 เภสัชกร ปก./ชก. 9 1  -  - 9 9 9 +8  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

193 นักกายภาพบ าบัด ปก./ชก. 2  -  -  - 2 2 2 +2  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

194 นักสาธารณสุข ปก./ชก. 38  -  -  - 38 38 38 +38  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

195 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 60 9  -  - 60 60 60 +51  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
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ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

/ประเภท (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

196 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 75  -  -  - 75 75 75 +75  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

197 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 25 17  -  - 25 25 25 +8  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

198 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 18  -  -  - 18 18 18 +18  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

199 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 49 12  -  - 49 49 49 +37  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานผู้สูงอายุ

200 ช านาญงานเฉพาะทางด้านการพยาบาล  - 1 1 336,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 336,000 336,000 336,000

พนักงานจ้าง

201 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ 1  - 217,800 0 1 1 1 +1  -  - 0 9,120 9,480 217,800 226,920 236,400 ว่างเดิม

202 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ภารกิจ 4  - 871,200 0 4 4 4 +4  -  - 0 36,360 37,800 871,200 907,560 945,360 ว่างเดิม 4 อัตรา

203 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ 2  - 435,600 0 2 2 2 +2  -  - 0 18,240 18,960 435,600 453,840 472,800 ว่างเดิม 2 อัตรา

204 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 2 1 357,360 0 2 2 2 +1  -  - 14,400 14,880 15,480 371,760 386,640 402,120 ว่างเดิม 1 อัตรา

205 พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 3 1 362,160 0 3 3 3 +2  -  - 14,520 15,120 15,720 376,680 391,800 407,520 ว่างเดิม 2 อัตรา

206 ผู้ช่วยพยาบาล ท่ัวไป 2  - 216,000 0 2 2 2 +2  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ว่างเดิม 2 อัตรา

207 ผู้ช่วยงานกายภาพบ าบัด ท่ัวไป 2  - 216,000 0 2 2 2 +2  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ว่างเดิม 2 อัตรา

208 ผู้ช่วยงานแพทย์แผนไทย ท่ัวไป 2  - 216,000 0 2 2 2 +2  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ว่างเดิม 2 อัตรา

209 นักบริบาลผู้สูงอายุ ท่ัวไป 4  - 432,000 0 4 4 4 +4  -  - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 ว่างเดิม 4 อัตรา

220 คนงาน ท่ัวไป 1  - 108,000 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 1 อัตรา

กองการเจ้าหน้าท่ี

221 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี กลาง 1  - 538,200 134,400 1 1 1 +1 - - 33,360 35,280 37,440 705,960 741,240 778,680 ว่างเดิม 1 อัตรา

(นักบริหารงานท่ัวไป)

222 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม 

(นักบริหารงานท่ัวไป)

223 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ต้น 1 1 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120

(นักบริหารงานท่ัวไป)

224 หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 +1 - - 24,360 25,800 27,360 435,960 461,760 489,120 ว่างเดิม 

(นักบริหารงานท่ัวไป)

225 นิติกร ชก. 1 1 490,800 54,000 1 1 1 - - - 30,360 32,160 34,200 575,160 607,320 641,520
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ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

/ประเภท (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

226 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 8 5 2,898,720 0 8 8 8 +3 - - 179,160 189,960 201,360 3,077,880 3,267,840 3,469,200 ว่างเดิม 1 อัตรา

ก าหนดเพ่ิม 2 อัตรา

227 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 308,040 0 1 1 1  - - - 19,080 20,280 21,480 327,120 347,400 368,880

228 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 379,200 0 2 2 2 - - - 23,520 24,960 26,400 402,720 427,680 454,080

พนักงานจ้าง

229 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ 2 2 453,600 0 2 2 2  - - - 18,240 18,960 19,680 471,840 490,800 510,480

230 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ 2 2 477,360 0 2 2 2  - - - 19,200 19,920 20,760 496,560 516,480 537,240

231 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ภารกิจ 1  - 217,800 0 1 1 1 +1 - - 0 9,120 9,480 217,800 226,920 236,400 ว่างเดิม

1,449 650 150,680,820 3,109,600 1,449 1,449 1,449 +799  - -1 7,240,848 7,896,768 8,328,048 161,031,268 168,928,036 177,256,084

- - - - - - - - - - - - - 24,154,690 25,339,205 26,588,413

185,185,958 194,267,241 203,844,497

คิดเป็นร้อยละของ 19.05 19.03 19.02
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

หมายเหตุ  1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 เท่ากับ 972,095,200.- บาท

                2. งบประมาณปี 2571 ค่าใช้จ่ายรวม หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของปี 2570 (1,020,699,960.-บาท)

                3. งบประมาณปี 2572 ค่าใช้จ่ายรวม หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของปี 2571 (1,071734958.-บาท)

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

รวมค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร (5)
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โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2570 – พ.ศ. 2572
ปลัด อบจ. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)

รองปลัด อบจ.  ( 3 อัตรา)
 -  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง      (1)
 -  นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง   (1)
 -  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง   (1)

หน่วยตรวจสอบภายใน
(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ)

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
(วัดห้วยปลาดุก  อนันตกูลอุปถัมภ์)

(ผู้อ านวยการสถานศกึษา)

ส านักปลัด อบจ.
(นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับกลาง)

1. ฝ่ายอ านวยการ
2. ฝ่ายสวัสดิการสังคม
3. ฝ่ายป้องกันและ
   บรรเทาสาธารณภัย
4. ฝ่ายส่งเสริมการ  
   ท่องเท่ียว
5. กลุ่มงานนิติการ

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับกลาง)

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา
2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
   ศาสนา และวัฒนธรรม

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
(นักบริหารงานทั่วไป

ระดับกลาง)

1. ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน
2. ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน
3. ฝ่ายตรวจติดตามและ
    ประเมินผล
4. ฝ่ายประชาสัมพันธ์

กองคลัง
(นักบริหารงาน

การคลัง ระดับกลาง)

1. ฝ่ายการเงินและบัญชี
2. ฝ่ายบริหารงานคลัง
3. ฝ่ายพัฒนารายได้
4. ฝ่ายจัดหาพัสดุ
5. ฝ่ายทะเบียนพัสดุและ 
    ทรัพย์สิน

ส านักงานเลขานุการ อบจ.
(นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับกลาง)

1. ฝ่ายกิจการสภา
2. ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร

ส านักช่าง
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับสูง)

1.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
2.  ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง
 - ฝ่ายส ารวจ
 - ฝ่ายออกแบบ
3. ส่วนพัฒนาโครงสร้าง 
   พ้ืนฐาน
  - ฝ่ายก่อสร้าง และซ่อม  
     บ ารุง
 - ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง
4. ส่วนการโยธา
 - ฝ่ายสาธารณูปโภค
 - ฝ่ายเคร่ืองจักรกล

กองการเจ้าหน้าที่
(นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับกลาง)

1. ฝ่ายสรรหาและ 
   บรรจุแต่งตั้ง
2. ฝ่ายส่งเสริมและ
   พัฒนาบุคลากร
3. ฝ่ายวินัยและ    
   ส่งเสริมคุณธรรม

กองสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
2. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
3. ฝ่ายบริการสาธารณสุข
4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 79 แห่ง

กองการแพทย์
(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม  ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายวิชาการและแผนงาน
2. ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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ส านักปลัด อบจ.   

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (1)

ฝ่ายสวัสดิการสังคม
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  (1)

(5)

กลุ่มงานนิติการ
นิติกรชำนาญการพิเศษ      (1)

(16)

ข้าราชการ
-นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)         (2)
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.)  (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)      (2)
 ลูกจ้างประจ า
- ภารโรง (1)   
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป             (2)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              (6)
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์          (1)
- พนักงานขับรถยนต์  (1)

พนักงานจ้าง ทั่วไป
- คนงาน  (5)

ข้าราชการ
- นิติกร (ปก./ชก.) (2)
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)     (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)       (1)
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย     (1)
และการบริหารราชการ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              (1)
- ผู้ช่วยนิติกร (1)
พนักงานจ้างสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัด
ราชบุรี แห่งท่ี 2
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         (1)
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สถานีขนส่ง (ทั่วไป) (6)
- คนงาน (ทั่วไป) (1)

ข้าราชการ 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)         (1)
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)

ฝ่ายอ านวยการ
 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  (1)  

(22)

104

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1)

(48)

ข้าราชการ 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก.) (1)
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)  (1)
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (ปง./ชง.)    (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1)
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยและการบริหารราชการ               (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      (2)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก(กำหนดเพิ่ม) (4)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง(กำหนดเพิ่ม) (1)
- พนักงานดับเพลิง (ยุบเลิก 6 อัตรา)     (6)
- พนักงานขับรถยนต์ (ยุบเลิก 5 อัตรา     (1)

พนักงานจ้าง ทั่วไป
- พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป    (24)
- พนักงานขับรถยนต์ (ยุบเลิก 3 อัตรา)  (1)
- พนักงานวิทยุ   (2)

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1)

(12)

ข้าราชการ 
- นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ปก./ชก.) (1)
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)      (1)
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว  (4)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริม              (3)
  การท่องเที่ยว  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)
- พนักงานขับรถยนต์  (1)
    

โครงสร้างส านักปลดัองค์การบริหารสว่นจังหวัด
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ส านักงานเลขานุการ อบจ.         

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง   (1)

ฝ่ายกิจการสภา
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  (1)

(8)

ข้าราชการ
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (4)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1)

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์          (1)
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1)

32

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น     (1)

(23)

ข้าราชการ 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)              (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)                (1)
   
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์             (1)
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (ยุบเลิก 3 อัตรา) (4)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     (6)
- พนักงานขับรถยนต์ (ยุบเลิก 3 อัตรา)        (7)

พนักงานจ้าง ทั่วไป
 คนงาน  (1)

โครงสร้างส านักงานเลขานุการองค์การบริหารสว่นจังหวัด
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กองคลัง

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง  (1)

ฝ่ายบริหารงานคลัง
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1)

(9)

ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   (1)

(10)

ข้าราชการ
- นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) (1)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (7)
 (ปง./ชง.) 

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักวิชาการการเงนิและบัญชี (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              (1)

ข้าราชการ
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (2)
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (3)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    (2)
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1)

ข้าราชการ 
- นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) (1)
- นักวิชาการคลัง (ปก/ชก). (1)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (4)
   (ปง./ชง.)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์    (1)

ฝ่ายการเงินและบัญชี
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   (1)

(12)

53

ฝ่ายพัฒนารายได้
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   (1)

(7)

ข้าราชการ 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (2)
   (ปง./ชง.)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)

ฝ่ายจัดหาพัสดุ
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   (1)

(14)

ข้าราชการ 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  (2)
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  (3)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (2) 

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์    (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (2)
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป             (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (2)    

โครงสร้างกองคลัง
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ส านักช่าง

นักบริหารงานช่าง ระดับสูง      (1)

ข้าราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (3)
  (กำหนดเพิ่ม 2 อัตรา)
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (2)
  (ยุบเลิก 2 อัตรา)

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (10)
  (กำหนดเพิ่ม 3 อัตรา)

199

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (16)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น   (1)

โครงสร้างส านักช่าง

ข้าราชการ
- วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.)    (1)
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)          (2)
- นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) (ยุบเลิก)
 
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (2)
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (2)
  (กำหนดเพิ่ม 1 อัตรา)

พนักงานจ้าง ท่ัวไป
- คนงาน                 (9)

ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง  (1)

ฝ่ายส ารวจ  (17)
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  (1)

ฝ่ายออกแบบ  (23)
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  (1)

ข้าราชการ
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  (2)
  (กำหนดเพิ่ม 1 อัตรา)
- นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.)  (1)
  (กำหนดเพิ่ม)
- นักผังเมือง (ปก./ชก.) (1)
  (ยุบเลิก 1 อัตรา)
- สถาปนิก (ปก./ชก.) (3)
  (กำหนดเพิ่ม 1 อัตรา)
- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  (4)
  (กำหนดเพิ่ม 1 อัตรา)
- นายช่างเขียนแบบ (ปง.ชง.) (ยุบเลิก)

 พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยสถาปนิก  (2)
  (กำหนดเพิ่ม 1 อัตรา)
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  (1)
- ผู้ช่วยนักผังเมือง  (1)
- ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง  (1)
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  (4)
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา               (1)

ส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง (1)

ข้าราชการ 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)   (1)                  
- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  (4)
- สถาปนิก (ปก./ชก.)              (1)
  (กำหนดเพิ่ม)
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (3)
(กำหนดเพิ่ม 2 อัตรา)

 พนักงานจ้าง ท่ัวไป
- คนงาน  (14)
- คนสวน  (1)

ข้าราชการ 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  (1)
- นายช่างโยธา  (ปง./ชง./อาวุโส)(4)

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา(กำหนดเพิ่ม)(1) 

พนักงานจ้าง ท่ัวไป
 คนงาน  (13)

ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  (21)
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น   (1)

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  (25)
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  (1)

ข้าราชการ 
- วิศวกรไฟฟ้า  (ปก./ชก.)    (1)
- นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.)   (1)
(เกลี่ยมาจากฝ่ายเครื่องจักกล)
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)           (4)
  (กำหนดเพิ่ม 2 อัตรา)
- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)          (1)
- เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ  (1)

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  (4)
  (กำหนดเพิ่ม 1 อัตรา)
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (3)
  (กำหนดเพิ่ม 2 อัตรา)
- ผู้ช่วยสถาปนิก (กำหนดเพิ่ม) (1)

พนักงานจ้าง ท่ัวไป
- คนงาน (5)

ส่วนการโยธา
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง  (1)

ข้าราชการ 
- วิศวกรเครื่องกล (ปก./ชก.)   (1)
- นายช่างเครื่องกล (ปง./ชง.)  (4)
  (กำหนดเพิ่ม 1 อัตรา)

ลูกจ้างประจ า
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (1)   

 พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล (2)
- ผู้ช่วยวิศวกรเครื่องกล (1)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (10)
  (ยุบเลิก 6 อัตรา)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (30)
  (ยุบเลิก 5 อัตรา)
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (14)

พนักงานจ้าง ท่ัวไป
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (5)
 คนงาน (1)

ฝ่ายสาธารณูปโภค  (22)
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น    (1)

ฝ่ายเคร่ืองจักรกล  (70)
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  (1)

พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้านช่าง (1)
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กองสาธารณสุข   

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง  (1)

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (7)
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  (1)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (7)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1)

ข้าราชการ
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)          (2)
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1)
- พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2)

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านสาธารณสุข (1)
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)

ข้าราชการ
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.)  (1)
- นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)

พนักงานจ้าง ทั่วไป
- พนักงานขับรถยนต์ (1)

ข้าราชการ 
- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก./ชก.) (1)
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)              (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                 (1)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (10)
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  (1)

28

ฝ่ายบริการสาธารณสุข (3)
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  (1)

ข้าราชการ 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)
- พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

โครงสร้างกองสาธารณสุข
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กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (1)

ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน (8)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น   (1)

ฝ่ายประชาสัมพันธ์  (18)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น   (1)

ข้าราชการ
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  (3)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)                (2)

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์          (1)

พนักวานจ้าง ทั่วไป
- พนักงานขับรถยนต์ (1)

ข้าราชการ
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) (1)
- นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์    (2)
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (กำหนดเพิ่ม) (2)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (6) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ยุบเลิก) 

พนักงานจ้าง ทั่วไป
- พนักงานขับรถยนต์            (1)

ข้าราชการ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  (2) 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)              (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)          (1)

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์              (1)
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน (8)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น   (1)

42

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล (7)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น   (1)

ข้าราชการ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  (1)
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.)         (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)      (1)
 
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์              (1)
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)

โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง   (1)

ฝ่ายบริหารการศึกษา (16)
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น (1)

ข้าราชการ
- นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)             (1)
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (2)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  (1)

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา          (2)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (4)

พนักงานจ้าง ทั่วไป
- พนักงานขับรถยนต์  (1)

36

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (19)
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น    (1)

ข้าราชการ 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  (1)
- นักสันทนาการ (ปก./ชก.)  (1)
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (3)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (2)
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  (1)

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1)
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  (1)
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ  (1)
- ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม  (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (4)

พนักงานจ้าง ทั่วไป
- คนงาน  (2)

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
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ผู้อ านวยการกองการแพทย์

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง  (1)

ฝ่ายวิชาการและแผนงาน (21)
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (1)

ข้าราชการ
- นายแพทย์ (ปก./ชก.)    (1)
- ทันตแพทย์ (ปก./ชก.)    (1)
- เภสัชกร (ปก./ชก.)    (1)
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)   (1)
- พยาบาลวิชาชีพ (ปก ./ชก.)    (1)
- แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.)    (1)
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)   (1)
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)   (1)
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.)   (1)
- นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)   (1)
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)    (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)   (1)
 - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)    (1)
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์   (1)
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข   (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (2) 
- พนักงานขับรถยนต์   (2)

57

ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข (15)
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  (1)

ข้าราชการ 
- นายแพทย์ (ปก./ชก.)    (1)
- ทันตแพทย์ (ปก./ชก.)    (1)
- เภสัชกร (ปก./ชก.)    (1)
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  (2)
- พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.)                         (2)
- แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.)                           (1)
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)                     (1)
- นักกายภาพบำบัด (ปง./ชง.)   (1)

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป   (2)
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข   (2)

โครงสร้างกองการแพทย์

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 79 แห่ง

กรอบอัตราก าลัง 843 อัตราก าลัง

ศูนย์บริบาลผู้สูงอายุอบจ.ราชบุรี (20)

(พนักงานผู้สูงอายุชำนาญงานเฉพาะทางด้านการพยาบาล) (1)

ข้าราชการ 
- พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.)                         (2)
- แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.)                           (1)
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)                     (1)
- นักกายภาพบำบัด (ปง./ชง.)                 (1)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)          (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)   (1)

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
- พนักงานขับรถยนต์                                 (1)
พนักงานจ้าง ทั่วไป
- คนงาน                                (1)
- ผู้ช่วยพยาบาล                       (2)
- นักบริบาลผู้สูงอายุ                  (4)
- ผู้ช่วยงานกายภาพบำบัด            (2)
- ผู้ช่วยงานแพทย์แผนไทย               (2)
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กองการเจ้าหน้าท่ี

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง (1)

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  (13)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น   (1)

ข้าราชการ
 - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)    (6)
  (กำหนดเพิ่ม 2 อัตรา)
 - นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1)
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)     (1)

พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  (2)
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  (2)

21

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม (3)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น   (1)

ข้าราชการ 
- นิติกร (ปก./ชก.)  (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)        (1)

โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (4)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  (1)

ข้าราชการ
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (2)

 พนักงานจ้าง ตามภารกิจ
 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  (1)
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หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ (1)

4

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน

ข้าราชการ
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)        (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)        (2)
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โรงเรียนอบจ.รบ.

ผู้อ านวยการสถานศึกษา  (1)

26

โครงสร้างโรงเรียนอบจ.รบ.

ข้าราชการ

- ครู   (10)

(กลุ่มวิชาประถมศึกษา , วิทยาศาสตร์, ภาษาไทย,

ปฐมวัย (2), คณิตศาสตร์,พลศึกษา,ภาษาอังกฤษ,สังคมศึกษา,คอมพิวเตอร์)

 

พนักงานจ้าง

- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย                                                                        (11)  
(กลุ่มวิชาปฐมวัย (2), คณิตศาสตร์, พละศึกษา, ประถมศึกษา,
วิทยาศาสตร์ , วิชาภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ , ดนตรี,คอมพิวเตอร์,สังคมศึกษา)          

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                                                  (1)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                                                (1)

- ภารโรง                                                                         (1)

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 79 แห่ง
โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลห้วยไผ่

ข้าราชการ

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลคุ้งน  าวน

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก/ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก/ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบางศรีเพชร

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลสามเรือน

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านญวน

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลพิกุลทอง

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลน  าพุ

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลพงสวาย

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 14

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(4)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(6)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

จพง.เภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลท่าราบ

ข้าราชการ

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบ้านไร่ (อ.เมืองราชบุรี)

ข้าราชการ

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลรางบัว

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก/ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

จพง.เภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลรางบัว

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก/ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

จพง.เภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านถ  าหิน

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกล้วย

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นวก.สาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลด าเนินสะดวก

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นวก.สาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

เภสัชกร (ปก./ชก.) (1)

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลด าเนินสะดวก

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลท่านัด

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลขุนพิทักษ์

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลดอนไผ่

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

จพง.เภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากคลอง

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

เภสัชกร (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากคลอง

ข้าราชการ

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 14

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(4)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(6)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองไม้เฝ้า

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

นักกายภาพบำบัด (ปก./ชก.) (1)

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองไก่ขัน

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสัมมาราม

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบางพัง

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 14

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(4)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก/ชก.) (1)

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลเบิกไพร

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 14

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(4)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(6)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลาดบัวขาว

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอนใหญ่

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.) (1)

นักกายภาพบำบัด (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอนคา

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

จพง.เภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอนกระเบื อง

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปง/ชง.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองโพ

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเลือก

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

เภสัชกร (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองรี

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไร่ (อ าเภอโพธาราม)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก/ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลคลองตาคต

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบางกะโด

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ชพ.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลดอนทราย (อ าเภอโพธาราม)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลคลองข่อย

ข้าราชการ

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

เภสัชกร (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลช าแระ

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองสองห้อง

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลสร้อยฟ้า

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลท่าชุมพล

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก/ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนแฉลบ

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบางโตนด

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลเตาปูน

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

เภสัชกร (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาราบ

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลนางแก้ว

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลธรรมเสน

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาพุด

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาแหลม

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

เภสัชกร (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลเขาชะงุ้ม

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

เภสัชกร (ปก./ชก.) (1)

จพง.เภสัชกรรม (ปง./ชง) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองใยบัว

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหาดส าราญ

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

จพง.เภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน  าตก

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลทุ่งหลวง

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

เภสัชกร (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลวังมะนาว

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

จพง.เภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลดอนทราย (อ าเภอปากท่อ)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 14

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(4)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(6)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

เภสัชกร (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลหนองกระทุ่ม

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (2)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

จพง.เภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาดิน

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

- 131 -



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลป่าไก่

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ชพ.) (1)

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

จพง.เภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลวัดยางงาม

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

- 132 -



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลอ่างหิน

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาคอก

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังปลาช่อน

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลยางหัก

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหินสี

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไทยประจันต์

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลวันดาว

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลห้วยยางโทน

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลเกาะศาลพระ

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคา

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโป่งเจ็ด

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบ้านบึง

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก/ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

จพง.เภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพุน  าร้อน

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองพันจันทร์

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจอก

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

นักสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยสวนพลู

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)
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โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองน  าขุ่น

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(2)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(2)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(2)

ข้าราชการ

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)



โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโป่งกระทิงล่าง

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)

จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 12

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(3)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(3)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

(5)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

ข้าราชการ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1)

จพง.เภสัชกรรม (ปง./ชง.) (1)
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บัญชีรายละเอียดอัตราการกำหนดตำแหน่ง / เลขที่ตำแหน่ง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

เลขที่ตำแหน่ง  50-1-00-1101-001 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (3 อัตรา) 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 
เลขที่ตำแหน่ง  50-1-00-1101-002 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง  50-1-00-1101-003 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง  50-1-00-1101-004 

 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

หัวหน้าสำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

เลขที่ตำแหน่ง  50-1-01-2101-001 
 

ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายสวัสดิการสังคม ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 

1.ข้าราชการ  1.ข้าราชการ  1.ข้าราชการ  
- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 50-1-01-2101-002 - นักบริหารงานสวัสดิการ 50-1-01-2105-001   - นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 50-1-01-2101-003 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 50-1-01-3101-001   สังคม ระดับต้น  - นักป้องกันและบรรเทา 50-1-01-3810-001 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 50-1-01-3101-002 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 50-1-01-3101-003     สาธารณภัย ปก./ชก.  
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 50-1-01-3106-001 - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 50-1-01-3801-001 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 50-1-01-3101-004 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.   50-1-01-4101-001 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-01-4101-003 - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 50-1-01-4805-001 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-01-4101-002      สาธารณภัย ปง./ชง.  
    - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 50-1-01-4805-002 
       สาธารณภัย ปง./ชง.  

    - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-01-4101-004 
      
2.ลูกจ้างประจำ    
- ภารโรง    
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1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ต่อ) 

ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายสวัสดิการสังคม ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป               2   อัตรา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         1  อัตรา    - ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการป้องกันและ                          
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์           1   อัตรา  บรรเทาสาธารณภัยและการบริหารราชการ  1  อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                 6   อัตรา     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                      2  อัตรา    
- พนักงานขับรถยนต์                       1   อัตรา   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก        4  อัตรา 
4.พนักงานจ้าง ทั่วไป    (ปรับปรุงตำแหน่งจากพนักงานขับรถยนต์) 
- คนงาน                                      5   อัตรา    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง        1  อัตรา 
    (ปรับปรุงตำแหน่งจากพนักงานขับรถยนต์) 
  - พนักงานขับรถยนต์          1  อัตรา (ปรับปรุงตำแหน่ง 5 อัตรา) 
  - พนักงานดับเพลิง            6  อัตรา (ยุบเลิก 6 อัตรา) 
  3.พนักงานจ้าง ทั่วไป 
  - พนักงานดับเพลิง                               24   อตัรา 
  - พนักงานขับรถยนต์          1  อัตรา (ยุบเลิก 3 อัตรา)  
  - พนักงานวิทยุ                                     2   อัตรา 
   

 

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว กลุ่มงานนิติการ 
ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 

1.ข้าราชการ  1.ข้าราชการ  
 - นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 50-1-01-2101-004  - นิติกรชำนาญการพิเศษ 50-1-01-3105-001 
 - นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก./ชก. 50-1-01-3302-001  - นิติกร ปก./ชก. 50-1-01-3105-002 
 - นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)   50-1-01-3101-005  - นิติกร ปก./ชก. 50-1-01-3105-003 
   - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 50-1-01-3101-006 
   - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.   50-1-01-4101-005 
    

  
2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว                     4   อัตรา    -  ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมายและการบริหารราชการ    1  อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมส่งเสริมการท่องเที่ยว  3   อัตรา  - ผู้ช่วยนิติกร                                   1   อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                          1   อัตรา    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           1  อัตรา    
- พนักงานขับรถยนต์                                1   อัตรา 3. พนักงานจ้างสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดราชบุรี แห่งที่ 2 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            1  อัตรา    
 4.พนักงานจ้าง ทั่วไป 
 - เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง                6  อัตรา 
 - คนงาน                                 1  อัตรา 
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2. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 

เลขานุการองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง)  

เลขที่ตำแหน่ง  50-1-02-2101-005 
 

ฝ่ายกิจการสภา ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 

1.ข้าราชการ  1.ข้าราชการ  
- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 50-1-02-2101-006 - นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 50-1-02-2101-007 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  50-1-02-3101-007 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  50-1-02-3101-011 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 50-1-02-3101-008 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  50-1-02-3101-012 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 50-1-02-3101-009 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-02-4101-007 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 50-1-02-3101-010   
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-02-4101-006   

  
2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ   2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์     1  อัตรา - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์   1  อัตรา 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป         1  อัตรา - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป     4  อัตรา (ยุบเลิก 3 อัตรา) 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      6  อัตรา    
 - พนักงานขับรถยนต์            7  อัตรา (ยุบเลิก 3 อัตรา) 
 3.พนักงานจ้าง ทั่วไป 
   - คนงาน                              1     อัตรา 
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3. กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง  50-1-04-2102-001 

 

ฝ่ายการเงินและบัญชี ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายพัฒนารายได้ 
ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 

1.ข้าราชการ  1.ข้าราชการ  1.ข้าราชการ  
- นักบริหารงานการคลัง  50-1-04-2102-002 - นักบริหารงานการคลัง  50-1-04-2102-003 - นักบริหารงานการคลัง  50-1-04-2102-004 
  ระดับต้น    ระดับต้น    ระดบัต้น  
- นักวิชาการเงินและบัญชี  50-1-04-3201-001 - นักวิชาการเงินและบัญชี 50-1-04-3201-002 - นักวิชาการเงินและบัญชี  50-1-04-3201-003 
  ปก./ชก.  ปก./ชก.    ปก./ชก.  
- จพง.การเงินและบัญชี  50-1-04-4201-001 - นักวิชาการคลัง  50-1-04-3202-001 - จพง.การเงินและบัญชี  50-1-04-4201-012 
  ปง./ชง.      ปง./ชง.  
- จพง.การเงินและบัญชี 50-1-04-4201-002 - จพง.การเงินและบัญชี  50-1-04-4201-008 - จพง.การเงินและบัญชี  50-1-04-4201-013 
  ปง./ชง.    ปง./ชง.    ปง./ชง.  
- จพง.การเงินและบัญชี. 50-1-04-4201-003 - จพง.การเงินและบัญชี  50-1-04-4201-009 - จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-04-4101-009 
  ปง./ชง.    ปง./ชง.    
- จพง.การเงินและบัญชี 50-1-04-4201-004 - จพง.การเงินและบัญชี  50-1-04-4201-010   
  ปง./ชง.    ปง./ชง.    
- จพง.การเงินและบัญชี 50-1-04-4201-005 - จพง.การเงินและบัญชี  50-1-04-4201-011   
  ปง./ชง.    ปง./ชง.    
- จพง.การเงินและบัญชี 50-1-04-4201-006 - จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-04-4101-008    
  ปง./ชง.      
- จพง.การเงินและบัญชี 50-1-04-4201-007     
  ปง./ชง.      
      
      

   
2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี    1  อัตรา    - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์     1  อัตรา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1  อัตรา    
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1  อัตรา     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ               1  อัตรา    
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ               1  อัตรา      
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3. กองคลัง (ต่อ) 

 
ฝ่ายจัดหาพัสดุ ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
1.ข้าราชการ  1.ข้าราชการ  
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 50-1-04-2102-005 - นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น 50-1-04-2102-006 
- นักวิชาการพัสด ุปก./ชก. 50-1-04-3204-001 - นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. 50-1-04-3204-003 
- นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. 50-1-04-3204-002 - นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. 50-1-04-3204-004 
- จพง.พัสดุ  ปง./ชง. 50-1-04-4203-001 - จพง.พัสดุ  ปง./ชง. 50-1-04-4203-004 
- จพง.พัสดุ  ปง./ชง. 50-1-04-4203-002 - จพง.พัสดุ  ปง./ชง. 50-1-04-4203-005 
- จพง.พัสดุ  ปง./ชง. 50-1-04-4203-003 - จพง.พัสดุ  ปง./ชง. 50-1-04-4203-006 
- จพง.ธุรการ  ปง./ชง. 50-1-04-4101-010 - จพง.ธุรการปง./ชง. 50-1-04-4101-012 
- จพง.ธุรการ  ปง./ชง. 50-1-04-4101-011   
    

  
2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์         1  อัตรา    - ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ          2  อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                 2  อัตรา - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ              1  อัตรา 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป              1  อัตรา   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ               2  อัตรา    
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4. สำนักช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง 
ฝ่ายสำรวจ ฝ่ายออกแบบ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
1. ข้าราชการ  1. ข้าราชการ  
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 50-1-05-2103-005 - นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 50-1-05-2103-006 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. 50-1-05-3701-001 - วิศวกรโยธา ปก./ชก. 50-1-05-3701-002 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-1-05-4701-001 - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (กำหนดเพ่ิม) 50-1-05-3701-005 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-1-05-4701-002 - สถาปนิก ปก./ชก. 50-1-05-3702-001 
  - สถาปนิก ปก./ชก. 50-1-05-3702-002 
  - สถาปนิก ปก./ชก. (กำหนดเพ่ิม) 50-1-05-3702-003 
  - นักผังเมือง ปก./ชก. 50-1-05-3703-001 
  - นักจัดการงานช่าง ปก./ชก.  50-1-05-3707-002 
    (กำหนดเพ่ิม)  
  - นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-1-05-4701-003 
  - นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-1-05-4701-004 
  - นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-1-05-4701-005 
  - นายช่างโยธา ปง./ชง. (กำหนดเพิ่ม) 50-1-05-4701-016 
    

 

 

 

ผู้อำนวยการสำนักช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับสูง) 

เลขที่ตำแหน่ง  50-1-05-2103-001 

ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง 

ผู้อำนวยส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) 

เลขที่ตำแหน่ง  50-1-05-2103-002 

ส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ผู้อำนวยส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง 50-1-05-2103-003 

ส่วนการโยธา 
ผู้อำนวยการส่วนการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง 50-1-05-2103-004 

พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้านช่าง 

1 อัตรา 
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4. สำนักช่าง (ต่อ) 

2. พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 2. พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ              2  อัตรา - ผู้ช่วยสถาปนิก                      2   อัตรา (กำหนดเพ่ิม 1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา                2  อัตรา  (กำหนดเพิ่ม 1 อัตรา) - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์    1   อัตรา 
3. พนักงานจ้าง ทั่วไป - ผู้ช่วยนักผังเมือง                    1   อัตรา 
- คนงาน                              9  อัตรา - ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง              1   อัตรา 
 - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ           4   อัตรา 
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา                 1   อัตรา  
 - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา                   1   อัตรา  
 

 

ส่วนการโยธา 
ฝ่ายสาธารณูปโภค ฝ่ายเครื่องจักรกล 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
1. ข้าราชการ  1. ข้าราชการ  
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 50-1-05-2103-009 - นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 50-1-05-2103-010 
- วิศวกรไฟฟ้า ปก./ชก 50-1-05-3705-001 - วิศวกรเครื่องกล ปก./ชก. 50-1-05-3704-001 
- นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 50-1-05-3707-001 - นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. 50-1-05-4705-001 
  (เกลี่ยมาจากฝ่ายเครื่องจักรกล)  - นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. 50-1-05-4705-002 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-1-05-4701-014 - นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. 50-1-05-4705-003 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-1-05-4701-015 - นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. 50-1-05-4705-004 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (กำหนดเพิ่ม) 50-1-05-4701-017 (กำหนดเพิ่ม)   
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (กำหนดเพิ่ม) 50-1-05-4701-018 2. ลูกจ้างประจำ  
- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 50-1-05-4706-001 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ล0002 
- เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 50-1-05-4404-001  
  

ส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
1. ข้าราชการ  1. ข้าราชการ  
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 50-1-05-2103-007 - นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 50-1-05-2103-008 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก 50-1-05-3701-003 - วิศวกรโยธา ปก./ชก 50-1-05-3701-004 
- สถาปนิก ปก./ชก. (กำหนดเพ่ิม) 50-1-05-3702-004 - นายช่างโยธา อาวุโส 50-1-05-4701-010 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-1-05-4701-006 - นายช่างโยธา อาวุโส 50-1-05-4701-011 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-1-05-4701-007 - นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-1-05-4701-012 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-1-05-4701-008 - นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-1-05-4701-013 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-1-05-4701-009   
  
 2. พนักงานจ้าง ตามภารกิจ  2. พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา              3   อัตรา   (กำหนดเพิ่ม 2 อัตรา) - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ      1   อัตรา   
3. พนักงานจ้าง ทั่วไป - ผู้ช่วยนายช่างโยธา            1   อัตรา  (กำหนดเพ่ิม) 
- คนสวน                           1   อัตรา                         3. พนักงานจ้าง ทั่วไป 
- คนงาน                          14   อัตรา - คนงาน                        13   อัตรา   
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4. สำนักช่าง (ต่อ) 

ส่วนการโยธา 
ฝ่ายสาธารณูปโภค ฝ่ายเครื่องจักรกล 

 3. พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล                    2   อัตรา 
 2. พนักงานจ้าง ตามภารกิจ - ผู้ช่วยวิศวกรเครื่องกล                      1   อัตรา   
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า            4  อัตรา (กำหนดเพ่ิม 1 อัตรา)   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   10 อัตรา (ยุบเลิก 6 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา             3  อัตรา (กำหนดเพ่ิม 2 อัตรา) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 30 อัตรา (ยุบเลิก 5 อัตรา) 
- ผู้ช่วยสถาปนิก                  1  อัตรา (กำหนดเพ่ิม) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก   14   อัตรา 
3. พนักงานจ้าง ทั่วไป 4. พนักงานจ้าง ทั่วไป 
- คนงาน                          5  อัตรา  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     5    อัตรา  
 - คนงาน                                      1   อัตรา 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
1. ข้าราชการ  
- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 50-1-05-2101-008 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 50-1-05-3101-013 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (กำหนดเพ่ิม) 50-1-05-3101-014 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (กำหนดเพ่ิม) 50-1-05-3101-015 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 50-1-05-4101-013 
- เจ้าหนักงานธุรการ  ปง./ชง. 50-1-05-4101-014 
 
 
 2. พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         10   อัตรา  (กำหนดเพิ่ม 3 อัตรา) 
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5. กองสาธารณสุข 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  ระดับกลาง)  

เลขที่ตำแหน่ง  50-1-06-2104-001 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 

1.ข้าราชการ  1.ข้าราชการ  
- นักบริหารงานสาธารณสุขและ 50-1-06-2104-002 - นักบริหารงานสาธารณสุขและ 50-1-06-2104-003 
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น  สิ่งแวดล้อม ระดับต้น  
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-06-3601-001 - นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก./ชก. 50-1-06-3607-001  
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-06-3601-002 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  50-1-06-3101-017 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  50-1-06-3101-016 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  50-1-06-3101-018 
- พยาบาลวิชาชีพ  ปก./ชก.  50-1-06-3602-001 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-06-4101-017 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-06-4101-015   
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-06-4101-016   
    

  
2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ   2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
- ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านสาธารณสุข           1  อัตรา -  ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป       1   อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์               1  อัตรา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         1  อัตรา    
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                     1  อัตรา  
  
 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 

1.ข้าราชการ  1.ข้าราชการ  
- นักบริหารงานสาธารณสุขและ   50-1-06-2104-004 - นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 50-1-06-2101-009 
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น  - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 50-1-06-3106-002 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-06-3601-003 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  50-1-06-3101-019 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  50-1-06-3602-002 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  50-1-06-3101-020 
  - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-06-4101-018 

  
   2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         1  อัตรา    
  
 3.พนักงานจ้าง ทั่วไป 
 - พนักงานขับรถยนต์               1  อัตรา    
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6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

เลขที่ตำแหน่ง  50-1-07-2101-010 
 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 
ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 

1.ข้าราชการ  1.ข้าราชการ  
- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 50-1-07-2101-011 - นักบริหารงานท่ัวไป   ระดับต้น 50-1-07-2101-012 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 50-1-07-3103-001 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 50-1-07-3103-004 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 50-1-07-3103-002 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 50-1-07-3103-005 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 50-1-07-3103-003 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 50-1-07-3101-021 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-07-4101-019 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-07-4101-021 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-07-4101-020   

  
 2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์     1  อัตรา - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์     1  อัตรา 
 - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป          1  อัตรา    
3. พนักงานจ้าง ทั่วไป - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           1  อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์                 1  อัตรา  
  
 

 

 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขทีต่ำแหน่ง 

1.ข้าราชการ  1.ข้าราชการ  
- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 50-1-07-2101-013 - นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 50-1-07-2101-014 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 50-1-07-3103-006 - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 50-1-07-3106-004 

 - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 50-1-07-3106-003 - นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 50-1-07-3301-001 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-07-4101-022 - นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 50-1-07-3301-002 
  - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-07-4101-023 
  
2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์    1  อัตรา - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์                 2   อัตรา  
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป         1  อัตรา    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์      6   อัตรา  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ          1  อัตรา    - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป               2   อัตรา (กำหนดเพ่ิม) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                2   อัตรา 
 3. พนักงานจ้าง ทั่วไป 
 - พนักงานขับรถยนต์                        1 อัตรา  
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7. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)  
เลขที่ตำแหน่ง 50-1-08-2107-001 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
1. ข้าราชการ  1. ข้าราชการ  
- นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 50-1-08-2107-002 - นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 50-1-08-2107-003 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 50-1-08-3803-001 - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 50-1-08-3803-002 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 50-1-08-3101-022 - นักสันทนาการ ปก./ชก. 50-1-08-3806-001 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-08-4101-024 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.   50-1-08-3101-023 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-08-4101-025 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.   50-1-08-3101-024 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-08-4201-014 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 50-1-08-3101-025 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 50-1-08-4203-007 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-08-4101-026 
  - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-08-4101-027 
  - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 50-1-08-4203-008 

  
  

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2. พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 2. พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป                1   อัตรา  - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์   1  อัตรา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                 4   อัตรา - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป        1  อัตรา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    1   อัตรา - ผู้ช่วยนักสันทนาการ              1  อัตรา 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    2   อัตรา - ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม      1  อัตรา 

3. พนักงานจ้าง ทั่วไป - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         4  อัตรา 

- พนักงานขัยรถยนต์                       1   อัตรา  3. พนักงานจ้าง ทั่วไป 

 - คนงาน                              2  อัตรา   
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8. กองการแพทย์    

ผู้อำนวยการกองการแพทย์ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  ระดับกลาง)  

เลขที่ตำแหน่ง  50-1-13-2104-005 
 

ฝ่ายวิชาการและแผนงาน ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 
ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 

1.ข้าราชการ  1.ข้าราชการ  
- นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 50-1-13-2104-006 - นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 50-1-13-2104-007 
- นายแพทย์ ปก./ชก. 50-1-13-3615-001 - นายแพทย์ ปก./ชก. 50-1-13-3615-002 
- ทันตแพทย์ ปก./ชก. 50-1-13-3613-001 - ทันตแพทย์ ปก./ชก. 50-1-13-3613-002 
- เภสัชกร ปก./ชก. 50-1-13-3612-001 - เภสัชกร ปก./ชก. 50-1-13-3612-002 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-004 - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-005 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  50-1-13-3602-004 - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-006 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-001 - พยาบาลวิชาชีพ  ปก./ชก.  50-1-13-3602-005 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  50-1-13-3101-026 - พยาบาลวิชาชีพ  ปก./ชก.  50-1-13-3602-008 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 50-1-13-3102-001 - แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-002 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 50-1-13-3106-005 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  50-1-13-3101-027 
- นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. 50-1-13-3201-004 - นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. 50-1-13-3603-001 
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 50-1-13-3204-005 2.ข้าราชการ ศูนย์บริบาลผู้สูงอายุอบจ.ราชบุรี  
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-028 - พยาบาลวิชาชีพ  ปก./ชก. 50-1-13-3602-009 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 50-1-13-4203-009 - พยาบาลวิชาชีพ  ปก./ชก. 50-1-13-3602-010 
  - แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-003 
  - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 50-1-13-3101-028 
  - นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. 50-1-13-3603-002 
  - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-029 
  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-017 
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8. กองการแพทย์   (ต่อ) 

ฝ่ายวิชาการและแผนงาน ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 
2.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 3.ข้าราชการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 79 แห่ง  843 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์       1  อัตรา - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. 9    อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข        2  อัตรา - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 260 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ             2  อัตรา - พยาบาลวิชาชีพ  ชพ.  12   อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์                   2  อัตรา - พยาบาลวิชาชีพ  ปก./ชก. 225  อัตรา 
 - แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  61  อัตรา 

 - เภสัชกร ปก./ชก. 9    อัตรา 
 - นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. 2    อัตรา 
 - นักสาธารณสุข ปก./ชก. 38   อัตรา 
 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 60   อัตรา 
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 75   อัตรา 

 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 25   อัตรา 
 - เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 18   อัตรา 
 - เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 49   อัตรา 
  
 4.พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป            2  อัตรา 
 - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข        2  อัตรา    
 - พนักงานขับรถยนต์                   1  อัตรา   
 5.พนักงานจ้าง ทั่วไป 
 - ผู้ช่วยพยาบาล                         2  อัตรา 
 - ผู้ช่วยงานกายภาพบำบัด             2  อัตรา  
 - ผู้ช่วยงานแพทย์แผนไทย             2  อัตรา 
 - นักบริบาลผู้สูงอายุ                    4  อัตรา  
 - คนงาน                                  1  อัตรา 
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8. กองการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  

เลขที่ตำแหน่ง  50-1-29-2101-015 
 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
1. ข้าราชการ  1. ข้าราชการ  1. ข้าราชการ  
- นักบริหารงานท่ัวไป  50-1-29-2101-016 - นักบริหารงานท่ัวไป  50-1-29-2101-017 - นักบริหารงานท่ัวไป  50-1-29-2101-018 
ระดับต้น  ระดับต้น  ระดับต้น  
- นักทรัพยากรบุคคล 50-1-29-3102-002 - นักทรัพยากรบุคคล 50-1-29-3102-006 - นิตกิร 50-1-29-3105-004 
ปก./ชก.  ปก./ชก.  ปก./ชก.  
- นักทรัพยากรบุคคล  50-1-29-3102-003 - นักทรัพยากรบุคคล 50-1-29-3102-007 - เจ้าพนักงานธุรการ 50-1-29-4101-031 
ปก./ชก.  ปก./ชก.  ปง./ชง.  
- นักทรัพยากรบุคคล  50-1-29-3102-004     
ปก./ชก.    
- นักทรัพยากรบุคคล  50-1-29-3102-005   
ปก./ชก.    
- นักทรัพยากรบุคคล  50-1-29-3102-008   
ปก./ชก. (กำหนดเพ่ิม)    
- นักทรัพยากรบุคคล  50-1-29-3102-009   
ปก./ชก. (กำหนดเพ่ิม)    
- นักจัดการงานท่ัวไป 50-1-29-3101-029   
ปก./ชก.    
- เจ้าพนักงานธุรการ  50-1-29-4101-030   
ปง./ชง.    

   
2. พนักงานจ้าง  2. พนักงานจ้าง  

- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์   2  อัตรา - ผู้ช่วยทรัพยากรบุคคล     1    อัตรา  
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป        2  อัตรา   

   

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
1. ข้าราชการ  
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 50-1-12-3205-001 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 50-1-12-3205-002 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 50-1-12-4201-015 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปง./ชง. 50-1-12-4201-016 
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10. โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เลขที่ตำแหน่ง 50-1-08-5500-498  

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เลขที่ตำแหน่ง 50-1-08-6-5-90001 

 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
1. ข้าราชการ  
- ครู (กลุ่มวิชาประถมศึกษา)      50-1-08-6500-499 
- ครู (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์)       50-1-08-6500-500 
- ครู (กลุ่มวิชาภาษาไทย)       50-1-08-6500-501 
- ครู (กลุ่มวิชาคณติศาสตร์)        50-1-08-6500-502 
- ครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ) 50-1-08-6500-503 
- ครู (กลุ่มวิชาปฐมวัย) 50-1-08-6500-504 
- ครู (กลุ่มวิชาปฐมวัย) 50-1-08-6500-505 
- ครู (กลุ่มวิชาพลศึกษา) 50-1-08-6-5-90002 
- ครู (กลุ่มวิชาสังคมศึกษา) 50-1-08-6-5-90003 
- ครู (กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์) 50-1-08-6-5-90004 
  
 2. พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยครู 11 อัตรา ประกอบด้วย 
  1) กลุ่มวิชาปฐมวัย            2  อัตรา  
  2) กลุ่มวิชาประถมศึกษา     1  อัตรา 
  3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์      1  อัตรา  
  4) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ     1  อัตรา  
  5) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์      1  อัตรา   
  6) กลุ่มวิชาพลศึกษา          1  อัตรา 
  7) กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์      1  อัตรา  

  8) กลุ่มวิชาภาษาไทย         1  อัตรา  

  9) กลุ่มวิชาดนตรี              1  อัตรา  

  10) กลุ่มวิชาสังคมศึกษา     1  อัตรา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      1  อัตรา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี   2308-5 

- ภารโรง                              1978-4 

 



1. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลห้วยไผ่

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-024 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-001 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-028 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-008 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-031 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-007 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-009 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-018 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 50-1-13-3602-003 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-004 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-005 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-001 (ถ)
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บัญชีรายละเอียดอัตราการกำหนดตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง ข้าราชการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 79 แห่ง



2. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลคุ้งน  าวน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-010 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-011 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 50-1-13-3602-006 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-015 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-032 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-002 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 50-1-13-3602-007 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-019 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609- (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-008 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-002 (ถ)

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-003 (ถ)



3. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบ้านบางศรีเพชร

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-4601-001 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-016 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-017 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-018 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-020 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-009 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-010 (ถ)
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4. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลสามเรือน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-019 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-004 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-021 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-023 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-033 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-011 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-012 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-021 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609- (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-013 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-003 (ถ)

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-005 (ถ)



5. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบ้านญวน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-025 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-026 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-027 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-015 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-022 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-014 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605- 016 (ถ)
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6. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลพิกลุทอง

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-029 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-030 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-031 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-033 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-034 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-032 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-034 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-023 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-016 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 50-1-13-3602-017 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-018 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-004 (ถ)



7. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลน  าพุ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-035 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-036 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-019 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-039 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-035 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-006 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-040 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-024 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ชก./ชง. 50-1-13-4609-042 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-020 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-021 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-005 (ถ)

- 160 -



8. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลพงสวาย

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-226 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-042 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-043 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-045 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-036 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-044 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-046 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-025 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-022 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-023 (ถ)

จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-001 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-024 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-006 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-001 (ถ)



9. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลท่าราบ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-047 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-007 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-049 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-051 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-037 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 50-1-13-3602-025 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-052 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-026 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ชก./ชง. 50-1-13-4609-043 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 50-1-13-3602-026 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-027 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-007 (ถ)
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10. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลบ้านไร่ (อ าเภอเมือง)

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-053 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601- 054 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-055 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-057 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-038 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-028 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-029 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-027 (ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-013 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-030 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-008 (ถ)

จพง.ทันตสาธารณสุข ชก./ชง. 50-1-13-4609-044 (ถ)



11. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลรางบัว

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-059 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-060 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-061 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-063 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-039 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-031 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-032 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-028 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-008 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-033 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-009 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-002 (ถ)
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12. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นหนองไผ่

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-4601-002 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-064 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-034 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-065 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-040 (ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-003 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-035 (ถ)



13. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นถ  าหิน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-4601-004 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-066 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-036 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-067 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-041 (ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-005 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-037 (ถ)
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14. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นกล้วย

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-227 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-069 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-070 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-071 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-042 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-038 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-072 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-029 (ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-006 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-039 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-040 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-010 (ถ)



15. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลด าเนนิสะดวก

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-228 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-074 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-075 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-042 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-043 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-041 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-043 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-030 (ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-007 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-011 (ถ)

เภสัชกร ปก./ชก. 50-1-13-3612-003 (ถ)

จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-008 (ถ)
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16. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลบัวงาม - โพหัก

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-076 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-077 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-078 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-079 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-031 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-044 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-045 (ถ)



17. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลท่านดั

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-074 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-081 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-082 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-083 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-044 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-046 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-047 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-032 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-009 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-048 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-012 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-003 (ถ)
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18. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลขุนพิทักษ์

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-229 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-085 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-086 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-087 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-045 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-049 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-050 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-033 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-003 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-051 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-013 (ถ)

จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-009 (ถ)



19. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลดอนไผ่

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-230 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-089 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-090 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-091 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-046 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-052 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-053 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-034 (ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-010 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-054 (ถ)

จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-011 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-004 (ถ)

- 166 -



20. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นปากคลอง

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-092 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-093 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-094 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-056 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-047 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-055 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-057 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-035 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-004 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-014 (ถ)

เภสัชกร ปก./ชก. 50-1-13-3612-004 (ถ)

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-010 (ถ)



21. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลปากแรต

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-231 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-011 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-098 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-101 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-048 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-058 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-059 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-036 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-012 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-060 (ถ)

จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-005 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-015 (ถ)

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-013 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-005 (ถ)
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22. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นหนองไมเ้ฝ้า

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-061 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-102 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-103 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-104 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-049 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-062 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-063 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-037 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-006 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-064 (ถ)

นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. 50-1-13-3603-003 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-006 (ถ)



23. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นหนองไกข่ัน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-105 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-106 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-065 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-107 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-050 (ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-012 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-108 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-038 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-007 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-066 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-067 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-017 (ถ)

- 168 -



24. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นสมัมาราม

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-068 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-109 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-110 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-111 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-039 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-069 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-070 (ถ)



25. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นบางพงั

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-112 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-113 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-114 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-117 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-051 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-115 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-072 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-040 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-071 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-073 (ถ)

จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-045 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-018 (ถ)

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-014 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-007 (ถ)
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26. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลเบิกไพร

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-012 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-119 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-120 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-076 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-052 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-121 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-077 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-041 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-075 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-019 (ถ)

จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-008 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-015 (ถ)

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-016 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-008 (ถ)



27. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลลาดบัวขาว

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-124 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-125 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-078 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-128 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-053 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-017 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-079 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-042 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-009 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-080 (ถ)

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-018 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-020 (ถ)
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28. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นดอนใหญ่

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-129 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-130 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-131 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 50-1-13-3602-082 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-043 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-081 (ถ) นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. 50-1-13-3603-004 (ถ)



29. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลดอนคา

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-133 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-134 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-135 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-136 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-054 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-083 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 50-1-13-3602-084 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-044 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-010 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-085 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-021 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-009 (ถ)
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30. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลดอนกระเบื อง

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-013 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-137 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-086 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-138 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-055 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-019 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-087 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-045 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-011 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-088 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-022 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-010 (ถ)



31. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลหนองโพ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-139 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-140 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-141 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-142 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-056 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-089 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-143 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-046 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-012 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-090 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-091 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-023 (ถ)
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32. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลบ้านเลือก

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-144 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-145 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-092 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-147 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-057 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-020 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 50-1-13-3602-093 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-047 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-013 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-094 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-024 (ถ)

เภสัชกร ปก./ชก. 50-1-13-3612-005 (ถ)



33. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นหนองรี

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-148 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-149 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-150 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-151 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-058 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-095 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-096 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-048 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-014 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-097 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-025 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-011 (ถ)
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34. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นไร่ (อ าเภอโพธาราม)

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-098 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-152 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-153 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-154 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-059 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-099 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-155 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-049 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-015 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-100 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-101 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-026 (ถ)



35. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลคลองตาคต

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-156 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-157 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-102 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-159 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-060 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-021 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-022 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-050 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-016 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-103 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-104 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-027 (ถ)
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36. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นบางกะโด

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-161 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ชพ. 50-1-13-3601-162 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-163 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-164 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-061 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-105 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-165 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-051 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-017 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-106 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-107 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-028 (ถ)



37. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลดอนทราย

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-166 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-167 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-168 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-169 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-062 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-108 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-170 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-052 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-023 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-109 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-110 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-029 (ถ)
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38. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลคลองข่อย

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-171 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-024 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-173 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-174 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-063 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-111 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-112 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-053 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-019 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-113 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-030 (ถ)

เภสัชกร ปก./ชก. 50-1-13-3612-004 (ถ)



39. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลช าแระ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-014 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-175 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-176 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-177 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-064 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-114 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-178 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-054 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-020 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ  ปก./ชก. 50-1-13-3602-115 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-116 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-031 (ถ)
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40. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นหนองสองห้อง

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-179 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-180 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-117 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-182 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-065 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-025 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-183 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-055 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-021 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-118 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-119 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-032 (ถ)



41. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลสรอ้ยฟ้า

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-184 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-185 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-186 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-187 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-066 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-120 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-121 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-056 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-046 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-122 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-033 (ถ)

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-026 (ถ)
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42. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลท่าชุมพล

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-189 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-190 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-123 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-191 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-067 (ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-017 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-192 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-057 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-022 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-124 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-125 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-034 (ถ)



43. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นดอนแฉลบ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-193 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-194 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-195 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-127 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-058 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-126 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-056 (ถ)
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44. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลบางโตนด

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-128 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-197 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-198 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-200 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-068 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-199 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-201 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-059 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-129 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-130 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-131 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-035 (ถ)



45. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลเตาปนู

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-132 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-202 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-203 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-134 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-069 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-133 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-135 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-060 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-023 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-036 (ถ)

เภสัชกร ปก./ชก. 50-1-13-3612-007 (ถ)

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-027 (ถ)
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46. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นเขาราบ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-235 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-273 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-207 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-208 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-070 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-136 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-209 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-061 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-024 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 50-1-13-3602-137 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-138 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-037 (ถ)



47. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลนางแกว้

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-139 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-210 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-211 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-212 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-071 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-140 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-213 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-062 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-025 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-141 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-142 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-038 (ถ)
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48. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลธรรมเสน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-236 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-215 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-216 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-217 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-072 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-143 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-218 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-063 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-026 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-144 (ถ)

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-145 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-039 (ถ)



49. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นหนองตาพุด

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-219 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-220 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-221 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-222 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-073 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-146 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-147 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-064 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-027 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-148 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-040 (ถ)

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-028 (ถ)
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50. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นเขาแหลม

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-232 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-225 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-226 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-227 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-074 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-149 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-150 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-065 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-028 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-151 (ถ)

เภสัชกร ปก./ชก. 50-1-13-3612-008 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-041 (ถ)



51. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลเขาชะงุ้ม

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-233 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-230 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-152 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-153 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-075 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-029 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-154 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-066 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-029 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-042 (ถ)

เภสัชกร ปก./ชก. 50-1-13-3612-009 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-013 (ถ)
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52. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นหนองใยบัว

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-233 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-234 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-235 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-156 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-076 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-155 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-047 (ถ)



53. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นหาดส าราญ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-237 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-237 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-238 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-239 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-077 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-157 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-158 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-067 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-030 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-159 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-043 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-014 (ถ)
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54. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นน  าตก

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-020 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-240 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-160 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 50-1-13-3602-161 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-078 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-030 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-057 (ถ)



55. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลทุ่งหลวง

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-162 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-243 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-244 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-245 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-079 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-163 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-164 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-068 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-031 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-165 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-044 (ถ)

เภสัชกร ปก./ชก. 50-1-13-3612-010 (ถ)
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56. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลวังมะนาว

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-247 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-031 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-166 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-250 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-080 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-032 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-167 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-069 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-032 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-168 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-045 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-015 (ถ)



57. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลดอนทราย (อ าเภอปากท่อ)

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-251 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-252 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-253 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-255 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-081 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-254 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-170 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-070 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-169 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-171 (ถ)

จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-033 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-046 (ถ)

เภสัชกร ปก./ชก. 50-1-13-3612-011 (ถ)

จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-020 (ถ)
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58. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลหนองกระทุ่ม

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-256 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-257 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-258 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-173 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-082 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-172 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-174 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-071 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-034 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-047 (ถ)

จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-021 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-016 (ถ)



59. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นเขาดิน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-259 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-260 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-261 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-176 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-072 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-175 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-058 (ถ)
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60. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลป่าไก่

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-263 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-264 (ถ) นวก.สาธารณสุข ชพ. 50-1-13-3601-265 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-267 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-083 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-266 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-178 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-073 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-177 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-179 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-048 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-017 (ถ)



61. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลวัดยางงาม

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-238 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-269 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-270 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-271 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-074 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-180 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-181 (ถ)
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62. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลอ่างหิน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-272 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-037 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-182 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-183 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-075 (ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-022 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-059 (ถ)



63. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นนาคอก

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-275 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-038 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-041 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-048 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-076 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-184 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 50-1-13-3602-185 (ถ)
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64. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นวังปลาช่อน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-050 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-056 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-058 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-187 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-077 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-186 (ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-023 (ถ)



65. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลยางหัก

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-062 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-068 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-188 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-189 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-078 (ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-024 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-048 (ถ)
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66. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นหินสี

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-073 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-080 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-084 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-088 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-079 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-190 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-191 (ถ)



67. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นไทยประจันต์

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-289 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-095 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-192 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-193 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-080 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-033 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-060 (ถ)
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68. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลวันดาว

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-096 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-097 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-099 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-100 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-081 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-194 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-195 (ถ)



69. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลห้วยยางโทน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-234 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-116 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-118 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-122 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-084 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-196 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-197 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-082 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-035 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-198 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-049 (ถ)

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-034 (ถ)
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70. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลเกาะศาลพระ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-239 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-123 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-199 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-200 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-083 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-036 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-061 (ถ)



71. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลบ้านคา

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-022 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-126 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-127 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-132 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-085 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-201 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-202 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-084 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-037 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-203 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-050 (ถ)

จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-014 (ถ)
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72. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นโป่งเจ็ด

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-146 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-158 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-204 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-160 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-086 (ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-015 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-205 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-085 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-038 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-206 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-051 (ถ)

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-035 (ถ)



73. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลบ้านบึง

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3602-207 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-172 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-208 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-181 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-087 (ถ) นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-036 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-209 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-086 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-049 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-210 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-052 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-018 (ถ)
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74. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นพุน  าร้อน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-188 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-196 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-211 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-204 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-087 (ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-016 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-212 (ถ)



75. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลต าบลหนองพันจันทร์

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-205 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-206 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-214 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-223 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-088 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-213 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-214 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-088 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-039 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-215 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-053 (ถ)

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-037 (ถ)
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76. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นหนองจอก

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-224 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-228 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-229 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-231 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-089 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-216 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-217 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-089 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-040 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-218 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-054 (ถ)

นักสาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3617-038 (ถ)



77. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นห้วยสวนพลู

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-232 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-236 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-219 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-220 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-090 (ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-018(ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-032(ถ)
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78. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นหนองน  าขุ่น

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-241 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-242 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-221 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-246 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-091 (ถ) จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4601-025 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-222 (ถ)



79. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลบา้นโป่งกระทิงลา่ง

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)

เลขที่ต าแหน่ง 50-1-13-3601-248 (ถ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-249 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-262 (ถ) นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. 50-1-13-3601-268 (ถ)

จพง.ธุรการ ปง./ชง. 50-1-13-4101-090 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-223 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-224 (ถ)

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-1-13-4201-092 (ถ) จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 50-1-13-4609-041 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 50-1-13-3602-225 (ถ)

แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 50-1-13-3605-055 (ถ)

จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 50-1-13-4608-019 (ถ)
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

11.1 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

1   - ว่าง -  - 50-1-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด บท. สูง 50-1-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด บท. สูง 637,320 120,000 120,000 ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

2   - ว่าง -  - 50-1-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด บท. สูง 50-1-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด บท. สูง 637,320 120,000 120,000 ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

3   - ว่าง -  - 50-1-00-1101-003 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด บท. กลาง 50-1-00-1101-003 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด บท. กลาง 548,040 67,200 67,200 ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

4 นายเกรียงศักด์ิ วงศ์สุกฤต รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 50-1-00-1101-004 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด บท. กลาง 50-1-00-1101-004 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด บท. กลาง 597,960 67,200 67,200

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

5 นางสาวธีรวรรณ  ช่ืนจับจิตร ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 50-1-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบจ. อท. กลาง 50-1-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบจ. อท. กลาง 588,120 67,200 67,200

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

6  - ว่าง -  - 50-1-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ อท. ต้น 50-1-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

7  - ว่าง -  - 50-1-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อท. ต้น 50-1-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

8 นางอาสยา บุญชูวงศ์ รป.บ.(รัฐประศาสตร์ศาสตร์) 50-1-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว อท. ต้น 50-1-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว อท. ต้น 522,960 18,000 7,920

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

9  - ว่าง -  - 50-1-01-2105-001 หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม อท. ต้น 50-1-01-2105-001 หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

10 นายสินชัย  ทรัพย์เย็น น.บ. (นิติศาสตร์) 50-1-01-3105-001 หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ วิชาการ ชพ. 50-1-01-3105-001 หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ วิชาการ ชพ. 691,680 67,200 67,200

นิติกร นิติกร

11 นางนิภาพร  พิกุลทอง สส.บ. (สังคมสงเคราะห์) 50-1-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 50-1-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 468,960 - -

12 นายวิสุทธ์ิ  ย้ิมน้อย วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 50-1-01-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 50-1-01-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 253,680 - -

13 นายณัฐวุฒิ  คล้ายศิริ  ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 50-1-01-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 50-1-01-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 226,080 - -

14 นางสาวอัญชรี  พินิจฉัย ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 50-1-01-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 50-1-01-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 241,440 - -

หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

ต ำแหน่ง ประเภท

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ระดับ
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เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

ต ำแหน่ง ประเภท

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ระดับ

15 นายบูรณะพงศ์  บุญประเสริฐ ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเท่ียว) 50-1-01-3101-005 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 50-1-01-3101-005 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 355,320 - -

16 นางสาวกิตติยา  ทิมสุขสถาพร ศศ.บ. (ภาษาจีนธุรกิจ) 50-1-01-3101-006 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 50-1-01-3101-006 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 249,240 - -

17 นางบงกชรัตน์  วิธุรวานิชย์ น.บ. (นิติศาสตร์) 50-1-01-3105-002 นิติกร วิชาการ ชก. 50-1-01-3105-002 นิติกร วิชาการ ชก. 618,240 - -

18 นางสาวจุฑามาศ  มโนน้อม น.บ. (นิติศาสตร์) 50-1-01-3105-003 นิติกร วิชาการ ชก. 50-1-01-3105-003 นิติกร วิชาการ ชก. 317,520 - -

19 นายก าธร  ศรีสงคราม วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 50-1-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาการ ปก. 50-1-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาการ ปก. 275,760 - -

20  - ว่าง -  - 50-1-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเท่ียว วิชาการ ปก./ชก. 50-1-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเท่ียว วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

21  - ว่าง -  - 50-1-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 50-1-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

22 ส.อ.จักรกฤษณ์  พูลวงษ์ รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 50-1-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย วิชาการ ปก./ชก. 50-1-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย วิชาการ ปก./ชก. 262,560 - -

23 นางสาววัชราภรณ์  อ่ิมมาก วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 50-1-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 199,800 - -

24  - ว่าง -  - 50-1-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

25 นางสาวปริตตา  วงศ์เป่ียม ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 50-1-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 218,280 - -

26 ส.อ.หญิงจรรยาพร  ยันต์เจริญ ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 50-1-01-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 50-1-01-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 506,520 - -

27  - ว่าง -  - 50-1-01-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-01-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

28  - ว่าง -  - 50-1-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

29 จ.ส.ต.นพดล  เย็นใส ปวส.(ไฟฟ้าก าลัง) 50-1-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง. 50-1-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง. 256,320 - -

ส ำนักงำนเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ส ำนักงำนเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

30 นายทรงวุฒิ  รักษา ร.ม. (การปกครองท้องถ่ิน) 50-1-02-2101-005 เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด อท. กลาง 50-1-02-2101-005 เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด อท. กลาง 797,880 67,200 67,200

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

31 นางกาญจนาพร  โพธ์ิทอง ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 50-1-02-2101-006 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา อท. ต้น 50-1-02-2101-006 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา อท. ต้น 522,960 18,000 -

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

32  - ว่าง -  - 50-1-02-2101-007 หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร อท. ต้น 50-1-02-2101-007 หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

33 นางศรัณยา  สายทอง ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 50-1-02-3101-007 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 50-1-02-3101-007 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 557,880 - -

34 นางมุกดา  น่ิมอนงค์  ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 50-1-02-3101-008 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 50-1-02-3101-008 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 548,880 - -

35 นางสาวพรชนก  พูลสุข รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 50-1-02-3101-009 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 50-1-02-3101-009 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 33,240 - -

36 นายอรรถกร  สิงห์เล็ก วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 50-1-02-3101-010 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 50-1-02-3101-010 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 249,240 - -

37 นางชมาพร  กลัดมุข บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 50-1-02-3101-011 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 50-1-02-3101-011 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 531,360 - -
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38 นายกฤติชนม์  โกญจนาท รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 50-1-02-3101-012 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 50-1-02-3101-012 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 323,040 - -

39  - ว่าง -  - 50-1-02-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-02-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

40  - ว่าง -  - 50-1-02-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-02-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

กองคลัง กองคลัง

41  - ว่าง -  - 50-1-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. กลาง 50-1-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. กลาง 538,200 67,200 67,200 ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

42  - ว่าง -  - 50-1-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี อท. ต้น 50-1-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

43 นางสุมณฑา  ทองใหญ่ ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 50-1-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น 50-1-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น 602,040 18,000 -

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

44  - ว่าง -  - 50-1-04-2102-004 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ อท. ต้น 50-1-04-2102-004 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

45 นางอัจฉราภรณ์  ตัณฑะเตมีย์ ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 50-1-04-2102-005 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ อท. ต้น 50-1-04-2102-005 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ อท. ต้น 725,400 18,000

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

46  - ว่าง -  - 50-1-04-2102-006 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน อท. ต้น 50-1-04-2102-006 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

47 นางสุภาพร  วงศ์เป่ียม บธ.บ. (การบัญชี) 50-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก. 50-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก. 409,320 - -

48 นางสุดใจ  รุ่งรณกร บช.บ. (การบัญชี) 50-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก. 50-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก. 328,200 - -

49 น.ส.นพวรรณ ยนต์พิทักษ์กิจ บธ.บ. (การบัญชี) 50-1-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก. 50-1-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก. 284,520 - -

50  - ว่าง - - 50-1-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ปก./ชก. 50-1-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

51 นางณัฐณิชา  โพงาม บธ.บ. (การบัญชี) 50-1-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ชก. 50-1-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. 356,160 - -

52  - ว่าง -  - 50-1-04-3204-002 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-04-3204-002 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

53 น.ส.ภุชชัชชา  วุฒิพงษ์ปภา ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 50-1-04-3204-003 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. 50-1-04-3204-003 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. 389,400 - -

54 นางสาวน่ิมอนงค์ สุขลังการ บธ.บ. (การตลาด) 50-1-04-3204-004 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. 50-1-04-3204-004 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. 266,760 - -

55 น.ส.กฤษณา สุขวาจา ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 50-1-04-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-04-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 174,840 - -

56  - ว่าง -  - 50-1-04-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-04-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

57 นางเพลินจิต  สาครเจริญ รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 50-1-04-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 50-1-04-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 244,320 - -
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58 น.ส.นันทนา  บัวงาม ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 50-1-04-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 50-1-04-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 302,280 - -

59 น.ส.กรุณา  หอยสง ปวส.(การตลาด) 50-1-04-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 50-1-04-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 375,120 - -

60  - ว่าง -  - 50-1-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

61 นางวลัยพรรณ  พงษ์สะหา ปวส.(การบัญชี) 50-1-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 50-1-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 225,720 - -

62  - ว่าง -  - 50-1-04-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-04-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

63 น.ส.นภัสวรรณ   บุญโรจน์ บธ.บ. (การบัญชี) 50-1-04-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 50-1-04-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 230,400 - -

64  - ว่าง -  - 50-1-04-4201-005 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-04-4201-005 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

65  - ว่าง -  - 50-1-04-4201-006 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-04-4201-006 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

66  - ว่าง -  - 50-1-04-4201-007 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-04-4201-007 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

67 น.ส.จิราภรณ์  ข าเจริญ ปวส. (การบัญชี) 50-1-04-4201-008 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 50-1-04-4201-008 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 225,720 - -

68 น.ส.พัชรี  จารุจินดา บธ.บ. (การบัญชี) 50-1-04-4201-009 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 50-1-04-4201-009 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 490,800 - -

69 นางหทัยวรรณ พูสุวรรณ ปวส.(การบัญชี) 50-1-04-4201-010 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง. 50-1-04-4201-010 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง. 203,520 - -

70  - ว่าง -  - 50-1-04-4201-011 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-04-4201-011 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

71  - ว่าง -  - 50-1-04-4201-012 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-04-4201-012 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

72  - ว่าง -  - 50-1-04-4201-013 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-04-4201-013 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

73 น.ส.พิมผกา  พินรุ่ง บธ.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ) 50-1-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ชง. 50-1-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ชง. 230,400 - -

74 น.ส.ปราลี   สุขประเสริฐ ปวส. (การบัญชี) 50-1-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ชง. 50-1-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ชง. 329,880 - -

75 นางสุวรรณา  แก้วมณี บธ.บ.(การจัดการ) 50-1-04-4203-003 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ชง. 50-1-04-4203-003 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ชง. 490,800 - -

76  - ว่าง -  - 50-1-04-4203-004 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-04-4203-004 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

77  - ว่าง -  - 50-1-04-4203-005 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-04-4203-005 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

78  - ว่าง -  - 50-1-04-4203-006 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-04-4203-006 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

ส ำนักช่ำง ส ำนักช่ำง

79  -ว่าง-  - 50-1-05-2103-001 ผู้อ านวยการส านักช่าง อท. สูง 50-1-05-2103-001 ผู้อ านวยการส านักช่าง อท. สูง 618,600 120,000 120,000 ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

80  -ว่าง-  - 50-1-05-2103-002 ผู้อ านวยการส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง อท. กลาง 50-1-05-2103-002 ผู้อ านวยการส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง อท. กลาง 538,200 30,000 30,000 ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
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81  -ว่าง-  - 50-1-05-2103-003 ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อท. กลาง 50-1-05-2103-003 ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อท. กลาง 538,200 30,000 30,000 ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

82 นายทวิช โพธ์ิสว่าง รป.ม. (การปกครองท้องถ่ิน) 50-1-05-2103-004 ผู้อ านวยการส่วนการโยธา อท. กลาง 50-1-05-2103-004 ผู้อ านวยการส่วนการโยธา อท. กลาง 691,680 30,000 30,000 ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

83  - ว่าง -  - 50-1-05-2103-005 หัวหน้าฝ่ายส ารวจ อท. ต้น 50-1-05-2103-005 หัวหน้าฝ่ายส ารวจ อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

84 นายณัฐพงค์  จามค าแก้ว ทล.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 50-1-05-2103-006 หัวหน้าฝ่ายออกแบบ อท. ต้น 50-1-05-2103-006 หัวหน้าฝ่ายออกแบบ อท. ต้น 435,720 18,000 -

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

85  -ว่าง-  - 50-1-05-2103-007 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง อท. ต้น 50-1-05-2103-007 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

86  -ว่าง-  - 50-1-05-2103-008 หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง อท. ต้น 50-1-05-2103-008 หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

87  -ว่าง-  - 50-1-05-2103-009 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค อท. ต้น 50-1-05-2103-009 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

88 นายถนอมชัย ลิขิตไพบูลย์กิจ วท.บ. 50-1-05-2103-010 หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล อท. ต้น 50-1-05-2103-010 หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล อท. ต้น 462,240 18,000 -

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

89  -ว่าง-  - 50-1-05-2101-008 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป อท. ต้น 50-1-05-2101-008 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

90 นายสุรสิทธ์ิ  เขียวทน บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 50-1-05-3101-013 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 50-1-05-3101-013 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 249,240 - -

91  -ว่าง-  -  -  -  -  - 50-1-05-3101-014 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ก าหนดเพ่ิม

92  -ว่าง-  -  -  -  -  - 50-1-05-3101-015 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ก าหนดเพ่ิม

93  -ว่าง-  - 50-1-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 50-1-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

94 นายไชยภัทร์ ญาณชาญปรีชา วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 50-1-05-3701-002 วิศวกรโยธา วิชาการ ชก. 50-1-05-3701-002 วิศวกรโยธา วิชาการ ชก. 409,320 - -

95 นายอาคม หม่องค าธิ อส.บ. (เทคโนโลยีโครงสร้าง) 50-1-05-3701-003 วิศวกรโยธา วิชาการ ชก. 50-1-05-3701-003 วิศวกรโยธา วิชาการ ชก. 498,600 - -

96 นายนิธิศ แก้วน้อย อส.บ. (เทคโนโลยีโครงสร้าง) 50-1-05-3701-004 วิศวกรโยธา วิชาการ ชก. 50-1-05-3701-004 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก. 468,960 - -

97  -ว่าง-  -  -  -  -  - 50-1-05-3701-005 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ก าหนดเพ่ิม

98 นางสาวศุภรา เสาวัง สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 50-1-05-3702-001 สถาปนิก วิชาการ ปก. 50-1-05-3702-001 สถาปนิก วิชาการ ปก. 328,200 - -
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99 นายธีรยุทธ  ธนมาก   ทล.บ.(เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 50-1-05-3702-002 สถาปนิก วิชาการ ปก. 50-1-05-3702-002 สถาปนิก วิชาการ ปก. 266,760 - -

100  -ว่าง-  -  -  -  -  - 50-1-05-3702-003 สถาปนิก วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ก าหนดเพ่ิม

101  -ว่าง-  -  -  -  -  - 50-1-05-3702-004 สถาปนิก วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ก าหนดเพ่ิม

102 นายพงศ์พันธ์ โคตะวรรณ สถ.บ. (สถาปัตยกรรมผังเมือง) 50-1-05-3703-001 นักผังเมือง วิชาการ ปก. 50-1-05-3703-001 นักผังเมือง วิชาการ ปก./ชก. 312,960 - -

103  -ว่าง-  - 50-1-05-3703-002 นักผังเมือง วิชาการ ปก./ชก. 50-1-05-3703-002 นักผังเมือง วิชาการ ปก./ชก.  - - - ยุบเลิก

104  -ว่าง-  - 50-1-05-3704-001 วิศวกรเคร่ืองกล วิชาการ ปก./ชก. 50-1-05-3704-001 วิศวกรเคร่ืองกล วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

105 นายก าพล วันชะเอม วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 50-1-05-3705-001 วิศวกรไฟฟ้า วิชาการ ปก./ชก. 50-1-05-3705-001 วิศวกรไฟฟ้า วิชาการ ปก. 249,240 - -

106 นางสาวเจนจิรา ทรงประดิษฐ ทล.บ. (การจัดการงานก่อสร้าง) 50-1-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง วิชาการ ปก./ชก. 50-1-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง วิชาการ ปก. 249,240 - - เกล่ียอัตรา

ก าลังจากฝ่ายเคร่ืองจักรกลไปฝ่ายสาธารณูปโภค

107  -ว่าง-  -  -  -  -  - 50-1-05-3707-002 นักจัดการงานช่าง วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ก าหนดเพ่ิม

108 นางสาวกัลยาณี วรพล ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 50-1-05-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 50-1-05-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 375,120 - -

109 นายกีรติ สงวนรัตน์ อนุปริญญา (คอมพิวเตอร์) 50-1-05-4101-014 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 50-1-05-4101-014 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 335,520 - -

110  -ว่าง-  - 50-1-05-4101-015 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง.  -  -  -  -  - - - ยุบเลิก

111  -ว่าง-  - 50-1-05-4101-016 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง.  -  -  -  -  - - - ยุบเลิก

112  -ว่าง-  - 50-1-05-4404-001 เจ้าพนักงานสวนสาธาธารณะ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-05-4404-001 เจ้าพนักงานสวนสาธาธารณะ ท่ัวไป ปง./ชง.  - - - ว่างเดิม

113 นายฐิตินันต์ วุฒิจารุวงศ์ ปวส. (เทคนิคสถาปัตยกรรม) 50-1-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 50-1-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 269,880 - -

114 สิบเอกธนวัฒน์ เกตุมณี ปวช.(การก่อสร้าง) 50-1-05-4701-002 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง. 50-1-05-4701-002 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง. 214,560 - -

115  -ว่าง-  - 50-1-05-4701-003 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-05-4701-003 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

116 นางสาวนลินี จ่ันสุดแถว วศ.บ. (โยธา) 50-1-05-4701-004 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง. 50-1-05-4701-004 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง. 313,440 - -

117  -ว่าง-  - 50-1-05-4701-005 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-05-4701-005 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

118 นางสาวนิรดา แตงร่มใบ ปวส. (ช่างอุตสาหกรรม) 50-1-05-4701-006 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 50-1-05-4701-006 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 335,520 - -

119  -ว่าง-  - 50-1-05-4701-007 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-05-4701-007 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

120  -ว่าง-  - 50-1-05-4701-008 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-05-4701-008 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

121  -ว่าง-  - 50-1-05-4701-009 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-05-4701-009 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

122  -ว่าง-  - 50-1-05-4701-010 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-05-4701-010 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

123 นายอนันต์ ร้อยทา วศ.บ. (เทคโนโลยีก่อสร้าง) 50-1-05-4701-011 นายช่างโยธา ท่ัวไป อส. 50-1-05-4701-011 นายช่างโยธา ท่ัวไป อส. 422,640 - -

124  -ว่าง-  - 50-1-05-4701-012 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-05-4701-012 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม
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125  -ว่าง-  - 50-1-05-4701-013 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-05-4701-013 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

126  -ว่าง-  - 50-1-05-4701-014 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-05-4701-014 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

127  -ว่าง-  - 50-1-05-4701-015 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-05-4701-015 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

128  -ว่าง-  -  -  -  -  - 50-1-05-4701-016 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ก าหนดเพ่ิม

129  -ว่าง-  -  -  -  -  - 50-1-05-4701-017 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ก าหนดเพ่ิม

130  -ว่าง-  -  -  -  -  - 50-1-05-4701-018 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ก าหนดเพ่ิม

131  -ว่าง-  - 50-1-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ท่ัวไป ปง./ชง.  -  -  -  -  - - - ยุบเลิก

132  -ว่าง-  - 50-1-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ท่ัวไป ปง./ชง.  -  -  -  -  - - - ยุบเลิก

133 ส.อ.สยุม สุขเกษม ปวส. (เคร่ืองกล) 50-1-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล ท่ัวไป ชง. 50-1-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล ท่ัวไป ชง. 329,880 - -

134 ส.อ.อรรถพล โตภู่ ปวส. (ช่างยนต์ เทคนิคยานยนต์) 50-1-05-4705-002 นายช่างเคร่ืองกล ท่ัวไป ปง. 50-1-05-4705-002 นายช่างเคร่ืองกล ท่ัวไป ปง. 318,960 - -

135 จ.ส.อ.ณฤทธ์ิ ดิษเจริญ ปวส. (เคร่ืองกล) 50-1-05-4705-003 นายช่างเคร่ืองกล ท่ัวไป ปง. 50-1-05-4705-003 นายช่างเคร่ืองกล ท่ัวไป ปง. 419,880 - -

136  -ว่าง-  -  -  -  -  - 50-1-05-4705-004 นายช่างเคร่ืองกล ท่ัวไป ปง. 297,900 - - ก าหนดเพ่ิม

137 นายชัยธวัช ม่วงงาม ปวส. (อิเล็กทรอนิกส์) 50-1-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ปง./ชง. 168,360 - -

กองสำธำรณสุข กองสำธำรณสุข

138  - ว่าง -  - 50-1-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข อท. กลาง 50-1-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข อท. กลาง 538,200  -  - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

139  - ว่าง -  - 50-1-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข อท. ต้น 50-1-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

140  - ว่าง -  - 50-1-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม อท. ต้น 50-1-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

141  - ว่าง -  - 50-1-06-2104-004 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข อท. ต้น 50-1-06-2104-004 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

142 นางกนกวรรณ ศรีชัย ร.ม. 50-1-06-2101-009 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป อท. ต้น 50-1-06-2101-009 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป อท. ต้น 506,520 18,000 -

สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

143  - ว่าง -  - 50-1-06-3101-014 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก. 50-1-06-3101-016 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

144 นางสาวพัชยา   เพ็ชร์แสงนิล ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 50-1-06-3101-015 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 50-1-06-3101-017 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 241,440 - -

145 นางสาวกุญชญาณ์ แก้วเกตุ บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 50-1-06-3101-016 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 50-1-06-3101-018 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 280,080 - -
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146 นายกิตติพนธ์ ผ่านจังหาร รป.บ.(การบริหารงานท่ัวไป) 50-1-06-3101-017 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 50-1-06-3101-019 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก.. 249,240 - -

147 นายพุฒิพงศ์ หริวงศ์จงเจริญ บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 50-1-06-3101-024 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 50-1-06-3101-020 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 241,440

148  - ว่าง -  - 50-1-06-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-06-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

149  - ว่าง -  - 50-1-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

150 นางสาวกานต์ชนก ทองธานี วศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 323,040 - -

151  - ว่าง -  - 50-1-06-3601-336 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-06-3601-003 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

152 นางสาวอภิญญวดี ผลแสวงค า พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 218,400 42,000 -

153 นางเกตุสนา พันธ์เกิด พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 218,400 42,000 -

154 นางสาวโสภิตสุดา   พิมวัน วศ.บ.(วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) 50-1-06-3607-001 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม วิชาการ ปก. 50-1-06-3607-001 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม วิชาการ ปก. 241,440 - -

155  - ว่าง -  - 50-1-06-4101-017 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-06-4101-015 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

156  - ว่าง -  - 50-1-06-4101-018 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-06-4101-016 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

157 นายณัฐชัย      เจริญศร ปวส. (อิเล็กทรอนิกส์) 50-1-06-4101-019 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-06-4101-017 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 240,480 - -

158  - ว่าง -  - 50-1-06-4101-092 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-06-4101-018 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 297,900  -  - ว่างเดิม

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ

159  - ว่าง -  - 50-1-07-2101-010 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ อท. กลาง 50-1-07-2101-010 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ อท. กลาง 538,200 67,200 67,200 ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

160  - ว่าง -  - 50-1-07-2101-011 หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน อท. ต้น 50-1-07-2101-011 หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

161  - ว่าง -  - 50-1-07-2101-012 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน อท. ต้น 50-1-07-2101-012 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

162 นางสาวนัฏฐิรา เนียมรักษา ศศ.ม. (ฐศาสตร์) 50-1-07-2101-013 หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล อท. ต้น 50-1-07-2101-013 หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล อท. ต้น 548,880 18,000 -

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

163  - ว่าง -  - 50-1-07-2101-014 หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ อท. ต้น 50-1-07-2101-014 หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

164 นายพัชรนนท์ คิดอยู่ วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกิฬา) 50-1-07-3101-018 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 50-1-07-3101-021 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 249,240 - -

165 นางสาวชญาภา ศิริพงษ์ บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 50-1-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 50-1-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 241,440 - -

166 น.ส.สุธิตา  วงศ์เป่ียม ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 50-1-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 50-1-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 328,200 - -
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167 นางสาวการันชิดา มังคลาด อ.บ. (ภาษาจีน) 50-1-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก.. 50-1-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก.. 249,240 - -

168 น.ส.นิภาวรรณ  ว่องวารี บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 50-1-07-3103-004 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 50-1-07-3103-004 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 369,480 - -

169 นางสาวสุภัค สังข์ทอง วท.บ. (สถิติ) 50-1-07-3103-005 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 50-1-07-3103-005 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 336,360 - -

170 น.ส.จันทิรา   บุษพลาย   น.บ.(นิติศาสตร์) 50-1-07-3103-006 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 50-1-07-3103-006 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 333,600 - -

171 นายอานนท์    สิทธิเสรี วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 50-1-07-3106-003 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาการ ชก. 50-1-07-3106-003 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาการ ชก. 317,520 - 42,000

172  - ว่าง -  - 50-1-07-3106-004 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาการ ปก.แ 50-1-07-3106-004 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาการ ปก. 355,320 - - ว่างเดิม

173 น.ส.สุชีราวรรณ ข าเพชร   อ.บ. (นาฏศาสตร์) 50-1-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ วิชาการ ชก. 50-1-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ วิชาการ ชก. 311,640 - -

174  - ว่าง -  - 50-1-07-3301-002 นักประชาสัมพันธ์ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-07-3301-002 นักประชาสัมพันธ์ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

175 นางสาวสิริลักษณ์  จ้ิมล้ิม 50-1-07-4101-020 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-07-4101-019 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 230,400 - -

176  - ว่าง -  - 50-1-07-4101-021 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-07-4101-020 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

177  - ว่าง -  - 50-1-07-4101-022 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง.ชง. 50-1-07-4101-021 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

178 น.ส.สุมิตรา  บัวสัมฤทธ์ิ ปวส. (คอมพิวเตอร์) 50-1-07-4101-023 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 50-1-07-4101-022 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 346,560 - -

179 น.ส.โสภิดา ทองเฟ่ือง บธ.บ. (แขนงวิชาการบัญชี) 50-1-07-4101-024 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 50-1-07-4101-023 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 275,040 - -

กองกำรศึกษำ  ศำสนำ  และวัฒนธรรม กองกำรศึกษำ  ศำสนำ  และวัฒนธรรม

180 นางสาวภาวิณีย์ ทองกลับ ค.ม. (การบริหารงานการศึกษา) 50-1-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ อท. กลาง 50-1-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ อท. กลาง 538,200 67,200 67,200 ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

181  - ว่าง -  - 50-1-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อท. ต้น 50-1-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

182  - ว่าง -  - 50-1-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ อท. ต้น 50-1-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

183  - ว่าง - 50-1-08-3101-019 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก.ชก 50-1-08-3101-022 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก.ชก 355,320 - - ว่างเดิม

184 นางสาวพัดชา เพ็งพล ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 50-1-08-3101-020 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 50-1-08-3101-023 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 271,200 - -

185 นางสาวยุวดี บุตรแพ บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 50-1-08-3101-021 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 50-1-08-3101-024 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 431,040 - -

186 ว่าท่ีร.ต.หญิงณัฐกฤตา  สินส ารวม ทล.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ) 50-1-08-3101-022 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 50-1-08-3101-025 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 249,240 - -

187 นางสาวบุษราภรณ์ ยองใย วท.บ.(วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ) 50-1-08-3806-001 นักสันทนาการ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-08-3806-001 นักสันทนาการ วิชาการ ปก./ชก. 218,400 - -

188  - ว่าง -  - 50-1-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 50-1-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

189  - ว่าง -  - 50-1-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 50-1-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 355,320 - -
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190 นางสาวปัทมา จ าปาทอง ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 50-1-08-4101-025 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง.ชง. 50-1-08-4101-024 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง.ชง. 168,360 - -

191 นายสันติ ทองน่ิง วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 50-1-08-4101-026 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง.ชง. 50-1-08-4101-025 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง.ชง. 168,360 - -

192 นายสุเมธ ทองไร่ ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 50-1-08-4101-027 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง.ชง. 50-1-08-4101-026 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง.ชง. 168,360 - -

193 นางสาวจารุวรรณ ลูกตุ้มทอง บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) 50-1-08-4101-028 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-08-4101-027 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 168,360 - - ว่างเดิม

194  - ว่าง -  - 50-1-08-4201-015 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-08-4201-014 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

195  - ว่าง -  - 50-1-08-4203-007 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-08-4203-007 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

196  - ว่าง -  - 50-1-08-4203-008 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-08-4203-008 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี (วัดห้วยปลำดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี (วัดห้วยปลำดุก อนันตกูลอุปถัมภ์)

197  -   ว่าง   -  - 50-1-08-5500-498 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  -  - 50-1-08-5500-498 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  -  - เงินอุดหนุน ว่างเดิม
(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา)

198 นางมนณิชากานต์ จิตแสง ค.บ. (การบริหารการศึกษา) 50-1-08-6-5-90001 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  -  - 50-1-08-6-5-90001 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  -  - 423,120 42,000  -

(นักบริหารการศึกษา)

199 - ว่าง -  - 50-1-08-6500-499 ครู  (กลุ่มวิชาประถมศึกษา)  -  - 50-1-08-6500-499 ครู  (กลุ่มวิชาประถมศึกษา)  -  - เงินอุดหนุน ว่างเดิม

200 นางสาวนิชนิภา โตประสี ศษ.บ. (วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 50-1-08-6500-500 ครู  (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์)  -  - 50-1-08-6500-500 ครู  (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์)  -  - เงินอุดหนุน

201 - ว่าง -  - 50-1-08-6500-501 ครู (กลุ่มวิชาภาษาไทย)  -  - 50-1-08-6500-501 ครู (กลุ่มวิชาภาษาไทย)  -  - เงินอุดหนุน ว่างเดิม

202 - ว่าง -  - 50-1-08-6500-502 ครู (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์)  -  - 50-1-08-6500-502 ครู (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์)  -  - เงินอุดหนุน ว่างเดิม

203 น.ส.กาญจนา  เทพรัตนวิชัย ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 50-1-08-6500-503 ครู (กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ)  -  - 50-1-08-6500-503 ครู (กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ)  -  - เงินอุดหนุน

204 นางสาวเพ็ญพิตรา เจริญชัยสมบัติ ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 50-1-08-6500-504 ครู  (กลุ่มวิชาปฐมวัย)  -  - 50-1-08-6500-504 ครู  (กลุ่มวิชาปฐมวัย)  -  - เงินอุดหนุน

205  -   ว่าง   -  - 50-1-08-6500-505 ครู (กลุ่มวิชาพลศึกษา)  -  - 50-1-08-6500-505 ครู (กลุ่มวิชาพลศึกษา)  -  - เงินอุดหนุน ว่างเดิม

206 นายธนาพล   จิตตุรงค์อาภรณ์ ศ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 50-1-08-6-5-90002 ครู (กลุ่มวิชาปฐมวัย)  -  - 50-1-08-6-5-90002 ครู (กลุ่มวิชาปฐมวัย)  -  - 282,000 ว่างเดิม

207 - ว่าง -  - 50-1-08-6-5-90003 ครู  (กลุ่มวิชาสังคมศึกษา)  -  - 50-1-08-6-5-90003 ครู  (กลุ่มวิชาสังคมศึกษา)  -  - 355,320 ว่างเดิม

208   - ว่าง -  - 50-1-08-6-5-90004 ครู (กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์)  -  - 50-1-08-6-5-90004 ครู (กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์)  -  - 355,320 ว่างเดิม

หน่วยตรวจสอบภำยใน หน่วยตรวจสอบภำยใน

209  -   ว่าง   -  - 50-1-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 50-1-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

210  -   ว่าง   -  - 50-1-12-3205-002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 50-1-12-3205-002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

211 น.ส.ภัททิยา     ทองใหญ่ ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 50-1-12-4201-016 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 50-1-12-4201-015 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 639,720 - -

212  -   ว่าง   -  - 50-1-12-4201-017 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-12-4201-016 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม
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กองกำรแพทย์ กองกำรแพทยย์

213 นางสาวณัฏฐวี พิทยาบริวัฒน์ พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 50-1-13-2104-005 ผู้อ านวยการกองการแพทย์ อท. กลาง 50-1-13-2104-005 ผู้อ านวยการกองการแพทย์ อท. กลาง 691,680 67,200 67,200

(นักบิรหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบิรหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

214 นางณัฏฐพัชร์ศร สิทธิเสรี ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 50-1-13-2104-006 หัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน อท. ต้น 50-1-13-2104-006 หัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน อท. ต้น 557,880 18,000 -

(นักบิรหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบิรหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

215  - ว่าง -  - 50-1-13-2104-007 หัวหน้าฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข อท. ต้น 50-1-13-2104-007 หัวหน้าฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบิรหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบิรหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

216 นางสาวกฤตติกา ภิรมย์แก้ว บช.บ. (การบัญชี) 50-1-13-3101-025 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 50-1-13-3101-026 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 475,560 - -

217 นางสาวอานันตยา  เกรียงไกรสร รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 50-1-13-3101-026 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 50-1-13-3101-027 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 229,920 - -

218  - ว่าง -  - 50-1-13-3101-027 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3101-028 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - ว่างเดิม

219  - ว่าง -  - 50-1-13-3102-007 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

220 นายธิติพัทธ์  ศิริพัชรวัฒน์ วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 50-1-13-3106-005 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3106-005 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาการ ปก./ชก. 308,040 - -

221  - ว่าง - 50-1-13-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

222  - ว่าง -  - 50-1-13-3204-005 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3204-005 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

223 นางสาวยุภาพร ทองดี ส.บ. (ทันตสาธารณสุข) 50-1-13-3601-337 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-004 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 289,080 - -

224 นางพิชญ์ณภัทร สินธาราศิริกุลชัย พทป.บ. (แพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3601-003 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-005 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 328,200 - -

225  - ว่าง -  - 50-1-13-3601-338 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-006 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

226 นางขวัญใจ วาสุ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-235 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 566,880 - -

227 นางสาวปราณี วิทยารังษีพงษ์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-236 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 584,880 - -

228 นางนุสรา หลุกกุล พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-237 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-008 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 608,040 - -

229  - ว่าง -  - 50-1-13-3602-238 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-009 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - ว่างเดิม

230  - ว่าง -  - 50-1-13-3602-239 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-010 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - ว่างเดิม

231 นางสาวปิยาภรณ์  วโรตม์ธนกิจ วท.บ.(กายภาพบ าบัด) 50-1-13-3603-001 นักกายภาพบ าบัด วิชาการ ชก. 50-1-13-3603-001 นักกายภาพบ าบัด วิชาการ ชก. 409,320 - -

232 น.ส.สุกัญญา  ศรีสวัสด์ิ วท.บ.(กายภาพบ าบัด) 50-1-13-3603-002 นักกายภาพบ าบัด วิชาการ ชก. 50-1-13-3603-002 นักกายภาพบ าบัด วิชาการ ชก. 245,280 - -

233 นางอโณทัย นวลจันทร์ ป.บ. (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-056 แพทย์แผนไทย วิชาการ ชก. 50-1-13-3605-001 แพทย์แผนไทย วิชาการ ชก. 336,360 - -

234 นางสาวฐิตารีย์ จักรธรสุวรรณ วท.บ. (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-057 แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก 50-1-13-3605-0002 แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก 448,920 - -
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235 นางสาวปิยะนาช  ราชกรีย์ ป.บ. (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-058 แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3605-0003 แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก./ชก. 218,400  -  - ว่างเดิม

236 นายสิทธศาสตร์ รัตนรัตน์ ภ.บ. (เภสัชกรรมอุตสาหการ) 50-1-13-3612-006 เภสัชกร วิชาการ ปก 50-1-13-3612-001 เภสัชกร วิชาการ ปก 293,760 - -

237  - ว่าง -  - 50-1-13-3612-007 เภสัชกร วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3612-002 เภสัชกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

238  - ว่าง -  - 50-1-13-3613-001 ทันตแพทย์ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3613-001 ทันตแพทย์ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

239  -ว่าง -  - 50-1-13-3613-002 ทันตแพทย์ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3613-002 ทันตแพทย์ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

240  - ว่าง -  - 50-1-13-3615-001 นายแพทย์ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3615-001 นายแพทย์ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

241  - ว่าง -  - 50-1-13-3615-002 นายแพทย์ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3615-002 นายแพทย์ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

242  - ว่าง -  - 50-1-13-4101-091 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-028 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

243  - ว่าง -  - 50-1-13-4101-093 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-029 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

244  - ว่าง -  - 50-1-13-4201-014 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-017 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

245  - ว่าง -  - 50-1-13-4203-007 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4203-009 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

246  -   ว่าง   -  - 50-1-29-2101-015 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี อท. กลาง 50-1-29-2101-015 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี อท. กลาง 538,200 67,200 67,200 ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

247  -   ว่าง   -  - 50-1-29-2101-016 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง อท. ต้น 50-1-29-2101-016 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

248  -   ว่าง   -  - 50-1-29-2101-017 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร อท. ต้น 50-1-29-2101-017 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

249  -   ว่าง   -  - 50-1-29-2101-018 หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม อท. ต้น 50-1-29-2101-018 หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม อท. ต้น 393,600 18,000 - ก.กลางสรรหา

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

250 นายนิสิต  ศรีสวาท นิติศาสตรบัณฑิต 50-1-29-3105-004 นิติกร วิชาการ ชก. 50-1-29-3105-004 นิติกร วิชาการ ชก. 490,800 - 54,000

251 น.ส.สุพัตรา  มณีโชติ ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 50-1-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 50-1-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 455,520 - -

252 นางจิราพร  เรืองอุไรฤกษ์ ศศ.ม.(บริหารรัฐกิจและกฎหมาย) 50-1-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 50-1-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 402,720 - -

253 นายสุภนันท์  จ๋ิวใย ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 50-1-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 50-1-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 241,440 - -

254 นางสาวทิพพิชา  ศรีค า รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 50-1-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 50-1-29-3102-005 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 218,400 - -

255 น.ส.จุไรวรรณ    ไตรสรณะกุล ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 50-1-29-3102-005 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 50-1-29-3102-006 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 514,680 - -

256  -   ว่าง   -  - 50-1-29-3102-006 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 50-1-29-3102-007 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 355,320 - -
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257  -   ว่าง   -  -  -  -  -  - 50-1-29-3102-008 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - ก าหนดเพ่ิม

258  -   ว่าง   -  -  -  -  -  - 50-1-29-3102-009 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - ก าหนดเพ่ิม

259 นางนภัสภรณ์    นามสุข วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 50-1-29-3101-023 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 50-1-29-3101-029 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 308,040 - -

260 นางสาวปทิตตา  งามญาติ ค.บ. (คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 50-1-29-4101-029 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-29-4101-030 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 168,360 - -

261 นางสาวธนภร   ไข่นาค ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 50-1-29-4101-030 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-29-4101-031 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 210,840 - -

ลูกจ้ำงประจ ำ

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

1  นายอุดร          แตงน่ิมงาม ป. 6 6  ภารโรง  -  - 6  ภารโรง  -  - 252,120  -  - ว่างยุบเลิก

ส ำนักช่ำง ส ำนักช่ำง

2  นายทองดาว   คงแสนค า ม. 3 ล 0002  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  -  - ล 0002  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  -  - 499,320  -  - ว่างยุบเลิก
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1 พล.ต.ต.ณัชชัชพงศ์ ศศลักษณานนท์ ศศ.ม. (การจัดการสาธารณสุข) ผู้เช่ียวชาญพิเศษ ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านกฎหมาย ผู้เช่ียวชาญพิเศษ ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านกฎหมาย 292,800 - -

และการบริหารราชการ และการบริหารราชการ

2 พลตรีพนาเวศ จันทรังษี บธ.ม. ผู้เช่ียวชาญพิเศษ ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารภัย ผู้เช่ียวชาญพิเศษ ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 292,800  -  -

และการบริหารราชการ และการบริหารราชการ

3 - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยนิติกร ภารกิจ ผู้ช่วยนิติกร 217,800 - - ว่างเดิม

4 นายอภิวัฒน์  พรางแก้ว นิเทศศาสตร์(วิทยุและโทรทัศน์) ภารกิจ ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว ภารกิจ ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 252,960 - -

5 น.ส.วนิดา  พิณประภัศร์ ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) ภารกิจ ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว ภารกิจ ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 254,640 - -

6 - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว ภารกิจ ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 254,640 - - ว่างเดิม

7 นางสาวณัฐริกา  โมเล็ก ศศ.บ. (การท่องเท่ียวและการโรงแรม) ภารกิจ ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว ภารกิจ ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 254,640 - -

8 นายพันธมิตร รอดบ าเรอ ร.บ. (การเมืองการปกครอง) ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 236,400 - -

9 นางสาวสิรีธร ดวงตา ร.บ. (การเมืองการปกครอง) ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 240,960 - -

10 ว่าท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน์ บุ้นเฮ้ียน วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 236,400 - -

11 นายวรเศรษฐ์  อภิพงษ์โยธิน ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 211,080 - -

12 น.ส.กรรณิกา  ฉายแก้ว ปวช. (การขาย) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 173,760 - 1,440

13 น.ส.นันทิยา  แซ่ล้ี บธ.บ. (การบัญชี) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 206,520 - -

14 - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - - ว่างเดิม

15 - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - - ว่างเดิม

16 นายสกล  พิชัย รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 172,320 - 2,880

17 น.ส.สุภาวิณี  ใช้ช้าง ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 138,000 -

18 ว่าท่ี ร.ต.เจษฎาภรณ์ จิตพินิจชัย ปวส. (บริหารธุรกิจ) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 138,000 - 2,880

19 - ว่าง -  - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 138,000 - ว่างเดิม

20 น.ส.จันทิมา เกียรติภัทรานนท์ วท.บ.(เกษตรศาสตร์) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 199,680 - -

21 น.ส.ศิริวรรณ  จันทรค า ปวส. (การบัญชี) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 197,520 - -

22 - ว่าง -  - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - ว่างเดิม

23 - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 167,040 - - ว่างเดิม

หมำยเหตุเงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

ประเภท

พนักงำนจ้ำง
ต ำแหน่ง

ประเภท

พนักงำนจ้ำง
ต ำแหน่ง
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24 น.ส.ธนพร  พุทธผล ศศ.บ. (ภาษาตะวันออก) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 186,720 - -

25  - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 167,040 - - ว่างเดิม

26 นายสุรชัย  กุศลเหลือ ม.3 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ 162,600 - 12,600

27 นายประเสริฐ  นามมีฤทธ์ิ ปวส. (เคร่ืองกล) ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ 157,320 - 17,880

28 นายศักสิทธ์ิ  เกตุแก้ว ม.6 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ 151,080 - -

29 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 217,800 - - ปรับปรุงต าแหน่ง

30 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 217,800 - - ปรับปรุงต าแหน่ง

31 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 217,800 - - ปรับปรุงต าแหน่ง

32 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 217,800 - - ปรับปรุงต าแหน่ง

33 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 217,800 - - ปรับปรุงต าแหน่ง

34 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ พนักงานดับเพลิง  - - - ยุบเลิก

35 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ พนักงานดับเพลิง  - - - ยุบเลิก

36 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ พนักงานดับเพลิง  - - - ยุบเลิก

37 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ พนักงานดับเพลิง  - - - ยุบเลิก

38 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ พนักงานดับเพลิง  - - - ยุบเลิก

39 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ พนักงานดับเพลิง  - - - ยุบเลิก

40 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ พนักงานดับเพลิง 112,800 - - ว่างเดิม

41 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ พนักงานดับเพลิง 112,800 - - ว่างเดิม

42 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ พนักงานดับเพลิง 112,800 - - ว่างเดิม

43 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ พนักงานดับเพลิง 112,800 - - ว่างเดิม

44 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ พนักงานดับเพลิง 112,800 - - ว่างเดิม

45 - ว่าง - - ภารกิจ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ พนักงานดับเพลิง 112,800 - - ว่างเดิม

46 นายประสิทธ์ิชัย  เกตุมอญ ปวส. (เทคนิคยานยนต์) ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - 24,000

47 นายชัฎชพงศ์  มณีศรี ปวช. (ช่างยนต์) ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - 24,000

48 นายกฤตมุข  พันศิริพัฒน์ ปวส.(ช่างยนต์) ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - 24,000

49 นายมานพ  พลอยชุม ม.3 ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - 24,000

50 นายทศพล เพ็ชรวงศ์ นศ.บ. (นิเทศศาสตร์) ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - 24,000
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51 นายปัณณวัตร์ เจริญสุข ปวส. (ช่างยนต์) ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - 24,000

52 นายนครินทร์ จงหม่ัน       ปวช. (ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์) ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - 24,000

53 นายอุดม กาญจนพิบูลย์ ปวส. (ช่างยนต์) ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - 24,000

54 นายรพีพงศ์ เพ็ชรทับทิม ปวช. (ช่างยนต์) ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - 24,000

55 นายณัฐพล  รอดสุธา ม.6 ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - 24,000

56 นายโชคอนันต์  อิทธิสังวร ปวส. (อุตสาหกรรม) ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - 24,000

57 นายพีรณัฐ อ่ินค า ปวช. (อุตสาหกรรม) ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - 24,000

58 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - - ว่างเดิม

59 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - - ว่างเดิม

60 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - - ว่างเดิม

61 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - - ว่างเดิม

62 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - - ว่างเดิม

63 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - - ว่างเดิม

64 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - - ว่างเดิม

65 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - - ว่างเดิม

66 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - - ว่างเดิม

67 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - - ว่างเดิม

68 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - - ว่างเดิม

69 - ว่าง -  - ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 108,000 - - ว่างเดิม

70 นายสุดใจ อู่สุวรรณ์ ม.3 ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ 108,000 - 24,000

71 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์  - - - ยุบเลิก

72 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์  - - - ยุบเลิก

73 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์  - - - ยุบเลิก

74 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานวิทยุ ท่ัวไป พนักงานวิทยุ 108,000 - - ว่างเดิม

75 - ว่าง - - ท่ัวไป พนักงานวิทยุ ท่ัวไป พนักงานวิทยุ 108,000 - - ว่างเดิม

76 นางสาวเสาวนีย์  ปากกลาง ม.3 ท่ัวไป เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง ท่ัวไป เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง 108,000 - 24,000

77 นางกุลธิดา  กองศรีกุลดิลก ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) ท่ัวไป  เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง ท่ัวไป  เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง 108,000 - 24,000
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78 นางวาสนา  อรุณเลิศรัศมี ปวส. (การตลาด) ท่ัวไป  เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง ท่ัวไป  เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง 108,000 - 24,000

79 นายก าธร  น่ิมศรี อนุปริญญา (การจัดการท่ัวไป) ท่ัวไป  เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง ท่ัวไป  เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง 108,000 - 24,000

80 นางสินาภรณ์  ว่องเขตต์กรณ์ ปวช. (เทคนิคสถาปัตยกรรม) ท่ัวไป  เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง ท่ัวไป  เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง 108,000 - 24,000

81 นางอัญชลี  เชฐบัณฑิตย์ วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ท่ัวไป  เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง ท่ัวไป  เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง 108,000 - 24,000

82 นางวีรปภา  ทับทิมทอง ป.6 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

83 น.ส.รุ่งนภา  บุญช้าง ม.6 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

84 นายมาวิน ม่วงจีน ม.3 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

85  นางสาวปิยภรณ์ เจริญพันธ์ ม.3 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

86 - ว่าง -  - ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - - ว่างเดิม

87 - ว่าง - - ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000  -  - ว่างเดิม

ส ำนักงำนเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ส ำนักงำนเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

88 นายเอกสิทธ์ิ  ทรัพย์ประเสริฐ วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 347,760 - -

89 นายวงศกร  ถ้ าโคนทอง วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 254,640 - -

90 นายวรพล  ศรีวิหะ บธ.บ. (การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ) ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 232,440 - -

91 - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 217,800 - - ว่างเดิม

92 น.ส.ฐนิสา อิสริยวัชรากร ศศ.บ. (เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา) ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 250,920 - -

93 นางสาวเยาวลักษณ์ นิลสาริกา รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 228,960 - -

94 - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  - - - ยุบเลิก

95 นางสาวศิริลักษณ์ นามติง รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 224,640 - -

96 - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  - - - ยุบเลิก

97 - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  - - - ยุบเลิก

98 - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - - ว่างเดิม

99 - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - - ว่างเดิม

100 - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 ว่างเดิม

101 - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - - ว่างเดิม

102 - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - - ว่างเดิม

103 - ว่าง - - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - - ว่างเดิม
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104 นายพิทักษ์  อ่ินค า ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ 229,200 - -

105 นายยุทธนา  โยคี ปวช. (เคร่ืองยนต์) ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ 143,640 - 24,000

106 นายธนัตถ์  ทยาสิน ม.6 ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ 191,160 - -

107 นายปรีดา  พันธ์ย่ิงยก ม.3 ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ 140,880 - 24,000

108 - ว่าง - - ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ 112,800 - - ว่างเดิม

109 - ว่าง -  - ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ 112,800 - - ว่างเดิม

110  - ว่าง - - ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ 112,800 - - ว่างเดิม

111 - ว่าง - - ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์  -  -  - - - ยุบเลิก

112 - ว่าง - - ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์  -  -  - - - ยุบเลิก

113 - ว่าง - - ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์  -  -  - - - ยุบเลิก

114 นางสาวสุดารัตน์  จันทรากูลพงษ์ ม.6 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

กองคลัง กองคลัง

115 - ว่าง -  - ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 217,800 - - ว่างเดิม

116 นางสาวศศิธร ย้ิมน้อย วท.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ส านักงาน) ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 224,640 - -

117 นายจักราวุธ พลอยหิน บธ.บ. (การเงิน) ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 236,400 - -

118 นางพัฒน์นรี  ธีระประวัติ บธ.บ. (การบัญชี) ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 246,720 - -

119 - ว่าง -  - ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 217,800 - - ว่างเดิม

120 - ว่าง -  - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 167,040 - - ว่างเดิม

121  - ว่าง -  - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 167,040 - - ว่างเดิม

122  - ว่าง -  - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - - ว่างเดิม

123 นางสาววรางรัตน์  ทรงแสงปัญญากุล ปวส. (การโรงแรมและบริการ) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 175,560 - -

124 นายกันติทัต  พิริยะไวทย์ ปวส. (การบัญชี) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 197,520 - -

125 นายอรรณพ สวัสดี วท.บ. (คณิตศาสตร์) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 172,320 - 2,880

126 น.ส.ปัทมวรรณ  จวงเจิม บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 189,480 - -

127  -ว่าง-  - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - - ว่างเดิม

128 นางสาวธนภรณ์ เย็นใส ปวส.(การบัญชี) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 172,320 - -

129 นางสาวเจนจิรา ทองชัย บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 181,800 - -
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130 นายสมเจตน์  วีรไตรกรสกุล วศม. (วิศวกรรมโยธา)  - ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้านช่าง  - ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้านช่าง 360,000 - -

131 นายนฤชา เจริญศร ศศ.บ. (ศิลปกรรม) ภารกิจ ผู้ช่วยนักผังเมือง ภารกิจ ผู้ช่วยนักผังเมือง 368,040 - -

132 นายพชร ตัณฑะเตมีย์ วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) ภารกิจ ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ภารกิจ ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 224,640 - -

133  -ว่าง-  - ภารกิจ ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล ภารกิจ ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล 217,800  -  - ว่างเดิม

134 นายปิยะ เดชธนู วทบ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 257,880 - -

135 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยสถาปนิก ภารกิจ ผู้ช่วยสถาปนิก 217,800 - - ว่างเดิม

136 -ว่าง- -  -  - ภารกิจ ผู้ช่วยสถาปนิก 217,800 - - ก าหนดเพ่ิม

137 -ว่าง- -  -  - ภารกิจ ผู้ช่วยสถาปนิก 217,800 - - ก าหนดเพ่ิม

138 นายธนธัชช์ สนธิสุทธ์ิ ปวส. (ช่างก่อสร้าง) ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 255,840 - -

139 นายบัณฑิต อินทร์เนตร ปวส.(เทคนิคการก่อสร้าง) ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 253,560 - -

140 นางสาวณรัณภัคร์ ด ารงค์สกุล ปวส. (เทคนิคสถาปัตยกรรม) ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 264,480 - -

141 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 167,040 - -

142 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 167,040 - -

143 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 167,040 - -

144 -ว่าง- -  -  - ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 167,040 - - ก าหนดเพ่ิม

145 -ว่าง- -  -  - ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 167,040 - - ก าหนดเพ่ิม

146 -ว่าง- -  -  - ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 167,040 - - ก าหนดเพ่ิม

147 -ว่าง- -  -  - ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 167,040 - - ก าหนดเพ่ิม

148 -ว่าง- -  -  - ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 167,040 - - ก าหนดเพ่ิม

149 -ว่าง- -  -  - ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 167,040 - - ก าหนดเพ่ิม

150 นายดุสิต พลอยมะกล่ า ปวส. (การก่อสร้าง) ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 194,880 - -

151 นายพีรภาส รุ่งศรี ปวส. (ช่างโยธา) ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 274,440 - -

152 นางอัจฉรา แดงน้อย ปวส. (ช่างก่อสร้าง) ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 270,120 - -
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153 -ว่าง- ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 167,040 - -

154 นางสาวกัญญาภัค สุขค าปา ปวส.(เทคนิคสถาปัตยกรรม) ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 194,880 - -

155 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 167,040 - - ว่างเดิม

156 นายวินัย กวานตระกูล ปวส. (ไฟฟ้าก าลัง) ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 206,160 - -

157 -ว่าง-  - ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 167,040 - - ว่างเดิม

158  - ว่าง -  - ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 167,040 - - ว่างเดิม

159 -ว่าง- -  -  - ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 167,040 - - ก าหนดเพ่ิม

160 นางสาววิภาวรรณ แก้วมาลี อนุปริญญา (การจัดการท่ัวไป) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 207,960 - -

161 นางสาวลัดดาวัลย์ จูประไพ ปวส. (การบัญชี) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 201,360 - -

162 นายสมพงษ์  ประภากรวิริยะ ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 195,360 - -

163 นางสาวสุทธิดา  ทองอินทร์ บช.บ. (การบัญชี) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 184,800 - -

164 นางสาวกนกอร ลิขิตไพบูลย์กิจ ปวส. (การบัญชี) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 175,560 - -

165 นางสาวกัญญาภัทร สุขค าปา ปวส. (การตลาด) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 175,560 - -

166 นางสาวสุรีพร จันดาหาร บช.บ. (การบัญชี) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 175,560 - -

167 -ว่าง- -  -  - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - - ก าหนดเพ่ิม

168 -ว่าง- -  -  - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - - ก าหนดเพ่ิม

169 -ว่าง- -  -  - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - - ก าหนดเพ่ิม

170 นายวรพจน์ โตภู่ ปวส. (เคร่ืองกล) ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 261,000 - -

171 นายศนันย์วิทย์ ไกรศรีทา ปวช. (ช่างยนต์) ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 177,600 - -

172 นายสามารถ ทับทิมทอง ป.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 377,160 - -

173 นายโสภณ เจียมจัทรเศขร ปวส. (ช่างยนต์) ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 369,120 - -

174 นายพรรษา อาศนเวช ป.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 367,800 - -

175 นายธงชัย เลิศนภากูล ม.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 347,880 - -

176 นายพันธ์ุศักด์ิ บุญศรีสะอาด ป.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 341,280 - -
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177 นายสุนัน บุญคู่ ป.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 236,880 - -

178 นายกรชัย แสงวิเศษ ป.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 346,560 - -

179 นายพรชัย ทับทิม ป.5 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 347,160 - -

180 นายพรพจน์ เมษะยานนท์ ม.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 347,880 - -

181 นายคมกฤต  หาญส าโรง ม.3 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 332,880 - -

182 นายวัชระ  คฤหบดี ม.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 273,000 - -

183 นายสันติพล รอดไผ่ ม.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 236,880 - -

184 นายกมล  ปล้ืมพวก ม.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 243,960 - -

185 นายยุทธพงษ์  สว่างช่ืน ม.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 243,960 - -

186 นายสุทธิพร ศิริเอก ม.3 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 257,880 - -

187 นายธวัชชัย ทองสี ม.3 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 243,960 - -

188 นายประมาณ ขาวหมดจด ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 275,280 - -

189 นายกุศล จันทร์แจ่มใย ป.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 281,280 - -

190 นายธาดา จาร์ยแก้ว ม.3 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 270,000 - -

191 นายอภิศาล อร่ามจันทร์ ป.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 246,840 - -

192 นายชัยยุทธ์ิ อร่ามจันทร์ ป.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 377,160 - -

193 นายสายชล คล้ายปล้ืม ม.3 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 371,280 - -

194 นายมานพ ขาวอร่าม ป.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 246,840 - -

195 นายศศิพงษ์ บุญศรีสะอาด ป.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 376,080 - -

196 นายอรรถพล คฤหบดี ม.3 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 246,840 - -

197 นายเจ๊ียบ สุทัศน์ ปวส.(เคร่ืองกล) ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 241,560 - -

198 นายภูริพัฒน์ ค าพร้ิง ม.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 246,840 - -

199 นายอรรถวุฒิ อาจหาญ ป.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 243,960 - -

200 นายณัฐพงษ์ คฤหบดี ม.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 239,280 - -
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201 นายโสภณ เกิดปราโมทย์ ปวช. ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 239,280 - -

202 -ว่าง- - ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 217,800 - - ว่างเดิม

203 นายวัลลภ ฉิมเช้ือ ม.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 239,280 - -

204 นายสินมงคล พานิชเจริญ ม.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 230,160 - -

205 นายวีระวุฒ มีสิน ม.6 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 232,440 - -

206 นายสุทธิกิจ สืบเพ็ง ม.3 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 236,880 - -

207 นายนรินทร์ หอมสนิท - ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 236,880 - -

208 นายเอกพล ขันแก้ว ม.3 ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 230,160 - -

209 นายวุฒิชัย พรมรักษ์ ปวส. (เคร่ืองกล) ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 236,880 - -

210 -ว่าง- - ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 217,800 - - ว่างเดิม

211 -ว่าง- - ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 217,800 - - ว่างเดิม

212 -ว่าง- - ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 217,800 - - ว่างเดิม

213 -ว่าง- - ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 217,800 - - ว่างเดิม

214 -ว่าง- - ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 217,800 - - ว่างเดิม

215 -ว่าง- - ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 217,800 - - ว่างเดิม

216 -ว่าง- - ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  -  - - - ยุบเลิก

217 -ว่าง- - ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  -  - - - ยุบเลิก

218 -ว่าง- - ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  -  - - - ยุบเลิก

219 -ว่าง- - ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  -  - - - ยุบเลิก

220 -ว่าง- - ภารกิจ พ. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  -  - - - ยุบเลิก

221 -ว่าง- - ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - - - ยุบเลิก

222 -ว่าง- - ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - - - ยุบเลิก

223 -ว่าง- - ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - - - ยุบเลิก

224 -ว่าง- - ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - - - ยุบเลิก

- 218-



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุเงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

ประเภท

พนักงำนจ้ำง
ต ำแหน่ง

ประเภท

พนักงำนจ้ำง
ต ำแหน่ง

225 -ว่าง- - ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - - - ยุบเลิก

226 -ว่าง- - ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - - - ยุบเลิก

227 -ว่าง- - ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 112,800 - - ว่างเดิม

228 -ว่าง- - ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 112,800 - - ว่างเดิม

229 -ว่าง- - ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 112,800 ว่างเดิม

230 -ว่าง- - ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 112,800 - - ว่างเดิม

231 -ว่าง- - ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 112,800 - - ว่างเดิม

232 -ว่าง- - ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 112,800 - - ว่างเดิม

233 -ว่าง- - ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 112,800 - - ว่างเดิม

234 -ว่าง- - ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 112,800 - - ว่างเดิม

235 นายอัคร เทศปล้ืม - ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 148,680 - 24,000

236 นายณรงค์ศักด์ิ เชียงอารีย์ ปวช. (การบัญชี) ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 225,600 - 24,000

237 นายกิตติพร พลแสน ปวส. (เทคนิคโลหะ) ท่ัวไป พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ท่ัวไป พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 108,000 - 24,000

238 นายคณาธิป  สีนวล ม.6 ท่ัวไป พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ท่ัวไป พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 108,000 - 24,000

239 นายเจษฎา เชิดชู ปวช. (ช่างเช่ือมโลหะ) ท่ัวไป พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ท่ัวไป พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 108,000 - 24,000

240 นายสิทธา รอดเครือทอง ปวช.(ช่างยนต์) ท่ัวไป พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ท่ัวไป พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 108,000 - 24,000

241 นายณัฐกร สุขอยู่ ม.3 ท่ัวไป พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ท่ัวไป พ.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 108,000 - 24,000

242 นายไอลวิล เล้าศศิวัฒนพงศ์ วท.บ. (สาธารณสุชชุมชน) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

243 นายธีรภัทร พลละเอียด ปวส.(ช่างก่อสร้าง) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

244 นายธนกร เกตุแก้ว ป.6 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

245 นายอนุภาพ ฉันทานุรักษ์ ม.6 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

246 นายเนตร เสียงเอก ม.6 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

247 นายธนิศร พุทธนิมิตร ปวส.(เคร่ืองกล) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

248 นายวรเมศ  นาคเถ่ือน ม.2 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000
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249 นายฐิติวัฒน์  พ่ึงพงษ์ ม.3 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

250 นายนนทภพ ทองประเสริฐ ม.6 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

251 นายค าภีร์ ศรีศละ ปวส. (ช่างก่อสร้าง) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

252 นางสาวนัทติญา รัตนบ ารุง ปวส. (ก่อสร้าง) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

253 นางสาวสุชาดา ไทยสันติสุข วท.บ. (สาธารณสุชชุมชน) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

254 นายพงศธร ทศพลญาณ ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

255 นางสาวอนิตยา บุตรรักษ์ ปวส. (ช่างก่อสร้าง) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

256 นายศิรภูมิ ประเสริฐลักษณา ปวส. (ช่างก่อสร้าง) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

257 นางสาวชลิตา สาดะระ ปวส. (ช่างก่อสร้าง) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

258 นางสาวจินตนา สนุกแสน ม.6 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

259 นายกฤษณพงศ์ พ่ึงสามัคคี ปวส. (ไฟฟ้าก าลัง) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

260 นายเฉลิมพล ปลิดดอก ปวส. (ก่อสร้าง) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

261 นางสาวบุษย์หทัย อ านวย ปวส. (ช่างก่อสร้าง) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

262 นางสาวฉัตรวิมล ขุนพรหม บธ.บ. (การตลาด) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

263 นางสาวพรชนก พฤกเกษม ปวส. (การตลาด) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

264 นายชัยวัฒน์  อร่ามจันทร์ ป.6 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

265 นายจักรกฤษ ไกรวิจิตร ปวช. (อิเล็กทรอนิกส์) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

266 นายธันยธรณ์ หลอดทองแดง ป.6 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

267 นายธีรศักด์ิ แก้วเพชร ปวช. (ยานยนต์) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

268 -ว่าง- - ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 -  -

269 นายนคร แสงอรุณ ป.6 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

270 นายสุวิชัย แสงอรุณ ป.6 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

271 นายสมชาติ มุกงาม ป.6 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

272 นายณัฐวุฒิ จันแก้ว ม.3 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000
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273 นายกฤษณะ เอ่ียมพุฒ ปวส. (อิเล็กทรอนิกส์) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

274 นายศุภกิตต์ิ ธรรมมา ปวช. (ช่างก่อสร้าง) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

275 นายณรงค์ชัย สุนาจันทร์ ม.6 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

276 นายธนภัทร ทับทิมทอง บธ.บ. (การจัดการอุตสาหกรรมบริการ การท่องเท่ียวละโรงแรม) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

277 นายวรจิตร เพ็งจางค์ ม.3 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

278 นายพงษา น้อยบ ารุง ปวส. (ช่างเช่ือมโลหะ) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

279 นางสาวณัฐชา แตงพลับ ปวส. (เทคนิคสถาปัตยกรรม) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

280 นางสาวสรารัญ จันทร์เหลือง ปวส. (เทคนิคสถาปัตยกรรม) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

281 นายศตวรรษ ใจรังษี ปวส. (เทคนิคการก่อสร้าง) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

282 นายรุจิเศรษฐ์  จารุจินดา ปวช. (คอมพิวเตอร์กราฟฟิก) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

283 นางสาวณิชารีย์  เกิดดวง ปวส. (เทคนิคการก่อสร้าง) ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

284 -ว่าง-  - ท่ัวไป คนสวน ท่ัวไป คนสวน 108,000 - -

กองสำธำรณสุข กองสำธำรณสุข

285 -ว่าง- - ผู้เช่ียวชาญ ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านสาธารณสุข ผู้เช่ียวชาญ ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านสาธารณสุข 292,800 - - ว่างเดิม

286 น.ส.วัชราภรณ์  ปาลวิสุทธ์ิ บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 240,960 - -

287 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 217,800 - - ว่างเดิม

288 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - -

289 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - -

290 นางสาวลัลล์ลลิล อัครยศวสุสิน รัฐศาสตรบัณฑิต ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 184,800 - -

291 นายธีรพล  ศรีเนียมช่วง ปวส.(เทคนิคเคร่ืองกล) ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ 108,000 - 24,000

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ

292 นางสาวมานิตา จิตงามข า วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 355,440 - -

293 น.ส.อภิสมา  สุขหอม วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 354,960 - -

294 น.ส.สิรารมย์  พรไกรเนตร วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 268,080 - -

295 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  -  - ยุบเลิก

296 น.ส.จริญญา  พวงศิริ บธ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 240,960 - -
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297 นางสาวกมลวรรณ มูลพวก วท.บ. (เกษตรศาสตร์ ) ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 240,960 - -

298 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 217,800 - - ก าหนดเพ่ิม

299 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 217,800 - - ก าหนดเพ่ิม

300 นายณัฐพล  พิณประภัศร์ ปวส. (อิเล็กทรอนิกส์) ภารกิจ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 252,960 - -

301 นางสาวปวันรัตน์  อุดมพงศ์วัฒนา ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) ภารกิจ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 224,640 - -

302 นายณรงค์รัชช์  พัฒนะสายสกุล บธ.บ.การบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 175,560 - -

303 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - - ว่างเดิม

304 นางสาวอรุณรัตน์  วรรณศิริรัตน์ ปวส. (อิเล็กทรอนิกส์) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 178,320 - -

305 นายชนสรณ์  บวรธนากร ปวส.บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 172,320 - -

306 นางสาวอสมาภรณ์  อ่องค าหาญ ปวส.บริหารธุรกิจ (การจัดการส านักงาน) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 175,560 - -

307 น.ส.ปานกมล  โตใหญ่ บธ.บ. (การจัดการธุรกิจและภาษาอังกฤษ) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 183,720 - -

308 น.ส.จริยา  คงสุวรรณ์ ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 194,160 - -

309 น.ส.ดวงใจ เพ็ญธ ารงรัตน์ นศ.บ. (การโฆษณา) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 194,880 - -

310 -ว่าง-  - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 167,040 - -

311 -ว่าง-  - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 167,040 - -

312 ว่าท่ีร้อยตรีวิชัย  สาดเอ่ียม ม.6 ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ 108,000 - 24,000

313 นายพูลศักด์ิ ออมสิน นศ.บ. (นิเทศศาสตร์) ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ 108,000 - 24,000

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม

314 นางทิพย์มณฑา  ชีชนะ ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม 259,560 - -

315 นางสาวนิรชา เศรษฐศักดาศิริ ทล.บ. (ธุรกิจวิศวกรรม) ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 236,880 - -

316 นางสาววยุรีย์ สุขย้อย บธ.บ. (การบัญชี) ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 240,960 - -

317 นายประกาศิต เจริญผล วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชการคอมพิวเตอร์ 240,960 - -

318 นางสาวสุนิภา ประดับพงษ์ ศษ.บ. (การประถมศึกษา) ภารกิจ ผู้ช่วยนักสันทนาการ ภารกิจ ผู้ช่วยนักสันทนาการ 224,640 - -

319 นางรุ่ง  พลละเอียด ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 215,520 - -

320 นางสาวปภาวรินท์ ล้ิมต้ิว บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 186,120 - -

321 นางสาวนันฐิกา เฮงจ ารัส ศศ.บ. (การจัดการชุมชน) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 195,360 - -
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322 -ว่าง-  - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - - ว่างเดิม

323 นางสาวอุไรพร เฮงจินดา ปวช. (การบัญชี) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 140,880 - 24,000

324 นายทักษิณ สโมสร ปวช. พาณิชยกรรม ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 148,440 - 24,000

325 นายวงศธร เพ็งเหมือน บช.บ. (การบัญชี) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 181,560 - -

326 -ว่าง-  - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - - ว่างเดิม

327 นางสาวชนนิกานต์ ชิงชัย ปวส. (การบัญชี) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 181,800 - -

328 -ว่าง-  - ภารกิจ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 112,800 - - ว่างเดิม

329 -ว่าง-  - ภารกิจ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 112,800 - - ว่างเดิม

330 นายณัฐกิจ  จิตรจวง ปวช.(ช่างก่อสร้าง) ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ 108,000 - 24,000

331 นายสมชาย เล็กเล่ียงฮะ ม.6 ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - 24,000

332 -ว่าง- - ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - - ว่างเดิม

โรงเรียนอบจ.รบ. (วัดห้วยปลำดุก อนันตกุลอุปถัมภ์) โรงเรียนอบจ.รบ. (วัดห้วยปลำดุก อนันตกุลอุปถัมภ์)
333 นางสาวธัญยธรณ์ ธนธรณ์จรัลพร ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาปฐมวัย) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาปฐมวัย) 236,640 - -
334 นางสาวกัญญา ศรีสุข ศษ.บ. (ศึกษาศาสตร์) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาปฐมวัย) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาปฐมวัย) 229,440 - -
335 นางสาวมณีรัตน์  ย่ิงเมือง ค.บ.(การประถมศึกษา) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาประถมศึกษา) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาประถมศึกษา) 261,360 - -
336 นางสาวนิลาวรรณ เย็นใส ค.บ. (วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์) 236,640 - -
337 นางสาวภัทราพร มาประกอบ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ) 196,920 - -
338 -ว่าง-  - ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์) 229,440 - - ว่างเดิม
339 นางสาวจิราวรรณ ทิวงศ์ ค.บ. (พลศึกษา) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาพลศึกษา) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(กลุ่มวิชาพลศึกษา) 217,800 - -
340 นายชาตรี ศรีม่ิงวงค์ วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์) 228,960 - -
341 -ว่าง-  - ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาภาษาไทย) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาภาษาไทย) 229,440 - - ว่างเดิม

342 นางสาวลักษิกา กวางทอง ค.บ. (ศิลปกรรมดนตรี) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาดนตรี) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาดนตรี) 236,640 - -

343 นางสาวสุดารัตน์  จินเนีย ค.บ. (สังคมศึกษา) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาสังคมศึกษา) ภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กลุ่มวิชาสังคมศึกษา) 229,440 - -

344 นางสาวมณฑาทิพย์  ห่วงทอง ปวส.(การตลาด) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 187,200 - -

345 -ว่าง-  - ภารกิจ 2308-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ 2308-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เงินอุดหนุน -  - ว่างเดิม

346 นายทวีศักด์ิ  จันทร์แก้ว ม.6 ท่ัวไป 1978-4 ภารโรง ท่ัวไป 1978-4 ภารโรง เงินอุดหนุน  -  -

กองกำรแพทย์ กองกำรแพทย์

347 นางอรพร  เอ่ียมสอาด ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลศาสตรและผดุงครรภ์  - ช านาญงานเฉพาะทางด้านการพยาบาล  - ช านาญงานเฉพาะทางด้านการพยาบาล 336,000 - -
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348 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 217,800 - - ว่างเดิม

349 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 217,800 - - ว่างเดิม

350 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 217,800 - - ว่างเดิม

351 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 217,800 - - ว่างเดิม

352 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 217,800 - - ว่างเดิม

353 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 217,800 - - ว่างเดิม

354 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 217,800 - - ว่างเดิม

355 นางสาวศิริมาศ  เนียมหอม ปวส. (การบัญชี) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 190,320 - -

356 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 167,040 - -

357 นายกฤษณะ แก้วพร้อมตรึก ม.6 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ 136,560 24,000

358 -ว่าง- - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ 112,800

359 -ว่าง- - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ 112,800

360 -ว่าง- - ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น  - - - ยุบเลิก

361 -ว่าง- - ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น  - - - ยุบเลิก

362 -ว่าง- - ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น  - - - ยุบเลิก

363 -ว่าง- - ท่ัวไป ผู้ช่วยพยาบาล ท่ัวไป ผู้ช่วยพยาบาล 108,000 - -

364 -ว่าง- - ท่ัวไป ผู้ช่วยพยาบาล ท่ัวไป ผู้ช่วยพยาบาล 108,000 - -

365 -ว่าง- - ท่ัวไป ผู้ช่วยงานกายภาพบ าบัด ท่ัวไป ผู้ช่วยงานกายภาพบ าบัด 108,000 - -

366 -ว่าง- - ท่ัวไป ผู้ช่วยงานกายภาพบ าบัด ท่ัวไป ผู้ช่วยงานกายภาพบ าบัด 108,000 - -

367 -ว่าง- - ท่ัวไป ผู้ช่วยงานแพทย์แผนไทย ท่ัวไป ผู้ช่วยงานแพทย์แผนไทย 108,000 - -

368 -ว่าง- - ท่ัวไป ผู้ช่วยงานแพทย์แผนไทย ท่ัวไป ผู้ช่วยงานแพทย์แผนไทย 108,000 - -

369 -ว่าง- - ท่ัวไป นักบริบาลผู้สูงอายุ ท่ัวไป นักบริบาลผู้สูงอายุ 108,000 - -

370 -ว่าง- - ท่ัวไป นักบริบาลผู้สูงอายุ ท่ัวไป นักบริบาลผู้สูงอายุ 108,000 - -

371 -ว่าง- - ท่ัวไป นักบริบาลผู้สูงอายุ ท่ัวไป นักบริบาลผู้สูงอายุ 108,000 - -

372 -ว่าง- - ท่ัวไป นักบริบาลผู้สูงอายุ ท่ัวไป นักบริบาลผู้สูงอายุ 108,000  -  -

373 -ว่าง- - ท่ัวไป คนงาน ท่ัวไป คนงาน 108,000 - - ว่างเดิม
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374 นายน าชัย เกษมศรี วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 224,640 - -

375 นางสาวสุธิมา บุญตัน บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 228,960 - -

376 นางสาวจันทิมา บัวสด รป.บ (รัฐประศาสนศาสตร์) ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 228,960 - -

377 นางสาวเจนจิรา รอดจิบ ศศ.บ.  (อุตสาหกรรมท่องเท่ียว) ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 180,000 - -

378 -ว่าง- - ภารกิจ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ภารกิจ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 217,800 - -
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บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล

***หมำยเหตุ ส่วนรำชกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 79 แห่ง ใช้เงินอุดหนุนท้ังหมด

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ
 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

เงินค่ำตอบแทน

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลห้วยไผ่

1 นายทรงวุฒิ หม่ืนศรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-004 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-024 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 749,640    - - -

- 50-1-13-3601-005 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - ยุบเลิก

2 นางสาวอรทัย  ชาญณรงค์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ทันตสาธารณสุข) 50-1-13-3601-006 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-028 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 284,520    - -

3 ว่าง - 50-1-13-3601-007 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-007 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

4 ว่าง - 50-1-13-3601-008 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-008 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

5 ว่าง - 50-1-13-3601-009 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-009 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

6 นางรุ่งทิพย์  ทองเนียม ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 50-1-13-3602-003 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ชพ. 50-1-13-3602-003 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ชพ. 797,880    42,000 49,908 -

รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. - - 

7 นางเครือวัลย์ เลิศรุ่งวัฒนา ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 50-1-13-3602-004 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-240 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 797,880    42,000 49,908 -

8 ว่าง - 50-1-13-3602-005 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-241 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

9 นางอัจฉราพร น้อมมงคลวงศ์ การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 50-1-13-3605-001 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ชก. 50-1-13-3605-062 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ชก. 402,720    42,000 - -

10 ว่าง - 50-1-13-3617-001 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

11 ว่าง - 50-1-13-4101-031 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-091 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - ว่างเดิม

12 ว่าง - 50-1-13-4201-018 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-018 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลคุ้งน้ ำวน - - 

13 นายสกล  เรืองศรี ปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-010 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-010 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 618,240    - - -

14 ว่าง - 50-1-13-3601-011 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-011 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-012 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. -              - - ยุบเลิก

- 50-1-13-3601-013 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. -              - - ยุบเลิก

- 50-1-13-3601-014 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. -              - - ยุบเลิก

15 ว่าง - 50-1-13-3601-015 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-015 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

16 นางธิดารัตน์  ไชยสิทธ์ิ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-006 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ชพ. 50-1-13-3602-006 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ชพ. 797,880    42,000 49,908 -

รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. - - 

17 ร.ต.ท.หญิงนันทนำ อุณหะ พยำบำลศำสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-007 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ วิชำกำร ชพ. 50-1-13-3602-007 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ วิชำกำร ชพ. 858,360    67,200 85,200 -

18 ว่าง - 50-1-13-3602-008 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-242 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. -              - - ว่างเดิม

19 นางสาวนฤมล พันธ์ุเปรม การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-002 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-063 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

 หมำยเหตุท่ี คุณวุฒิกำรศึกษำช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

 เงินประจ ำต ำแหน่ง
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20 ว่าง - 50-1-13-3617-002 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

21 ว่าง - 50-1-13-3617-003 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

22 ว่าง - 50-1-13-4101-032 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-032 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

23 ว่าง - 50-1-13-4201-019 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-019 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

24 ว่าง - 50-1-13-4609-002 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ก าหนดเพ่ิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนบำงศรีเพชร - - 

25 นายสุทธิพงษ์ ครุธงาม วิทยาศาสตรบัณฑิต (สุขศึกษา) 50-1-13-4601-001 (ถ) ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-001 (ถ) ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ท่ัวไป ชง. 514,680    - - -

26 ว่าง - 50-1-13-3601-016 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-016 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

27 นางสาวณภัทรสักษณ์ วงศ์มณีประทีป วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) 50-1-13-3601-017 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-017 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 396,000    - - -

28 ว่าง - 50-1-13-3601-018 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-018 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

29 ว่าง - 50-1-13-3602-009 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-243 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. -              - - ว่างเดิม

30 นางอัฐภิญญา พุทธวงศ์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-010 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-244 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 382,560    42,000 12,000 -

31 ว่าง - 50-1-13-4201-020 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-020 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลสำมเรือน - - 

32 นายรัฐธิชัย ปานสรวย สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-019 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-019 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 749,640    - - -

- 50-1-13-3601-020 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

33 นางสาวกชพรรณ ขุนพิทักษ์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-021 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-021 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 284,520    - - -

- 50-1-13-3601-022 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

34 นายสันติ เชิดชู สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-023 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-023 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 284,520    - - -

- 50-1-13-3601-024 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

35 ว่าง - 50-1-13-3602-011 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-011 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. -              - - ว่างเดิม

36 นางนวพรรษ เรืองศรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-012 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-012 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 575,880    42,000 18,000 -

37 ว่าง - 50-1-13-3602-013 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-013 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

38 นางสาวณัฐธิตา ยอแซฟ การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3605-003 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-064 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

39 ว่าง - 50-1-13-3617-004 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

40 ว่าง - 50-1-13-3617-005 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

41 ว่าง - 50-1-13-4101-033 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-033 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

42 ว่าง - 50-1-13-4201-021 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-021 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

43 ว่าง - 50-1-13-4609-018 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ก าหนดเพ่ิม
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โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนญวน - - 

44 นางสาวเครือวัลย์ จันทร์ดาสุด วิทยาศาสตรบัณฑิต (สุขศึกษา) 50-1-13-3601-025 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-025 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 659,520    - - -

45 ว่าง - 50-1-13-3601-026 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-026 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

46 ว่าง - 50-1-13-3601-027 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-027 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-028 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

47 ว่าง - 50-1-13-3602-014 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-014 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

48 นางภาสิตา อ าภา พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-015 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-015 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 608,040    42,000 18,000 -

49 ว่าง - 50-1-13-3605-016 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

50 ว่าง - 50-1-13-4201-022 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-022 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลพิกุลทอง - - 

51 ว่าง - 50-1-13-3601-029 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-029 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

52 ว่าง - 50-1-13-3601-030 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-030 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

53 ว่าง - 50-1-13-3601-031 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-031 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

54 ว่าง - 50-1-13-3601-032 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-032 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

55 ว่าง - 50-1-13-3601-033 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-033 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

56 ว่าง - 50-1-13-3601-034 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-034 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

57 นางสาวบุษกร แก้วมณี พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-016 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-016 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 312,960    - 18,000 -

58 นางฐานิตา จิระศิริโชติ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-017 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ชพ. 50-1-13-3602-017 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ชพ. 725,400    42,000 18,000 -

รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. - - 

59 ว่าง - 50-1-13-3602-018 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-018 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

60 นางสาวนูรฮานีฟ มามะ การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-004 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-004 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

61 ว่าง - 50-1-13-4101-034 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-034 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

62 ว่าง - 50-1-13-4201-023 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-023 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลน้ ำพุ - - 

63 นายนิรันดร์ จันทวี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-035 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-035 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 749,640    - - -

64 นายจีรสิทธ์ิ สามคุ้มพิมพ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-036 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-036 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 323,760    - - -

- 50-1-13-3601-037 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

- 50-1-13-3601-038 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

65 ว่าง - 50-1-13-3601-039 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-039 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม
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66 ว่าง - 50-1-13-3601-040 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-040 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

67 นางสาวเพ็ญพิสุทธ์ิ พิมพา พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-019 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-019 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 323,040    - 18,000 -

68 ว่าง - 50-1-13-3602-020 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-020 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

69 นางสาวอติภา มหาโคตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-021 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-021 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 323,760    42,000 18,000 -

70 นางสาวอารีรัตน์ อยู่ขวัญ การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-005 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-005 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

71 ว่าง - 50-1-13-3617-006 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

72 ว่าง - 50-1-13-4101-035 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-035 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

73 ว่าง - 50-1-13-4201-024 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-024 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

74 ว่าง - 50-1-13-4609-042 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ก าหนดเพ่ิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลพงสวำย - - 

75 ว่าง - 50-1-13-3602-226 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-226 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

76 ว่าง - 50-1-13-3601-042 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-042 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

77 ว่าง - 50-1-13-3601-043 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-043 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

78 ว่าง - 50-1-13-3601-044 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-044 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

79 ว่าง - 50-1-13-3601-045 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-045 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

80 ว่าง - 50-1-13-3601-046 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-046 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

81 ว่าง - 50-1-13-3602-022 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-022 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. -              - - ว่างเดิม

82 นางวิภาดา สืบนิพนธ์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-023 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-023 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 618,240    42,000 18,000 -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

83 นางสาวอุษณิษา เอ่ียมกิจ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-024 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-024 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 312,960    - 18,000 -

84 นางสาววิมลสิริ วัฒนทองทวี การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-006 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-006 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

85 ว่าง - 50-1-13-4101-036 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-036 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

86 ว่าง - 50-1-13-4201-025 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-025 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

87 ว่าง - 50-1-13-4608-001 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-001 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

88 นางจันทร์เพ็ญ อภิสนทสมบัติ วิทยาศาสตรบัณฑิต (ทันตสาธารณสุข) 50-1-13-4609-001 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง. 50-1-13-4609-001 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง. 399,720    - - -

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลท่ำรำบ - - 

89 ว่าง - 50-1-13-3601-047 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-047 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-048 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

90 นางสาวศิริพร สุยะวงค์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-049 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-049 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 284,520    - - -
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- 50-1-13-3601-050 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

91 ว่าง - 50-1-13-3601-051 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-051 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

92 นายอเนก ไพรวัล วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-052 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-052 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 323,760    - - -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

93 นำงอรพิณ บริรักษ์ พยำบำลศำสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-025 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ วิชำกำร ชพ. 50-1-13-3602-025 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ วิชำกำร ชพ. 649,080    67,200 103,452 -

94 นำงวิศนี ตรีเพ็ชร์ ปริญญำพยำบำลศำสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-026 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ วิชำกำร ชพ. 50-1-13-3602-026 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ วิชำกำร ชพ. 659,520    67,200 85,200 -

95 นางสาวปาณิศา เสาวลักษณ์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-027 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-027 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 329,760    42,000 18,000 -

96 นางสาวสมฤทัย เพชรนิติกร การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 50-1-13-3605-007 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-007 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 280,080    - - -

97 ว่าง - 50-1-13-3617-007 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

98 ว่าง - 50-1-13-4101-037 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-037 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

99 ว่าง - 50-1-13-4201-026 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-026 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

100 ว่าง - 50-1-13-4609-043 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ก าหนดเพ่ิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลบ้ำนไร่ (อ ำเภอเมือง) - - 

101 ว่าง - 50-1-13-3601-053 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-053 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

102 ว่าง - 50-1-13-3601-054 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-054 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. -              - - ว่างเดิม

103 นายวิริยะ วรสัณฐิติ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-055 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-055 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 514,680    - - -

(และรักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

- 50-1-13-3601-056 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

104 ว่าง - 50-1-13-3601-057 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-057 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-058 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

105 ว่าง - 50-1-13-3602-028 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-028 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. -              - - ว่างเดิม

106 ว่าง - 50-1-13-3602-029 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-029 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

107 นางสาวประภาพรรณ ประภาวิชา พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและการผดุงครรภ์) 50-1-13-3602-030 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-030 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 312,960    - 18,000 -

108 นายณัฐวุฒิ สัตย์ซ่ือ การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3605-008 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-008 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

109 ว่าง - 50-1-13-4101-038 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-038 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. -              - - ว่างเดิม

110 ว่าง - 50-1-13-4201-027 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-027 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

111 ว่าง - 50-1-13-4601-013 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ก าหนดเพ่ิม

112 ว่าง - 50-1-13-4609-044 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ก าหนดเพ่ิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลรำงบัว - - 
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113 นายกิตติชัย คงสุคนธ์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-059 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-059 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 531,360    - - -

114 ว่าง - 50-1-13-3601-060 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-060 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

115 นายอริยวัจน์ อาจหาญ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ทันตสาธารณสุข) 50-1-13-3601-061 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-061 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 293,760    - - -

- 50-1-13-3601-062 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

116 ว่าง - 50-1-13-3601-063 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-063 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

117 นางสาวณิรดา เขียวสะอาด พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-031 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-031 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 312,960    - 18,000 -

118 นางสาวสงกรานต์ บุญณรงค์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-032 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-032 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 575,880    42,000 18,000 -

119 ว่าง - 50-1-13-3602-033 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-033 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

120 นายต้องรัก  วระค า - 50-1-13-3605-009 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3605-009 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - ว่างเดิม

121 ว่าง - 50-1-13-3617-008 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

122 ว่าง - 50-1-13-4101-039 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-039 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

123 ว่าง - 50-1-13-4201-028 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-028 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

124 ว่าง - 50-1-13-4608-002 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-002 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหนองไผ่ - - 

125 นายณัฏฐ์วัฒน์ เทพแจ่มใจ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-4601-002 (ถ) ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-002 (ถ) ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ท่ัวไป ชง. 531,360    - - -

126 ว่าง - 50-1-13-3601-064 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-064 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

127 ว่าง - 50-1-13-3601-065 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-065 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

128 นางสาวไพลิน โฉมนก พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-034 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-034 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 339,000    - 12,000 -

129 ว่าง - 50-1-13-3602-035 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-035 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

130 ว่าง - 50-1-13-4101-040 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-040 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

131 ว่าง - 50-1-13-4601-003 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4601-003 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนถ้ ำหิน - - 

132 นายอภิสิทธ์ิ เวชศาสตร์ ปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-4601-004 (ถ) ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-004 (ถ) ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ท่ัวไป ชง. 602,880    - - -

133 ว่าง - 50-1-13-3601-066 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-066 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

134 ว่าง - 50-1-13-3601-067 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-067 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

135 ว่าง - 50-1-13-3602-036 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-036 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

136 ว่าง - 50-1-13-3602-037 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-037 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

137 ว่าง - 50-1-13-4101-041 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-041 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

138 ว่าง - 50-1-13-4601-005 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4601-005 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม
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โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนกล้วย - - 

139 นางสาวธันยพัฒน์ รอดทรัพย์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-227 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-227 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 376,080    42,000 18,000 -

140 นางสาวนฤมล พิมพา วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-069 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-069 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 339,000    - - -

141 ว่าง - 50-1-13-3601-070 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-070 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

142 ว่าง - 50-1-13-3601-071 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-071 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

143 ว่าง - 50-1-13-3601-072 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-072 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

144 ว่าง - 50-1-13-3602-038 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-038 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

145 ว่าง - 50-1-13-3602-039 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-039 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก 280,080    - - ว่างเดิม

146 ว่าง - 50-1-13-3602-040 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-040 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

147 นางสาวน้อมจิต บุราณรมย์ การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-010 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-010 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

148 ว่าง - 50-1-13-4101-042 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-042 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

149 ว่าง - 50-1-13-4201-029 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-029 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

150 นายเนรมิต ศรีครุฑ ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ 50-1-13-4601-006 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-006 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 602,880    - - -

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลด ำเนินสะดวก - - 

151 นางสุมณฑา ห่วงทอง พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 50-1-13-3602-228 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-228 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 773,880    42,000 24,000 -

152 ว่าง - 50-1-13-3601-074 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-074 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

153 ว่าง - 50-1-13-3601-075 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-075 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

154 ว่าง - 50-1-13-3602-041 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-041 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

155 ว่าง - 50-1-13-3602-042 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-042 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

156 ว่าง - 50-1-13-3602-043 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-043 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. -              - - ว่างเดิม

157 นางสาววราภรณ์ รอดประเสริฐ การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3605-011 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-011 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

158 ว่าง - 50-1-13-3612-001 (ถ) เภสัชกร วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3612-003 (ถ) เภสัชกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

159 ว่าง - 50-1-13-4101-043 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-043 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

160 ว่าง - 50-1-13-4201-030 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-030 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

161 นางสาวสุมิตรา จันทรวรวงศ์ดี ปวส.สาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-4601-007 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-007 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 341,160    - - -

162 นางสาวสุรัชนี ทรัพย์สินวิวัฒน์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-4601-008 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-008 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 602,880    - - -

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลบัวงำม-โพหัก - - 

163 นางศิรดา หม่ืนสุนทร สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-076 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-076 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 797,880    - 31,908 -

164 นางสาวทิพรัตน์ สาวสวรรค์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-077 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-077 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 289,080    - - -
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165 ว่าง - 50-1-13-3601-078 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-078 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

166 ว่าง - 50-1-13-3601-079 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-079 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

167 ว่าง - 50-1-13-3602-044 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-044 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

168 นายกิตติพัฒน์ มังกรสุวรรณ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-045 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ  ชก. 50-1-13-3602-045 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ  ชก. 566,880    42,000 18,000 -

169 ว่าง - 50-1-13-4201-031 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-031 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลท่ำนัด - - 

- 50-1-13-3601-080 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. - - - ยุบเลิก

170 ว่าง - 50-1-13-3602-074 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. - - ก าหนดเพ่ิม

171 นางสาวสาวิตตรี เช้ืองาม วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-081 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-081 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 328,200    - - -

172 ว่าง - 50-1-13-3601-082 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-082 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

173 ว่าง - 50-1-13-3601-083 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-083 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

174 ว่าง - 50-1-13-3602-046 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-046 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

175 นางสาวอรณี สุวรรณเกษ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-047 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-047 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 608,040    42,000 18,000 -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

176 นางสุภัทรา น าน้อง พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-048 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-048 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 342,720    42,000 18,000 -

177 นายทีปกร เนียมคล้าย การแพทย์แผนไทย์บัณฑิต (การแพทย์แผนไทย์) 50-1-13-3605-012 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-012 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

178 ว่าง - 50-1-13-3617-009 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

179 ว่าง - 50-1-13-4101-044 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-044 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

180 ว่าง - 50-1-13-4201-032 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-032 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

181 ว่าง - 50-1-13-4608-003 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-003 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-4609-002 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. - - - ยุบเลิก

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลขุนพิทักษ์ - - 

182 นางเพ็ญแข บุญส่ง พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-229 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-229 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 749,640    42,000 18,000 -

183 ว่าง 50-1-13-3601-085 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-085 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

184 นางสาวขวัญตา ทองรอบ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-086 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-086 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 514,680    - - -

185 ว่าง - 50-1-13-3601-087 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-087 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

186 นางอัญชลี ช่วนเส็ง พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-049 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-049 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 618,240    42,000 18,000 -

187 ว่าง - 50-1-13-3602-050 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-050 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

188 นางอัญญรัชต์ โรจนสุอนันต์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-051 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-051 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 714,000    42,000 18,000 -
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189 นางสาวก่ิงกาญจน์ นามไพรสันต์ การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3605-013 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-013 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

190 ว่าง - 50-1-13-4101-045 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-045 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

191 ว่าง - 50-1-13-4201-033 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-033 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

192 ว่าง - 50-1-13-4601-009 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4601-009 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. -              - - ว่างเดิม

193 ว่าง - 50-1-13-4609-003 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-003 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลดอนไผ่ - - 

194 นางพรพชร สุขสาคร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-230 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-230 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 566,880    42,000 18,000 -

195 ว่าง - 50-1-13-3601-089 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-089 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

196 นายนพพร ศรีอาจ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-090 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-090 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 435,720    - - -

197 ว่าง - 50-1-13-3601-091 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-091 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

198 ว่าง - 50-1-13-3602-052 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-052 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. -              - - ว่างเดิม

199 นางสาวพิมลพรรณ เอ่ียมอ าไพ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์เทียบเท่าปริญญาตรี (ต่อเน่ือง 2 ปี) 50-1-13-3602-053 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-053 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 618,240    42,000 18,000 -

200 ว่าง - 50-1-13-3602-054 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-054 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

201 ว่าง - 50-1-13-4101-046 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-046 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

202 ว่าง - 50-1-13-4201-034 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-034 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

203 นางสาวสุรีย์พร หยวกจุ้ย สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-4601-010 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-010 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 446,520    - - -

204 ว่าง - 50-1-13-4601-011 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4601-011 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

205 ว่าง - 50-1-13-4608-004 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-004 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนปำกคลอง - - 

206 นายชาญวิทย์ อ่อนละมูล สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-092 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-092 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 638,760    - - -

207 ว่าง - 50-1-13-3601-093 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-093 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

208 นางสาวววิศรา จับจิตร สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (การจัดการสุขภาพชุมชน) 50-1-13-3601-094 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-094 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 293,760    - - -

- 50-1-13-3601-095 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

209 นางสาวสุกานดา ล้ีเจริญ พยาบาลศาสตรบัญฑิต 50-1-13-3602-055 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-055 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 680,760    42,000 18,000 -

210 นางสาวสุมนฑา หลบภัย ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 50-1-13-3602-056 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-056 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 797,880    42,000 49,908 -

211 นางสาวสุจิตรา จอมอุ่น พยาบาลศาสตรบัญฑิต 50-1-13-3602-057 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-057 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 737,520    42,000 18,000 -

212 นางสาวบัวลัย บุญสินชัย การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-014 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-014 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

213 นายสิทธศาสตร์ รัตนรัตน์ - 50-1-13-3612-002 (ถ) เภสัชกร วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3612-004 (ถ) เภสัชกร วิชาการ ปก. 293,760    - 18,000 ว่างเดิม

214 ว่าง - 50-1-13-3617-010 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

- 234 -
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215 นางสาวขนิษฐา กองสี ปวส.บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 50-1-13-4101-047 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-13-4101-047 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 188,640    - - -

216 ว่าง - 50-1-13-4201-035 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-035 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

217 ว่าง - 50-1-13-4609-004 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-004 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลปำกแรต - - 

218 นางสาวกรชศา สอนฮ้ัว ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเน่ือง 2 ปีเทียบเท่าปริญญาตรี) 50-1-13-3602-231 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-231 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 749,640    42,000 18,000 -

- 50-1-13-3601-097 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - ยุบเลิก

219 นายวุฒิพงษ์ เจริญสุข วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-098 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-098 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 311,640    - - -

- 50-1-13-3601-099 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - ยุบเลิก

- 50-1-13-3601-100 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - ยุบเลิก

220 ว่าง - 50-1-13-3601-101 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-101 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

221 ว่าง - 50-1-13-3602-058 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-058 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. -              - - ว่างเดิม

222 ว่าง - 50-1-13-3602-059 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-059 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

223 ว่าง - 50-1-13-3602-060 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-060 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

224 นางสาวลลิดา เท่ียงสกุล การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-015 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-015 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

225 ว่าง - 50-1-13-3617-011 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

226 ว่าง - 50-1-13-3617-012 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

227 ว่าง - 50-1-13-3617-013 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

228 ว่าง - 50-1-13-4101-048 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-048 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

229 ว่าง - 50-1-13-4201-036 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-036 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

230 ว่าง - 50-1-13-4608-005 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-005 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

231 ว่าง - 50-1-13-4609-005 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-005 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหนองไม้เฝ้ำ - - 

232 นางศุภารัสม์ิ ยศปัญญา พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-061 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-061 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 725,400    42,000 18,000 -

233 ว่าง - 50-1-13-3601-102 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-102 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

234 ว่าง - 50-1-13-3601-103 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-103 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

235 ว่าง - 50-1-13-3601-104 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-104 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

236 ว่าง - 50-1-13-3602-062 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-062 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

237 ว่าง - 50-1-13-3602-063 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-063 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

238 ว่าง - 50-1-13-3602-064 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-064 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 235 -
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239 ว่าง - 50-1-13-3603-003 (ถ) นักกายภาพบ าบัด วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

- 50-1-13-3605-016 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

240 นายศราวุธ โสนันทะ บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 50-1-13-4101-049 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-13-4101-049 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 196,080    - - -

241 ว่าง - 50-1-13-4201-037 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-037 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

242 ว่าง - 50-1-13-4608-006 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-006 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

243 ว่าง - 50-1-13-4609-006 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-006 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหนองไก่ขัน - - 

244 นางสาวสุชัญญา สุธาพจน์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-105 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-105 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 349,320    - - -

245 ว่าง - 50-1-13-3601-106 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-106 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

246 ว่าง - 50-1-13-3601-107 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-107 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

247 ว่าง - 50-1-13-3601-108 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-108 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

248 ว่าง - 50-1-13-3602-065 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-065 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

249 นางสาวเครือวัลย์ พยอมช่ืน พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-066 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-066 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 356,160    42,000 18,000 -

250 ว่าง - 50-1-13-3602-067 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-067 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

251 นางสาวมาริสา วงศ์พินิจวัฒนา การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-017 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-017 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

252 ว่าง - 50-1-13-4101-050 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-050 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

253 ว่าง - 50-1-13-4201-038 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-038 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

254 นายวิเชษฐ์ เนียมหอม ประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 50-1-13-4601-012 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-012 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 584,880    - - -

255 ว่าง - 50-1-13-4609-007 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-007 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนสัมมำรำม - - 

256 นางสาวธมกร ประเสริฐสุข พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-068 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-068 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 628,440    42,000 18,000 -

257 ว่าง - 50-1-13-3601-109 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-109 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

258 นางสาวธัญญพร ประค าทอง วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-110 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-110 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 289,080    - - -

259 ว่าง - 50-1-13-3601-111 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-111 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

260 ว่าง - 50-1-13-3602-069 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-069 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

261 ว่าง - 50-1-13-3602-070 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-070 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

262 ว่าง - 50-1-13-4201-039 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-039 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนบำงพัง - - 

263 นายธนัทธร แสงทอง ปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-112 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-112 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 797,880    - 31,908 -
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264 ว่าง - 50-1-13-3601-113 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-113 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

265 นางสาววรกาญจน์ รุ่งโต วิทยาศาสตรบัณฑิต (สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ) 50-1-13-3601-114 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-114 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 249,240    - - -

266 ว่าง - 50-1-13-3601-115 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-115 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-116 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - ยุบเลิก

267 ว่าง - 50-1-13-3601-117 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-117 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-118 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

268 นางสาวณัฐธยาน์ ฐิติพรวัฒน์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-071 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-071 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 566,880    42,000 18,000 -

269 นางสาวสุทธิดา สวัสดี พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-072 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-072 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 356,160    42,000 18,000 -

270 นางสาวจันทิมา สายค้ า พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-073 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-073 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 336,360    42,000 18,000 -

271 นางสาวพนาวัลย์ เขียวกะแล การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-018 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-018 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

272 ว่าง - 50-1-13-3617-014 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

273 ว่าง - 50-1-13-4101-051 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-051 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

274 ว่าง - 50-1-13-4201-040 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-040 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

275 ว่าง - 50-1-13-4608-007 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-007 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

276 ว่าง - 50-1-13-4609-045 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ก าหนดเพ่ิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลเบิกไพร - - 

- 50-1-13-3602-074 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. - - - ยุบเลิก

277 ว่าง - 50-1-13-3601-012 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

278 นางอารีย์ โคนชัยภูมิ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สุขศึกษา) 50-1-13-3601-119 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-119 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 670,080    - - -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

279 นางสาวมนัสนันท์  นพวงศ์ ณ อยุธยา วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-120 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-120 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 342,720    - - -

280 นางสาวมัณทนา  ขนุนใหญ่ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-121 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-121 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 293,760    - - -

- 50-1-13-3601-122 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

- 50-1-13-3601-123 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

281 ว่าง - 50-1-13-3602-075 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-075 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

282 นางสาวพัชรี หมวดสันเทียะ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-076 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-076 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 389,400    42,000 18,000 -

283 ว่าง - 50-1-13-3602-077 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-077 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

284 นางสาวมัสนูนา บินแม การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-019 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-019 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

285 ว่าง - 50-1-13-3617-015 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม
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286 ว่าง - 50-1-13-3617-016 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

287 ว่าง - 50-1-13-4101-052 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-052 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

288 ว่าง - 50-1-13-4201-041 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-041 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

289 ว่าง - 50-1-13-4608-008 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-008 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

290 ว่าง - 50-1-13-4609-008 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-008 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลลำดบัวขำว - - 

291 นายพิศิษฐ์ สวนนาค วิทยาศาสตรบัณฑิต (สุขศึกษา) 50-1-13-3601-124 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-124 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 638,760    - - -

292 นางสาวนันทา วังมะนาว วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-125 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-125 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 280,080    - - -

- 50-1-13-3601-126 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

- 50-1-13-3601-127 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

293 ว่าง - 50-1-13-3601-128 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-128 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

294 ว่าง - 50-1-13-3602-078 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-078 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

295 นายณรงค์วิทย์ เมืองฉิม พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-079 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-079 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 342,720    42,000 18,000 -

296 นางสาวยุพเรศ พันธ์ดี พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-080 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-080 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 336,360    42,000 18,000 -

297 ว่าง - 50-1-13-3605-020 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3605-020 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

298 ว่าง - 50-1-13-3617-017 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

299 ว่าง - 50-1-13-3617-018 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

300 ว่าง - 50-1-13-4101-053 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-053 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

301 ว่าง - 50-1-13-4201-042 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-042 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

302 ว่าง - 50-1-13-4609-009 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-009 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนดอนใหญ่ - - 

303 นายสกนธ์ เปาทุ้ย สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-129 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) วิชาการ ชพ. 50-1-13-3601-129 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) วิชาการ ชพ. 659,520    - - -

รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. - - 

304 นายวิศรุต เพ็ชรทอน วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 50-1-13-3601-130 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-130 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 328,200    - - -

305 ว่าง - 50-1-13-3601-131 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-131 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-132 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

306 นางสาวเบญจมาภรณ์ มานะดี พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-081 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-081 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 312,960 - 18,000 -

307 นางภัทราวดี ใหม่นุ่น พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-082 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ชพ. 50-1-13-3602-082 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ชพ. 498,600    42,000 18,000 -

รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. - - 
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308 ว่าง - 50-1-13-3603-004 (ถ) นักกายภาพบ าบัด วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

309 ว่าง - 50-1-13-4201-043 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-043 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลดอนคำ - - 

310 นายกิตติศักด์ิ ทรงพัฒนาศิลป์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-133 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) วิชาการ ชพ. 50-1-13-3601-133 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) วิชาการ ชพ. 691,680    - - -

รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. - - 

311 ว่าง - 50-1-13-3601-134 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-134 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

312 ว่าง - 50-1-13-3601-135 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-135 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

313 ว่าง - 50-1-13-3601-136 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-136 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

314 นางสาวชินาภา สุขเสริญ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-083 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-083 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 638,760    42,000 12,000 -

315 นางสาวพัชรา รงค์ทอง พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-084 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ชพ. 50-1-13-3602-084 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ชพ. 749,640    42,000 18,000 -

รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. - - 

316 ว่าง - 50-1-13-3602-085 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-085 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

317 นางจุฬารัตน์ ประวงษ์ การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-021 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-021 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

318 ว่าง - 50-1-13-4101-054 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-054 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

319 ว่าง - 50-1-13-4201-044 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-044 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

320 ว่าง - 50-1-13-4608-009 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-009 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

321 ว่าง - 50-1-13-4609-010 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-010 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลดอนกระเบ้ือง - - 

322 ว่าง - 50-1-13-4601-013 (ถ) ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ท่ัวไป ชง. 50-1-13-3601-013 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 355,320    - - ปรับปรุง

323 นางสาวพุ่มพวง ตู๋ปาน สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-137 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-137 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 593,760    - 23,748 -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

324 ว่าง - 50-1-13-3601-138 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-138 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

325 ว่าง - 50-1-13-3602-086 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-086 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

326 นางสาวปรางวิไล ขุยหลง พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-087 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-087 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 356,160    42,000 18,000 -

327 ว่าง - 50-1-13-3602-088 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-088 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

328 นางสาวปณิดา ฉิมอ้อย การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-022 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-022 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    42,000 18,000 -

329 ว่าง - 50-1-13-3617-019 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

330 นางสาววริศรา วังคีรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) อบรมคอมพิวเตอร์ 12 ชม. 50-1-13-4101-055 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-13-4101-055 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 188,640    - - -

331 ว่าง - 50-1-13-4201-045 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-045 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม
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- 50-1-13-4601-014 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. - - ยุบเลิก

332 ว่าง - 50-1-13-4608-010 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-010 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

333 ว่าง - 50-1-13-4609-011 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-011 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลหนองโพ - - 

334 นางพรชนก อินทรปัญญา พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-139 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-139 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 797,880    - 31,908 -

335 ว่าง - 50-1-13-3601-140 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-140 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

336 ว่าง - 50-1-13-3601-141 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-141 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

337 ว่าง - 50-1-13-3601-142 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-142 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

338 ว่าง - 50-1-13-3601-143 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-143 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

339 นายชินวัตร ขุนวิเศษ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-089 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ  วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-089 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ  วิชาการ ชก. 317,520    42,000 18,000 -

340 นางสาวธนภรณ์ สุธาพจน์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-090 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ  วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-090 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ  วิชาการ ปก. 339,000    - 18,000 -

341 ว่าง - 50-1-13-3602-091 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-091 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

342 นางสาวจันสุพร ไตรชมพูนรินท์ การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3605-023 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-023 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

343 ว่าง - 50-1-13-4101-056 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-056 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

344 ว่าง - 50-1-13-4201-046 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-046 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

345 นางปัทมา คานงาม สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-4609-012 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4609-012 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 346,560    - - -

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลบ้ำนเลือก - - 

346 นายนิคม พุทธา สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (บริหารสาธารณสุข) 50-1-13-3601-144 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-144 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 749,640    - - -

347 นางสาวพรชิตา บัวน้อย วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-145 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-145 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 284,520    - - -

- 50-1-13-3601-146 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

348 ว่าง - 50-1-13-3601-147 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-147 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

349 ว่าง - 50-1-13-3602-092 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-092 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

350 นางสาวกัญญาภัค บุญฮู้ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-093 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ชพ. 50-1-13-3602-093 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ชพ. 557,880    42,000 18,000 -

รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. - - 

351 ว่าง - 50-1-13-3602-094 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-094 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

352 นางสาวปัถยา กรวิจารศิลป์ การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3605-024 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-024 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

353 ว่าง - 50-1-13-3612-003 (ถ) เภสัชกร วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3612-005 (ถ) เภสัชกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

354 ว่าง - 50-1-13-3617-020 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

355 ว่าง - 50-1-13-4101-057 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-057 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม
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356 ว่าง - 50-1-13-4201-047 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-047 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

357 ว่าง - 50-1-13-4609-013 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-013 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหนองรี - - 

358 นางสมฤดี แดนไทยธรรม สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-148 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-148 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 691,680    - - -

359 ว่าง - 50-1-13-3601-149 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-149 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

360 นางสาวขนิษฐา สระทองพร้อม วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-150 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-150 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 289,080    - - -

361 ว่าง - 50-1-13-3601-151 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-151 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

362 นางสาวสุภาวดี บุญแจ้ง พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-095 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-095 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 218,400    - 12,000 -

363 ว่าง - 50-1-13-3602-096 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-096 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

364 ว่าง - 50-1-13-3602-097 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-097 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

365 นางสาวธันวรินทร์ จงจิตต์โพธา การแพทย์แผนไทยบัณฑิตประยุกต์ (การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3605-025 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-025 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

366 ว่าง - 50-1-13-4101-058 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-058 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

367 ว่าง - 50-1-13-4201-048 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-048 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

368 ว่าง - 50-1-13-4608-011 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-011 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

369 นางสาวปาริชาติ ชมเด็จ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สุขศึกษา) 50-1-13-4609-014 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4609-014 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 406,440    - - 

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนไร่ (อ ำเภอโพธำรำม) - - 

370 นางอาทิตยา สุขหงษ์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-098 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-098 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 714,000    42,000 18,000 -

371 นางสาวบุษยา เรืองเทศ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-152 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-152 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 339,000    - - -

372 นายเกรียงศักด์ิ วงค์หนายโกด วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-153 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-153 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 333,600    - - -

373 ว่าง - 50-1-13-3601-154 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-154 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

374 ว่าง - 50-1-13-3601-155 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-155 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

375 ว่าง - 50-1-13-3602-099 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-099 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

376 ว่าง - 50-1-13-3602-100 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-100 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

377 นางสาวเกศวลิน ล้ิวห้อง พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-101 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-101 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 342,720    42,000 18,000 -

378 นางสาวสาวิตรี มีสาวงค์ การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3605-026 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-026 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

379 ว่าง - 50-1-13-4101-059 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-059 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

380 ว่าง - 50-1-13-4201-049 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-049 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

381 นางสาวพัชรี ศรีเนตร ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) 50-1-13-4609-015 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง. 50-1-13-4609-015 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง. 346,560    - - -

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลคลองตำคต - - 
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382 นายสุมนเดช เกียรติหนุนทวี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 50-1-13-3601-156 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) วิชาการ ชพ. 50-1-13-3601-156 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) วิชาการ ชพ. 785,880    - - -

รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. - - 

383 ว่าง - 50-1-13-3601-157 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-157 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-158 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

384 นางสาวอารียา บัวบุญเลิศ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-159 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-159 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 323,040    - - -

- 50-1-13-3601-160 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

385 นางจิราพร พัฒนสุวรรณ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-102 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-102 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 628,440    42,000 18,000 -

386 ว่าง - 50-1-13-3602-103 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-103 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

387 ว่าง - 50-1-13-3602-104 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-104 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

388 นางสาวมณฑา แย้มขยาย การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 50-1-13-3605-027 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-027 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

389 ว่าง - 50-1-13-3617-021 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

390 ว่าง - 50-1-13-3617-022 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

391 ว่าง - 50-1-13-4101-060 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-060 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

392 ว่าง - 50-1-13-4201-050 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-050 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

393 ว่าง - 50-1-13-4609-016 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-016 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนบำงกะโด - - 

394 นางรัชนี อินทรข า สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-161 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-161 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 749,640    - - -

395 นางพรนภา กลันกล่ า สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-162 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วิชาการ ชพ. 50-1-13-3601-162 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วิชาการ ชพ. 749,640    - - -

รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. - - 

396 นางสาวเกศริน ออมสิน วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-163 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-163 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 349,320    - - -

397 ว่าง - 50-1-13-3601-164 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-164 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

398 ว่าง - 50-1-13-3601-165 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-165 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

399 ว่าง - 50-1-13-3602-105 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-105 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

400 นางสาวสุพัตรา คล้ าฉาย พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-106 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-106 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 356,160    42,000 18,000 -

401 ว่าง - 50-1-13-3602-107 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-107 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

402 นางสาวกนกวรรณ ธนวัฒนากุล การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-028 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-028 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

403 ว่าง - 50-1-13-4101-061 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-061 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

404 ว่าง - 50-1-13-4201-051 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-051 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

405 ว่าง - 50-1-13-4609-017 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-017 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม
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โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลดอนทรำย (อ ำเภอโพธำรำม) - - 

406 นายชัยณรงค์ พุ่มฉายา สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-166 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-166 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 725,400    - - -

407 นายบรรพต โหมงโก้ว สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-167 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-167 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 226,080    - - -

408 นายสมโภช เรือนงาม วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-168 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-168 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 344,280    - - -

409 นายจตุพร วรสัณฐิติ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-169 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-169 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 575,880    - - -

410 ว่าง - 50-1-13-3601-170 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-170 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

411 นางสาววาสนา ขาวเป็นใย พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 50-1-13-3602-108 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-108 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 323,040    - 18,000 -

412 นางนิสากร ออกฉิม ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์เทียบเท่าปริญญาตรี (ต่อเน่ือง 2 ปี) 50-1-13-3602-109 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-109 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 638,760    42,000 18,000 -

413 ว่าง - 50-1-13-3602-110 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-110 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

414 นางสาวศศิมา ตันติเขตมงคล การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-029 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-029 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

415 ว่าง - 50-1-13-3617-023 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

416 ว่าง - 50-1-13-4101-062 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-062 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

417 ว่าง - 50-1-13-4201-052 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-052 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-4609-018 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. -              - - ยุบเลิก

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลคลองข่อย - - 

418 นายตระกูล ปฐมาวัฒนากาญจน์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-171 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) วิชาการ ชพ. 50-1-13-3601-171 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) วิชาการ ชพ. 797,880    - 31,908 -

รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. - - 

- 50-1-13-3601-172 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

419 นางสาวจุฑามาศ อ่ินแดง วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-173 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-173 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 293,760    - - -

420 นางสาวปิยะนุช เหลืองสมบูรณ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-174 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-174 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 293,760    - - -

421 ว่าง - 50-1-13-3602-111 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-111 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

422 ว่าง - 50-1-13-3602-112 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-112 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

423 นางดวงดาว วัฒนาเสรีกุล ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์เทียบเท่าปริญญาตรี (ต่อเน่ือง 2 ปี) 50-1-13-3602-113 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-113 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 659,520 42,000 18,000 -

424 นางสาวศศิปรียา เลิศกุลทิพย์ การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-030 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-030 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400 - - -

425 ว่าง - 50-1-13-3612-004 (ถ) เภสัชกร วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3612-006 (ถ) เภสัชกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

426 ว่าง - 50-1-13-3617-024 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

427 นางสาวดวงฤทัย ขันละ ปวส.การบัญชี ศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ 6 หน่วยกิต 50-1-13-4101-063 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-13-4101-063 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 188,640    - - -

428 ว่าง - 50-1-13-4201-053 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-053 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

429 นางสาวทรรศนีย์ ราชไพบูลย์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-4609-019 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4609-019 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 324,360    - - -
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โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลช ำแระ - - 

430 ว่าง - 50-1-13-4601-015 (ถ) ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ท่ัวไป ชง. 50-1-13-3601-014 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 355,320    - - ปรับปรุง

431 ว่าง - 50-1-13-3601-175 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-175 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

432 นางสาวนิภาวรรณ เซ่ียงฉิน วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-176 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-176 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 349,320    - - -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

433 ว่าง - 50-1-13-3601-177 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-177 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

434 ว่าง - 50-1-13-3601-178 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-178 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

435 ว่าง - 50-1-13-3602-114 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-114 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

436 ว่าง - 50-1-13-3602-115 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-115 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

437 ว่าง - 50-1-13-3602-116 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-116 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

438 นางสาวชนิกานต์ แก้วคูณ การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3605-031 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-031 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

439 นายอัครเดช ฐานะ ปวส.อุตสาหกรรม (ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม) อบรมคอมพิวเตอร์ 12 ชม. 50-1-13-4101-064 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-13-4101-064 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 188,640    - - -

440 ว่าง - 50-1-13-4201-054 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-054 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

441 ว่าง - 50-1-13-4609-020 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-020 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหนองสองห้อง - - 

442 นางอัมพร เครือเอม สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-179 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-179 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 797,880    - 31,908 -

443 ว่าง - 50-1-13-3601-180 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-180 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-181 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

444 ว่าง - 50-1-13-3601-182 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-182 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

445 ว่าง - 50-1-13-3601-183 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-183 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

446 ว่าง - 50-1-13-3602-117 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-117 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

447 นางสาวชนกวรรณ สักเย็น พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-118 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-118 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 312,960    - 18,000 -

448 ว่าง - 50-1-13-3602-119 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-119 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

449 นางสาวปานใจ แวงวรรณ การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-032 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-032 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

450 ว่าง - 50-1-13-3617-025 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - ก าหนดเพ่ิม

451 ว่าง - 50-1-13-4101-065 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-065 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

452 ว่าง - 50-1-13-4201-055 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-055 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

453 ว่าง - 50-1-13-4609-021 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-021 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลสร้อยฟ้ำ - - 
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454 นายสมชาย ต่อเพ็ง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สุขศึกษา) 50-1-13-3601-184 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-184 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 761,760    - - -

455 นางสาวนงเยาว์ จับจิต วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สุขศึกษา) 50-1-13-3601-185 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-185 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 514,680    - - -

456 ว่าง - 50-1-13-3601-186 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-186 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

457 ว่าง - 50-1-13-3601-187 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-187 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-188 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

458 นางสาวการะเกด รักพงษ์ไทย พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-120 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-120 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 218,400    - 12,000 -

459 ว่าง - 50-1-13-3602-121 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-121 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

460 ว่าง - 50-1-13-3602-122 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-122 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

461 นางสาวฟาตีฮะห์ ยูนุ การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3605-033 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-033 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

462 ว่าง - 50-1-13-3617-026 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

463 ว่าง - 50-1-13-4101-066 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-066 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

464 ว่าง - 50-1-13-4201-056 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-056 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-4601-016 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. -              - - ยุบเลิก

465 ว่าง - 50-1-13-4609-046 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. - - ก าหนดเพ่ิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลท่ำชุมพล - - 

466 นางนภาพร พรมสอน สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-189 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-189 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 737,520    - - -

467 นางสาวราตรี ขุนจ านง วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-190 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-190 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 312,960    - - -

468 ว่าง - 50-1-13-3601-191 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-191 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

469 ว่าง - 50-1-13-3601-192 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-192 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

470 ว่าง - 50-1-13-3602-123 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-123 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

471 นางสาวมณีรัตน์ อุดมมาลี พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-124 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-124 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 369,480    42,000 18,000 -

472 ว่าง - 50-1-13-3602-125 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-125 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

473 นางสาวธนารีย์ ต้ังธนทรัพย์ การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3605-034 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-034 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

474 ว่าง - 50-1-13-4101-067 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-067 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

475 ว่าง - 50-1-13-4201-057 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป - 50-1-13-4201-057 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป - 297,900    - - ว่างเดิม

476 นางสาวโรมฤดี เนเต็ก สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-4601-017 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-017 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 506,520    - - -

477 ว่าง - 50-1-13-4609-022 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-022 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนดอนแฉลบ - - 

478 นางสาวสมจิตต์ เลียะเครือ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-193 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-193 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 797,880    - 31,908 -
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479 ว่าง - 50-1-13-3601-194 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-194 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

480 นายวชิรา ถาวรพจน์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-195 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-195 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 329,760    - - -

- 50-1-13-3601-196 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

481 ว่าง - 50-1-13-3602-126 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-126 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

482 นางสาวลัดดาวัลย์ มหาจันทร์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-127 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-127 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 344,280    - 18,000 -

483 ว่าง - 50-1-13-3605-056 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

484 ว่าง - 50-1-13-4201-058 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป - 50-1-13-4201-058 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลบำงโตนด - - 

485 นางสุวรรณี ล้ีสมบูรณ์ผล พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-128 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-128 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 498,600    42,000 18,000 -

486 นางสาวณาตยา ทองศาสตร์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-197 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-197 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 284,520    - - -

487 ว่าง - 50-1-13-3601-198 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-198 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

488 ว่าง - 50-1-13-3601-199 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-199 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

489 ว่าง - 50-1-13-3601-200 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-200 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

490 ว่าง - 50-1-13-3601-201 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-201 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

491 นางสาวนิตยา เชาว์วัตร์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-129 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-129 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 218,400    - 12,000 -

492 ว่าง - 50-1-13-3602-130 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-130 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

493 ว่าง - 50-1-13-3602-131 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-131 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

494 นางสาวพรเจริญ อัคศรี การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-035 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-035 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

495 ว่าง - 50-1-13-4101-068 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-068 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

496 ว่าง - 50-1-13-4201-059 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป - 50-1-13-4201-059 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลเตำปูน - - 

497 นางสาวลัดดาวัลย์ สมจิตร์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-132 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-132 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 649,080    42,000 18,000 -

498 ว่าง - 50-1-13-3601-202 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-202 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

499 นายจินดา สรรพคุณ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-203 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-203 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 670,080 - - -

- 50-1-13-3601-204 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

500 ว่าง - 50-1-13-3602-133 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ  วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-133 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ  วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

501 ว่าง - 50-1-13-3602-134 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-134 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

502 ว่าง - 50-1-13-3602-135 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-135 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

503 นายรณพันธ์ สุขใส การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-036 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-036 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -
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504 ว่าง - 50-1-13-3612-007 (ถ) เภสัชกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

505 ว่าง - 50-1-13-3617-027 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

506 นางสาวปวีณา แสนยางนอก บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 50-1-13-4101-069 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-13-4101-069 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 188,640    - - -

507 ว่าง - 50-1-13-4201-060 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-060 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-4608-012 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. -              - - ยุบเลิก

508 ว่าง - 50-1-13-4609-023 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-023 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนเขำรำบ - - 

- 50-1-13-3601-205 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. - - - ยุบเลิก

509 ว่าง - 50-1-13-3602-235 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

510 ว่าง - 50-1-06-3601-206 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ - 50-1-13-3601- 273 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

511 นายเอกพันธ์ จันทร์หอม วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-207 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-207 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 293,760    - - -

512 นางสาวเสาวลักษณ์ พุ่มสวัสด์ิ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-208 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-208 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 298,440    - - -

513 ว่าง - 50-1-13-3601-209 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-209 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

514 นางสาวปาลิตา จ าเหล่ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 50-1-13-3602-136 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-136 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 323,760    42,000 18,000 -

515 นางวันดี ทับทรวง พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-137 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ชพ. 50-1-13-3602-137 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ชพ. 483,120    42,000 18,000 -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. - - 

516 ว่าง - 50-1-13-3602-138 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-138 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

517 นายธีรภัทร สอนสุทธ์ิ การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-037 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-037 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

518 ว่าง - 50-1-13-4101-070 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-070 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

519 ว่าง - 50-1-13-4201-061 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-061 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

520 ว่าง - 50-1-13-4609-024 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-024 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลนำงแก้ว - - 

521 นางกนกพร พรมจรรย์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-139 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-139 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 737,520    42,000 18,000 -

522 นางสาวประกายดาว หวานชิต วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-210 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-210 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 344,280    - - -

523 ว่าง - 50-1-13-3601-211 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-211 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

524 ว่าง - 50-1-13-3601-212 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-212 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

525 ว่าง - 50-1-13-3601-213 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-213 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

526 ว่าง - 50-1-13-3602-140 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-140 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

527 นางสาวศิริวรรณ จ าปีเรือง พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-141 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-141 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 308,040    - 18,000 -
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528 ว่าง - 50-1-13-3602-142 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-142 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

529 นางสาวสุนารี นิลเกตุ การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-038 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-038 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

530 นางสาวธัญญารัตน์ บุญวิทยาธร รัฐศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ ) ศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ 6 หน่วยกิต 50-1-13-4101-071 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-13-4101-071 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 192,360    - - -

531 ว่าง - 50-1-13-4201-062 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป - 50-1-13-4201-062 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

532 นางสาวสุมิตรา กล่ินเอ่ียม ปวส.สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) 50-1-13-4609-025 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง. 50-1-13-4609-025 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง. 225,480    - - -

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลธรรมเสน - - 

- 50-1-13-3601-214 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. - - - ยุบเลิก

533 ว่าง - 50-1-13-3602-236 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

534 ว่าง - 50-1-13-3601-215 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-215 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

535 นายไพบูลย์ วุฒิวรพันธ์ุ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-216 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-216 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 336,360    - - -

536 นางสาวชลธิกา คล้ายมาลา วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-217 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-217 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 323,760    - - -

537 ว่าง - 50-1-13-3601-218 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-218 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

538 ว่าง - 50-1-13-3602-143 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-143 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

539 นางจีรนันท์ จิตตินันท์ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์เทียบเท่าปริญญาตรี (ต่อเน่ือง 2 ปี) 50-1-13-3602-144 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-144 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 522,960    42,000 18,000 -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

540 นางสาวภัทรวดี เสวกสูตร์ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 50-1-13-3602-145 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-145 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 691,680    42,000 18,000 -

541 นางสาวนูรีซัม มอลอ การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-039 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-039 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

542 ว่าง - 50-1-13-4101-072 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-072 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

543 ว่าง - 50-1-13-4201-063 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-063 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

544 ว่าง - 50-1-13-4609-026 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-026 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหนองตำพุด - - 

545 นายสุเทพ สิงห์โต วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วิทยาการสังคมและการจัดการระบบสุขภาพ) 50-1-13-3601-219 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) วิชาการ ชพ. 50-1-13-3601-219 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) วิชาการ ชพ. 797,880    - 31,908 -

รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. - - 

546 นางสาวรัตติกาล สินพิทักษ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-220 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-220 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 360,240    - - -

547 นางสาวปัทมวรรณ แพงมา สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-221 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-221 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 293,760    - - -

548 ว่าง - 50-1-13-3601-222 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-222 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-223 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

549 ว่าง - 50-1-13-3602-146 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-146 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

550 นางสาวฐิตา สังข์นัครา ปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-147 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-147 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 442,320    42,000 18,000 -
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551 ว่าง - 50-1-13-3602-148 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-148 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

552 นางสาวบุษบา อ่อนนวน การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-040 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-040 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

553 ว่าง - 50-1-13-3617-028 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

554 ว่าง - 50-1-13-4101-073 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-073 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

555 ว่าง - 50-1-13-4201-064 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป - 50-1-13-4201-064 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

556 นางสาวกิตติมา ตันตระกูล ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) 50-1-13-4609-027 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4609-027 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 249,360    - - -

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนเขำแหลม - - 

557 นางสาวอทิตยา จังพานิช พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-232 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-232 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 761,760    42,000 18,000 -

558 นางสาวสิรินฐณัฐฉ์ ตาก่ิมนอก วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-225 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-225 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 344,280    - - -

559 นางสาวณัฐวรรณ ผ่องสวัสด์ิ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-226 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-226 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 293,760    - - -

560 ว่าง - 50-1-13-3601-227 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-227 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-228 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

561 ว่าง - 50-1-13-3602-149 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-149 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

562 ว่าง - 50-1-13-3602-150 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-150 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

563 ว่าง - 50-1-13-3602-151 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-151 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

564 นางสาวระพีพรรณ ศรีน้อยขาว การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3605-041 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-041 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

565 ว่าง - 50-1-13-3612-008 (ถ) เภสัชกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

566 ว่าง - 50-1-13-4101-074 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-074 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

567 ว่าง - 50-1-13-4201-065 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-065 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

568 ว่าง - 50-1-13-4609-028 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-028 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลเขำชะงุ้ม - - 

569 นายเสริมศักด์ิ นวลจันทร์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-233 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-233 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 566,880    42,000 18,000 -

570 ว่าง - 50-1-13-3601-230 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-230 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-231 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

- 50-1-13-3601-232 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

571 ว่าง - 50-1-13-3602-152 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-152 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. -              - - ว่างเดิม

572 ว่าง - 50-1-13-3602-153 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-153 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

573 ว่าง - 50-1-13-3602-154 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-154 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

574 นางสาวสุวรรณา สีเพ็ง การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-042 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-042 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -
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575 ว่าง - 50-1-13-3612-009 (ถ) เภสัชกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

576 ว่าง - 50-1-13-3617-029 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

577 ว่าง - 50-1-13-4101-075 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-075 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

578 ว่าง - 50-1-13-4201-066 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-066 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

579 ว่าง - 50-1-13-4608-013 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-013 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

580 ว่าง - 50-1-13-4609-029 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-029 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหนองใยบัว - - 

581 นางอุบลนุช วรจักร สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-233 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-233 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 797,880    - 31,908 -

582 นางสาววนิดา พันธ์ุเจริญ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-234 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-234 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 229,920    - - -

583 ว่าง - 50-1-13-3601-235 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-235 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

584 นางสาวธิดารัตน์ แขกเทศ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-155 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-155 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 266,760    - 12,000 -

585 ว่าง - 50-1-13-3602-156 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-156 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

586 ว่าง - 50-1-13-4101-076 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-076 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-4601-018 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. - - ยุบเลิก

587 ว่าง - 50-1-13-4609-047 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. - - - ก าหนดเพ่ิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหำดส ำรำญ - - 

- 50-1-13-3601-236 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. -              - - ยุบเลิก

588 ว่าง - 50-1-13-3602-237 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

589 ว่าง - 50-1-13-3601-237 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-237 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

590 ว่าง - 50-1-13-3601-238 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-238 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

591 ว่าง - 50-1-13-3601-239 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-239 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

592 ว่าง - 50-1-13-3602-157 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-157 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

593 นางสาวดารณี คงชีพ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 50-1-13-3602-158 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-158 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 773,880    42,000 18,000 -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

594 นางสุภาศิริ วงทวี พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-159 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-159 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 608,040    42,000 18,000 -

595 นางสาวกนกวรรณ  ง้าวอัจฉริยเวท การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3605-043 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-043 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

596 ว่าง - 50-1-13-4101-077 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-077 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

597 ว่าง - 50-1-13-4201-067 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-067 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

598 ว่าง - 50-1-13-4608-014 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-014 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม
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599 ว่าง - 50-1-13-4609-030 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-030 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนน้ ำตก - - 

600 ว่าง - 50-1-13-4601-019 (ถ) ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ท่ัวไป ชง. 50-1-13-3601-020 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ท่ัวไป ชก. 355,320    - - ปรับปรุง

601 นางสาวกนกกาญจน์ ก าแพงแก้ว สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-240 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-240 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 548,880    - - -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

- 50-1-13-3601-241 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

- 50-1-13-3601-242 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

602 ว่าง - 50-1-13-3602-160 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-160 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

603 ว่าง - 50-1-13-3602-161 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ชพ. 50-1-13-3602-161 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ปก./ชก. (ชพ.) 355,320    - - เป็นต าแหน่ง ชพ. ผู้ด ารงต าแหน่งเกษียณเม่ือ 1 ต.ค. 68

รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. - - 

604 ว่าง - 50-1-13-3605-057 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

605 ว่าง - 50-1-13-3617-030 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

606 ว่าง - 50-1-13-4101-078 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-078 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลทุ่งหลวง - - 

607 นางนงนุช อภินันท์อวยพร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-162 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ ชก.) วิชาการ ชพ. 50-1-13-3602-162 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ ชก.) วิชาการ ชพ. 638,760    42,000 18,000 -

รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. - - 

608 ว่าง - 50-1-13-3601-243 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-243 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

609 นางสาวธันย์ชนก เย็นสุข วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-244 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-244 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 298,440    - - -

610 นางสาวลลิตา ศิลปี วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-245 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-245 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 333,600    - - -

- 50-1-13-3601-246 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

611 ว่าง - 50-1-13-3602-163 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-163 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

612 ว่าง - 50-1-13-3602-164 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-164 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

613 นางร าพึง พูลเฉลิม พยาบาลศาสตร์บัณฑิต 50-1-13-3602-165 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-165 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 638,760    42,000 18,000 -

614 นายสันติ โกสุม การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-044 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-044 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

615 ว่าง - 50-1-13-3612-010 (ถ) เภสัชกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

616 นายธีระชัย โคตรเจริญ บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 50-1-13-4101-079 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-13-4101-079 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 196,080    - - -

617 ว่าง 50-1-13-4201-068 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-068 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

618 นางสาวจันทร์ฉาย สาโชติ ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) 50-1-13-4609-031 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4609-031 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 506,520    - - -

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลวังมะนำว - - 
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619 นายธนพงศ์ ชุ่มชัยรัตน์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-247 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-247 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 702,720    - - -

- 50-1-13-3601-248 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

- 50-1-13-3601-249 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

620 ว่าง - 50-1-13-3601-250 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-250 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

621 ว่าง - 50-1-13-3602-166 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-166 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

622 นางสุนิสา กล่ินสุคนธ์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-167 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-167 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 608,040    42,000 18,000 -

623 นางปาลิตา เมืองชู พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-168 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-168 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 618,240    42,000 18,000 -

624 นางสาวทิพย์วดี หนองสุวรรณ การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-045 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-045 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

625 ว่าง - 50-1-13-3617-031 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

626 ว่าง - 50-1-13-3617-032 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

627 ว่าง - 50-1-13-4101-080 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-080 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

628 ว่าง - 50-1-13-4201-069 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-069 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

629 ว่าง - 50-1-13-4608-015 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-015 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

630 นางสาวธนัชพร จันทวงค์ ปวส.สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) 50-1-13-4609-032 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง. 50-1-13-4609-032 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง. 229,200    - - -

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลดอนทรำย (อ ำเภอปำกท่อ) - - 

631 นายจตุรงค์ เดชารุ่งโรจน์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-251 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-251 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 608,040    - - -

632 นางสาวเรวดี จินดาเจ่ีย สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-252 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-252 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 593,760    - - -

633 ว่าง - 50-1-13-3601-253 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-253 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

634 ว่าง - 50-1-13-3601-254 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-254 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

635 ว่าง - 50-1-13-3601-255 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-255 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

636 ว่าง - 50-1-13-3602-169 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-169 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

637 นางสาวกัญจน์อมล เอ่ียมสอาด พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-170 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-170 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 584,880    42,000 18,000 -

638 นางกรรณิการ์ ลัดดาโชติ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-171 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-171 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 680,760    42,000 18,000 -

639 นายต้องรัก วระค า การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-046 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-046 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

640 ว่าง - 50-1-13-3612-005 (ถ) เภสัชกร วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3612-011 (ถ) เภสัชกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

641 ว่าง - 50-1-13-4101-081 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-081 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

642 ว่าง - 50-1-13-4201-070 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-070 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

643 นายศราวุธ นุกูล สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-4601-020 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-020 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 490,800    - - -

644 นางสาวธันญา สินสถาพรพงศ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) 50-1-13-4609-033 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4609-033 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 275,040    - - -
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โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลหนองกระทุ่ม - - 

645 นายพิเชษฐ์ โจหิงค์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-256 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-256 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 714,000    - - -

646 นางบุญนิสา ปานสง วิทยาศาสตรบัณฑิต (สุขศึกษา) 50-1-13-3601-257 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-257 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 670,080    - - -

647 นางสาวพัชรี จิตอร่าม พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-258 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-258 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 618,240    - - -

648 ว่าง - 50-1-13-3602-172 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-172 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

649 นางวันดี ผลลาภ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-173 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-173 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 737,520    42,000 18,000 -

650 นางภัชรพร ทาบโลหะ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-174 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-174 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 360,240    - 18,000 -

651 นางสาววลัญช์รัช แพทย์นัทธี วิทยาศาสตรบัณฑิต (การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3605-047 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-047 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

652 ว่าง - 50-1-13-4101-082 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-082 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

653 ว่าง - 50-1-13-4201-071 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-071 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

654 ว่าง - 50-1-13-4601-021 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4601-021 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

655 ว่าง - 50-1-13-4608-016 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-016 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

656 ว่าง - 50-1-13-4609-034 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-034 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนเขำดิน - - 

657 นายนิคม แสงจันทร์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-259 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-259 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 659,520    - - -

658 ว่าง - 50-1-13-3601-260 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-260 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

659 ว่าง - 50-1-13-3601-261 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-261 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-262 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

660 นางสาววลัยภรณ์ ปรึกษากร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-175 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-175 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 356,160    42,000 18,000 -

661 นางนฤมล ติดงาม พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-176 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-176 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 608,040    42,000 18,000 -

662 ว่าง - 50-1-13-3605-058 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

663 ว่าง - 50-1-13-4201-072 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-072 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลป่ำไก่ - - 

664 ว่าง - 50-1-13-3601-263 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-263 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

665 ว่าง - 50-1-13-3601-264 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-264 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

666 นายชิโนรส วงศ์แก้วมณี วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-265 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วิชาการ ชพ. 50-1-13-3601-265 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วิชาการ ชพ. 638,760    - - -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. - - 

667 ว่าง - 50-1-13-3601-266 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-266 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

668 ว่าง - 50-1-13-3601-267 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-267 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม
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669 ว่าง - 50-1-13-3602-177 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-177 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

670 นางชญาณิศฐ์ สุวรรณสิงห์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-178 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-178 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 323,760    42,000 18,000 -

671 ว่าง - 50-1-13-3602-179 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-179 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

672 นางสาวณัฐชยา กาละสังข์ การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-048 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-048 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

673 ว่าง - 50-1-13-4101-083 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-083 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

674 ว่าง - 50-1-13-4201-073 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-073 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

675 ว่าง - 50-1-13-4608-017 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-017 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลวัดยำงงำม - - 

- 50-1-13-3601-268 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. - - - ยุบเลิก

676 ว่าง - 50-1-13-3602-238 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

677 นางสาวชุติมน โต๊ะบุรินทร์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-3601-269 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข  วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-269 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข  วิชาการ ปก. 289,080 - - -

678 นางสาวกรกนก เข้มแจ้ง วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 50-1-13-3601-270 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-270 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 409,320    - - -

679 ว่าง - 50-1-13-3601-271 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-271 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

680 ว่าง - 50-1-13-3602-180 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-180 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

681 นางธนพร เอ่ียมสอาด พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-181 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-181 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 680,760    42,000 18,000 -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

682 ว่าง - 50-1-13-4201-074 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-074 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลอ่ำงหิน - - 

683 ว่าง - 50-1-13-3601-272 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-272 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

684 ว่าง - 50-1-13-3601-273 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-037 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-274 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

685 ว่าง - 50-1-13-3602-182 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-182 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

686 นางสาวเฉิดโฉม มณีวิหค พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-183 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-183 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 680,760    42,000 18,000 -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

687 ว่าง - 50-1-13-3605-059 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

688 ว่าง - 50-1-13-4201-075 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-075 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

689 นางสาวสุรีรัตน์ นาคสิงห์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-4601-022 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-022 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 506,520    - - -

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนนำคอก - - 

690 นางเขมจิรา กรีธาพล สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-275 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) วิชาการ ชพ. 50-1-13-3601-275 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) วิชาการ ชพ. 638,760    - - -
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รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. - - 

691 ว่าง - 50-1-13-3601-276 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-038 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

692 ว่าง - 50-1-13-3601-277 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-041 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

693 ว่าง - 50-1-13-3601-278 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-048 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

694 ว่าง - 50-1-13-3602-184 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-184 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

695 ว่าง - 50-1-13-3602-185 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-185 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิชาการ ปก./ชก. (ชพ.) 355,320    - - เป็นต าแหน่ง ชพ. ผู้ด ารงต าแหน่งเกษียณเม่ือ 1 ต.ค. 68

696 ว่าง - 50-1-13-4201-076 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-076 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนวังปลำช่อน - - 

697 ว่าง - 50-1-13-3601-279 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-050 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

698 ว่าง - 50-1-13-3601-280 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-056 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

699 ว่าง - 50-1-13-3601-281 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-058 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

700 นางสาวอังค์ริสา เมฆฉาย พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-186 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-186 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 249,240    - 12,000 -

701 นางสาวศุภิสรา พงค์สกุล พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-187 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-187 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 328,200    - 12,000 -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

702 ว่าง - 50-1-13-4201-077 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-077 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

703 ว่าง - 50-1-13-4601-023 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4601-023 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลยำงหัก - - 

704 ว่าง - 50-1-13-3601-282 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-062 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

705 ว่าง - 50-1-13-3601-283 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-068 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-284 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

706 ว่าง - 50-1-13-3602-188 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-188 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

707 ว่าง - 50-1-13-3602-189 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-189 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

708 ว่าง - 50-1-13-4201-078 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-078 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

709 นายบุญช่วย ก่ิงสามี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-4601-024 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-024 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 649,080    - 25,956 -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

710 ว่าง - 50-1-13-4609-048 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ก าหนดเพ่ิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหินสี - - 

711 ว่าง - 50-1-13-3601-285 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-073 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

712 ว่าง - 50-1-13-3601-286 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-080 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม
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713 ว่าง - 50-1-13-3601-287 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-084 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

714 ว่าง - 50-1-13-3601-288 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-088 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

715 นางสาวสุดารัตน์  ตันติก าธน พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-190 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-190 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 680,760    42,000 18,000 -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

716 นางปิยดา   อยู่พิพัฒน์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-191 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-191 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 389,400    42,000 18,000 -

717 ว่าง - 50-1-13-4201-079 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-079 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนไทยประจันต์ - - 

718 นายบัญชา แจ้งรัมย์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-289 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) วิชาการ ชพ. 50-1-13-3601-289 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) วิชาการ ชพ. 593,760    - - -

รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. - - 

719 ว่าง - 50-1-13-3601-290 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-095 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-291 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

- 50-1-13-3601-292 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

720 ว่าง - 50-1-13-3602-192 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-192 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

721 ว่าง - 50-1-13-3602-193 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-193 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

722 ว่าง - 50-1-13-3617-033 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

723 ว่าง - 50-1-13-3605-060 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

724 ว่าง - 50-1-13-4201-080 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-080 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลวันดำว - - 

725 นางแสงทอง สมพงษ์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-293 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-096 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 670,080    - - -

726 ว่าง - 50-1-13-3601-294 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-097 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

727 ว่าง - 50-1-13-3601-295 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-099 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

728 ว่าง - 50-1-13-3601-296 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-100 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

729 ว่าง - 50-1-13-3602-194 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-194 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

730 ว่าง - 50-1-13-3602-195 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-195 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

731 ว่าง - 50-1-13-4201-081 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-081 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลห้วยยำงโทน - - 

732 นางจรีพร รอดจิตต์ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเน่ือง 2 ปีเทียบเท่าปริญญาตรี) 50-1-13-3602-234 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ ชก.) วิชาการ ชพ. 50-1-13-3602-234 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ ชก.) วิชาการ ชพ. 797,880    42,000 49,908 -

รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. รักษาการในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชพ. - - 

733 ว่าง - 50-1-13-3601-298 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-116 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม
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734 ว่าง - 50-1-13-3601-299 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-118 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-300 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

735 ว่าง - 50-1-13-3601-301 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-122 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

736 นางสาวกรรณิกา พงศ์ชยณัฐ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-196 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-196 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 218,400    - 12,000 -

737 นางสาวขนิษฐา บวรเศรษฐ์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-197 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-197 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 638,760    42,000 18,000 -

738 ว่าง - 50-1-13-3602-198 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-198 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

739 นางสาวจริดา ผลจันทร์ การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 50-1-13-3605-049 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-049 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

740 ว่าง - 50-1-13-3617-034 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

741 ว่าง - 50-1-13-4101-084 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-084 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

742 ว่าง - 50-1-13-4201-082 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-082 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

743 ว่าง - 50-1-13-4609-035 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-035 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลเกำะศำลพระ - - 

- 50-1-13-3601-302 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. -              - - ยุบเลิก

744 ว่าง - 50-1-13-3602-239 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

745 นายธีระชัย บุญเรือง วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) 50-1-13-3601-303 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-123 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 280,080    - - -

- 50-1-13-3601-304 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - ยุบเลิก

746 นางสาวปาริชาติ เกิดฤทธ์ิ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 50-1-13-3602-199 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-199 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 702,720    42,000 24,000 -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

747 นางพรพิมล แสงจันทร์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-200 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-200 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 618,240    42,000 12,000 -

748 ว่าง - 50-1-13-3605-061 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

749 ว่าง - 50-1-13-4201-083 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-083 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

750 นายบุญญรัตน์ เกวียณวงษ์ ประกาศนียบัตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ทันตกรรม) 50-1-13-4609-036 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4609-036 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 460,560    - - -

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลบ้ำนคำ - - 

751 ว่าง - 50-1-13-4601-025 (ถ) ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ท่ัวไป ชง. 50-1-13-3601-022 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 355,320    - - ปรับปรุง

752 นายอนุวัฒน์ ปานดารา สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-305 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-126 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 422,640    - - -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

753 ว่าง - 50-1-13-3601-306 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-127 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

754 ว่าง - 50-1-13-3601-307 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-132 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

755 ว่าง - 50-1-13-3602-201 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-201 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม
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756 นางขวัญใจ  วาสุ - 50-1-13-3602-202 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-202 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 566,880    42,000 18,000 -

757 นางสาวชุติมา  แย้มวงษ์ - 50-1-13-3602-203 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-203 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 336,360    42,000 18,000 -

758 นายเอกวัฒน์ ภูพลผัน การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 50-1-13-3605-050 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-050 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

759 ว่าง - 50-1-13-4101-085 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-085 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

760 ว่าง - 50-1-13-4201-084 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-084 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

761 นางสาวสุภาวดี เต็ดไอ ปวส.สาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) 50-1-13-4601-026 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-014 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 302,280    - - -

762 ว่าง - 50-1-13-4609-037 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-037 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนโป่งเจ็ด - - 

763 นางวรรณภา หอมอุดม สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-308 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-146 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 797,880    - 31,908 -

764 ว่าง - 50-1-13-3601-309 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-158 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

765 ว่าง - 50-1-13-3601-310 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-160 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-3601-311 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. -              - - ยุบเลิก

766 ว่าง - 50-1-13-3602-204 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-204 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

767 นางสาววรรณภัส สีส าลี พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-205 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-205 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 339,000    - 18,000 -

768 ว่าง - 50-1-13-3602-206 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-206 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

769 นางสาวนพธีรา พลสุวรรณ การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-051 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-051 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

770 ว่าง - 50-1-13-3617-035 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

771 นางสาวจิราภรณ์ แพรเขียว ศิลปศาสตรบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) ศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ 30 หน่วยกิต 50-1-13-4101-086 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 50-1-13-4101-086 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 188,640    - - -

772 ว่าง - 50-1-13-4201-085 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-085 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

773 นางสาวรัตติยา ค าเอ้ือย สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-4601-027 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-015 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 381,120    - - -

774 ว่าง - 50-1-13-4609-038 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-038 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลบ้ำนบึง - - 

775 ว่าง - 50-1-13-3602-207 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-207 (ถ) ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

776 นางสาวณัฐฐา ฉายแสง วิทยาศาสตรบัณฑิต (ทันตสาธารณสุข) 50-1-13-3601-312 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 50-1-13-3601-172 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 339,000    - - -

- 50-1-13-3601-313 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

- 50-1-13-3601-314 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. - - - ยุบเลิก

777 ว่าง - 50-1-13-3601-315 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-181 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

778 ว่าง - 50-1-13-3602-208 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-208 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

779 นางสาวสุทธิดา จินดาโชติ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-209 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-209 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 312,960    - 18,000 -
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(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

780 ว่าง - 50-1-13-3602-210 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-210 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

781 นางสาวพิชญาวดี จริตงาม การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-052 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-052 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

782 ว่าง - 50-1-13-3617-036 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

783 ว่าง - 50-1-13-4101-087 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-087 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

784 ว่าง - 50-1-13-4201-086 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-086 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

785 ว่าง - 50-1-13-4608-018 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-018 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

786 ว่าง - 50-1-13-4609-049 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ก าหนดเพ่ิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนพุน้ ำร้อน - - 

787 ว่าง - 50-1-13-3601-316 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-188 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

788 ว่าง - 50-1-13-3601-317 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-196 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

789 ว่าง - 50-1-13-3601-318 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-204 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

790 ว่าง - 50-1-13-3602-211 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-211 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

791 ว่าง - 50-1-13-3602-212 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-212 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

792 ว่าง - 50-1-13-4201-087 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-087 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

793 นายอภิชัย เปาทุ้ย สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-4601-028 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-016 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 393,480    - - -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลหนองพันจันทร์ - - 

794 จ่าเอก กิตติ ย้ิมสงวน วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการสังคมและการจัดการระบบสุขภาพ) 50-1-13-3601-319 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-205 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 797,880    - 31,908 -

795 ว่าง - 50-1-13-3601-320 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-206 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

796 นางนันท์พนิตา กล่อมเกล้ียง สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-321 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-214 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 797,880    - 31,908 -

797 ว่าง - 50-1-13-3601-322 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-223 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

798 นางสกุลรัตน์ เกตุปัญญาพงศ์ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 50-1-13-3602-213 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-213 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 797,880    42,000 49,908 -

799 นางสาวปลายปวีณ์ อุยสอาด พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-214 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 50-1-13-3602-214 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 349,560    - 18,000 -

800 นายวิรัตน์ โพธ์ินิยม พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-215 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-215 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 342,720    42,000 12,000 -

801 นางสาวศิรประภา หาบุบผา การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-053 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-053 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

802 ว่าง - 50-1-13-3617-037 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

803 ว่าง - 50-1-13-4101-088 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-088 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

804 ว่าง - 50-1-13-4201-088 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป - 50-1-13-4201-088 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม
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- 50-1-13-4601-029 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป - - - - ยุบเลิก

805 ว่าง - 50-1-13-4609-039 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป - 50-1-13-4609-039 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหนองจอก - - 

806 นางวารุณี เฮ้าชุน วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการสังคมและการจัดการระบบสุขภาพ) 50-1-13-3601-323 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-224 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 691,680    - - -

807 ว่าง - 50-1-13-3601-324 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-228 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

808 ว่าง - 50-1-13-3601-325 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-229 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

809 ว่าง - 50-1-13-3601-326 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-231 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

810 ว่าง - 50-1-13-3602-216 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-216 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

811 นางเสาวภา สมบูรณ์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-217 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-217 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 659,520    42,000 18,000 -

812 ว่าง - 50-1-13-3602-218 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-218 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

813 นางสาวเจนจิรา พรหมวุฒิพร การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) 50-1-13-3605-054 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-054 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

814 ว่าง - 50-1-13-3617-038 (ถ) นักสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ก าหนดเพ่ิม

815 ว่าง - 50-1-13-4101-089 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-089 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

816 ว่าง - 50-1-13-4201-089 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-089 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

- 50-1-13-4601-030 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. - - ยุบเลิก

817 ว่าง - 50-1-13-4609-040 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4609-040 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนห้วยสวนพลู - - 

818 ว่าง - 50-1-13-3601-327 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-232 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

819 ว่าง - 50-1-13-3601-328 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-236 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

820 ว่าง - 50-1-13-3602-219 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-219 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

821 นางสาวชุติมา แย้มวงษ์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3602-220 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 50-1-13-3602-220 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 336,360    42,000 18,000 -

822 ว่าง - 50-1-13-4201-090 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-090 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

823 นางสาวสิริพร ปานโดด สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-4601-031 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-018 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 375,120    - - -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

824 ว่าง - 50-1-13-4601-032 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4601-019 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหนองน้ ำขุ่น - - 

825 ว่าง - 50-1-13-3601-329 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-241 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

826 ว่าง - 50-1-13-3601-330 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-242 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

827 ว่าง - 50-1-13-3601-331 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-246 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม
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828 ว่าง - 50-1-13-3602-221 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-221 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

829 ว่าง - 50-1-13-3602-222 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-222 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

830 ว่าง - 50-1-13-4201-091 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป - 50-1-13-4201-091 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปก./ชก. 297,900    - - ว่างเดิม

831 นายพรสมพล ทับทองดีเลิศ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-4601-033 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 50-1-13-4601-025 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 363,480    - - -

(รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.) - - 

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนโป่งกระทิงล่ำง - - 

832 นางสาวรติรส ตะโกพร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) 50-1-13-3601-332 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-248 (ถ) ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) วิชาการ ชก. 448,920    - - -

833 ว่าง - 50-1-13-3601-333 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-249 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

834 นายปรัชญ์ อุยสอาด สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 50-1-13-3601-334 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 50-1-13-3601-262 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 299,640    - - -

835 ว่าง - 50-1-13-3601-335 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3601-268 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

836 ว่าง - 50-1-13-3602-223 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-223 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

837 ว่าง - 50-1-13-3602-224 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-224 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

838 ว่าง - 50-1-13-3602-225 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 50-1-13-3602-225 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320    - - ว่างเดิม

839 นางสาวกานต์ชนก แซ่เตีย - 50-1-13-3605-055 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 50-1-13-3605-055 (ถ) แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก. 218,400    - - -

840 ว่าง - 50-1-13-4101-090 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4101-090 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

841 ว่าง - 50-1-13-4201-092 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4201-092 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

842 ว่าง - 50-1-13-4608-019 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 50-1-13-4608-019 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900    - - ว่างเดิม

843 นางสาวนภา รวมแสง ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) 50-1-13-4609-041 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง. 50-1-13-4609-041 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง. 168,360    - - -

- 261 -



 

- 262 - 

 
12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 การบริหารงานขององค์กร จะประสบความสำเร็จได้ก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นประกอบไปด้วย
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการทำงานเป็นอย่างดี ซึ่งผู้ที่ทำงานในองค์กรนั้น
จะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยองค์กรเป็นผู้ดำเนินการให้ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
เพ่ือให้ผู้ที่ทำงานในองค์กรได้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงมีความจำเป็นและสำคัญยิ่งสำหรับภาคราชการ เนื่องจากเป็น
กระบวนการวางแผนและดำเนินการให้ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้วยทัศนคติและสำนึกที่ถูกต้อง เพ่ือช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
โดยในขณะเดียวกันตัวข้าราชการก็จะประสบความสำเร็จในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถและ
ความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ข้าราชการองค์การบริหาร          
ส่วนจังหวัดทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ 
ปี (พ.ศ. ๒๕70 – พ.ศ. ๒๕72) โดยได้แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วน
จังหวัดบรรจุใหม่ และการพัฒนาข้าราชการผู้ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพตามรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดบรรจุใหม่ โดยให้มีการปฐมนิเทศใน
ระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 
  ๑.๑ หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ๑.๒ วิธีการพัฒนา 
โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาได้เรียนรู้เทคนิควิธีการทำงาน ซึ่ง
ใช้วิธีการสอนแนะ โดยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้างานที่เป็นผู้คอยแนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ
ให้รู้จักวิธีปฏิบัติงานให้ถูกต้อง กล่าวคือ เป็นการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติภายใต้การกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ
ของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน หรือพ่ีเลี้ยง ในหน่วยงานที่มีความชำนาญงานสูงกว่า 
  ๑.๓ การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจน
ทัศนคติของผู้เข้ารับการพัฒนา และติดตามการนำผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๒. การพัฒนาข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรมอันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๑ หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาบุคลากร ๕ ด้าน ได้แก่ 
   (๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป เช่น สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ 
   (๒) ด้ านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ งได้แก่  ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ 
   (๓) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงาน และการบริหารคน 
เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
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   (๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การสื่อ
ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
   (๕) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
  ๒.๒ วิธีการพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีมีหลักการในการพัฒนาบุคคล คือ 
หลักการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้ข้าราชการเกิดการเรียนรู้ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรม การดูงาน 
และส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่สำคัญ คือ 
   (๑) การฝึกอบรมนอกสภาพการทำงาน โดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการทำงาน
ปกติของตนเพ่ือเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรหรือโครงการที่กำหนดขึ้น โดยอาจเป็นการเข้ารับการอบรมใน
สถานที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี หรือส่งไปเข้ารับการอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก 
เช่น วิทยาลัยการปกครอง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ซึ่งใช้วิธีการฝึกอบรมใน
ห้อง โดยการบรรยาย การสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   (๒) การดูงาน โดยการจัดให้ผู้ปฏิบัติงาน ได้ไปศึกษาดูงานเยี่ยมชมหน่วยงานและวิธีการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่น ซึ่งอาจเป็นส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานเอกชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการเกิดความรู้ ความเข้าใจในเทคนิคสภาพปัญหา และวิธีการ
ทำงานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเอง และยังได้มี โอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยนความรู้  
ประสบการณ์ และข้อคิดเห็นอันอาจนำมาใช้ปรับปรุงการทำงานในหน่วยงานของตน รวมทั้งอาจก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตน และหน่วยงานที่ไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 
   (๓) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองโดยวิธีการต่าง ๆ 
ดังนี้ 
   - ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
เป็นประโยชน์ต่องานของตน  
   - ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงานและโครงการของงาน
ในหน่วยงานที่ต้องนำมาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือให้การทำงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร
อย่างถูกต้อง  
   - ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
   - การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์กับงานด้วย
ค่าใช้จ่ายของตนเอง และโดยไม่เสียเวลาทำงานประจำ  
   (๒) การส่งเสริมและสนับสนุนโดยการให้ทุนการศึกษาแก่บุคลากรเพ่ือศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี และปริญญาโท ทั้งในสถาบันของรัฐและเอกชน 
  ๒.๓ วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
   - การประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม  
   - ประเมินผลการฝึกอบรม โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินพฤติกรรมของผู้เข้ารับ           
การอบรมหลังจากท่ีเข้ารับการอบรมและกลับมาปฏิบัติหน้าที่ครบกำหนดระยะเวลา ๑ เดือน 
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13.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ 
     ข้าราชการครู/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง 
 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคแรก บัญญัติไว้ 
รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน 
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์
สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ และมาตรา ๒๕๗ (๑) บัญญัติว่าการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้ประเทศชาติมี
ความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับพัฒนาด้านจิตใจ 
 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของ
ประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 
แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการ
แข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยบุคลากรภาครัฐต้องเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ บัญญัติว่า มาตรฐานทาง
จริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ
หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 
 มาตรา ๖ วรรคแรก บัญญัติว่า ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่
จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 ๔. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน           
พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติ
ปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 
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 ข้อ ๔ พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
  ก. จริยธรรมหลัก 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
  (๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ศรีของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ข. จริยธรรมท่ัวไป 
  (๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  (๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
  (๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ด ี
  (๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  (๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
  
  (๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
  (๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  (๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์
ส่วนรวม 
  (๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
 ข้อ ๕ หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดตามที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว 
จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
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 ข้อ ๖ การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ิมเติม
จากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
หลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 
 คุณธรรม จึงเป็นปัจจัยส่งเสริมความสงบสุข และความเจริญแก่บุคคลเป็นส่วนตัวและแก่
ประเทศชาติตลอดจนเป็นปัจจัยส่งเสริมวินัยของคน ดังนั้น คุณธรรมจึงเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับข้าราชการยิ่ง
กว่าประชาชนทั่วไปมาก เพราะข้าราชการเป็นพนักงานของรัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน เป็นผู้
ให้บริการแก่ประชาชนและเป็นผู้นำประชาชนไปในทางที่ดี ผู้ที่จะดำรงตนอยู่ในฐานะและทำหน้าที่เช่นนี้ให้ดี
ได้จะต้องเป็นผู้มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ มีความอดทน มีความเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมี
คุณธรรมอ่ืน ๆ ที่จะเป็นปัจจัยให้การบริหารราชการบรรลุเป้าหมายแก่ให้เกิดความสงบสุข และความเจริญ
แก่ประเทศชาติ และเป็นผลดีแก่ประชาชนมากที่สุด หากข้าราชการหย่อนคุณธรรมก็ยากที่จะสร้างวินัยของ
ข้าราชการในการปฏิบัติตน และปฏิบัติราชการให้เกิดผลดีได้ จึงจำเป็นต้องสร้างคุณธรรม ให้มีในจิตใจของ
ข้าราชการโดยเหมาะสมแก่การเป็นข้าราชการ การบริหารราชการ และการส่งเสริมวินัยข้าราชการ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี จึงได้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บุคลากรให้
ประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้ งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชน และต่อสังคม ตามลำดับ 
  ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

บัญชีรายละเอียดเงินเดือนทีเ่ป็นอัตราว่าง 



ล ำดับ เงินเดือน

ท่ี เงินเดือน เงินเดือน เฉล่ีย/เดือน

ข้ันต่ ำ ข้ันสูง

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี สูง 25,770 สูง 80,450 53,110 1 915,600 1 956,160 1 999,120

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี สูง 25,770 สูง 80,450 53,110 1 915,600 1 956,160 1 999,120

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี กลาง 22,700 กลาง 68,640 45,670 1 715,320 1 750,120 1 787,080

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

4 ผู้อ านวยการส านักช่าง สูง 25,080 สูง 78,020 51,550 1 895,680 1 935,040 1 976,800

(นักบริหารงานช่าง)

5 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 22,140 กลาง 67,560 44,850 1 704,880 1 739,080 1 775,320

(นักบริหารงานการคลัง)

6 ผู้อ านวยการส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง กลาง 22,140 กลาง 67,560 44,850 1 630,480 1 664,680 1 700,920

(นักบริหารงานช่าง)

7 ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน กลาง 22,140 กลาง 67,560 44,850 1 630,480 1 664,680 1 700,920

(นักบริหารงานช่าง)

8 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข กลาง 22,140 กลาง 67,560 44,850 1 704,880 1 739,080 1 775,320

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

จ ำนวนเงินระดับ ระดับ จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน

บัญชีแสดงรำยละเอียดภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนบุคลำกรส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีอัตรำว่ำง

ช่ือสำยงำนและอัตรำท่ีต้องกำรเพ่ิม

อัตรำเงินเดือนของระดับต่ ำ-สูง ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (เงินเดือนเฉล่ีย * จ ำนวนคน * 12)

ระดับต่ ำ ระดับสูง ปี  2570 ปี 2571 ปี 2572

จ ำนวนคน
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ล ำดับ เงินเดือน

ท่ี เงินเดือน เงินเดือน เฉล่ีย/เดือน

ข้ันต่ ำ ข้ันสูง
จ ำนวนเงินระดับ ระดับ จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน

ช่ือสำยงำนและอัตรำท่ีต้องกำรเพ่ิม

อัตรำเงินเดือนของระดับต่ ำ-สูง ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (เงินเดือนเฉล่ีย * จ ำนวนคน * 12)

ระดับต่ ำ ระดับสูง ปี  2570 ปี 2571 ปี 2572

จ ำนวนคน

9 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กลาง 22,140 กลาง 67,560 44,850 1 704,880 1 739,080 1 775,320

(นักบริหารงานท่ัวไป)

10 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี กลาง 22,140 กลาง 67,560 44,850 1 704,880 1 739,080 1 775,320

(นักบริหารงานท่ัวไป)

11 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานท่ัวไป)

12 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานท่ัวไป)

13 หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

14 หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานท่ัวไป)

15 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานการคลัง)

16 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานการคลัง)
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ล ำดับ เงินเดือน

ท่ี เงินเดือน เงินเดือน เฉล่ีย/เดือน

ข้ันต่ ำ ข้ันสูง
จ ำนวนเงินระดับ ระดับ จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน

ช่ือสำยงำนและอัตรำท่ีต้องกำรเพ่ิม

อัตรำเงินเดือนของระดับต่ ำ-สูง ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (เงินเดือนเฉล่ีย * จ ำนวนคน * 12)

ระดับต่ ำ ระดับสูง ปี  2570 ปี 2571 ปี 2572

จ ำนวนคน

17 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุ ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานการคลัง)

18 หัวหน้าฝ่ายส ารวจ ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานช่าง)

19 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานช่าง)

20 หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานช่าง)

21 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานช่าง)

22 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานท่ัวไป)

23 หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานท่ัวไป)

24 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานท่ัวไป)
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ล ำดับ เงินเดือน

ท่ี เงินเดือน เงินเดือน เฉล่ีย/เดือน

ข้ันต่ ำ ข้ันสูง
จ ำนวนเงินระดับ ระดับ จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน

ช่ือสำยงำนและอัตรำท่ีต้องกำรเพ่ิม

อัตรำเงินเดือนของระดับต่ ำ-สูง ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (เงินเดือนเฉล่ีย * จ ำนวนคน * 12)

ระดับต่ ำ ระดับสูง ปี  2570 ปี 2571 ปี 2572

จ ำนวนคน

25 หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานท่ัวไป)

26 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

27 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

28 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

29 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานการศึกษา)

30 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานการศึกษา)

31 หัวหน้าฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบิรหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

32 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานท่ัวไป)
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ล ำดับ เงินเดือน

ท่ี เงินเดือน เงินเดือน เฉล่ีย/เดือน

ข้ันต่ ำ ข้ันสูง
จ ำนวนเงินระดับ ระดับ จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน

ช่ือสำยงำนและอัตรำท่ีต้องกำรเพ่ิม

อัตรำเงินเดือนของระดับต่ ำ-สูง ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (เงินเดือนเฉล่ีย * จ ำนวนคน * 12)

ระดับต่ ำ ระดับสูง ปี  2570 ปี 2571 ปี 2572

จ ำนวนคน

33 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานท่ัวไป)

34 หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ต้น 15,430 ต้น 50,170 32,800 1 435,240 1 460,320 1 486,840

(นักบริหารงานท่ัวไป)

35 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 5 1,883,400 5 1,996,200 5 2,116,200

36 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 1 376,680 1 399,240 1 423,240

37 นักพัฒนาชุมชน ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 1 376,680 1 399,240 1 423,240

38 นักวิชาการคลัง ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 1 376,680 1 399,240 1 423,240

39 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 1 376,680 1 399,240 1 423,240

40 นักวิชาการศึกษา ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 2 753,360 2 798,480 2 846,480

41 นักวิชาการพัสดุ ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 2 753,360 2 798,480 2 846,480

42 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 2 753,360 2 798,480 2 846,480

43 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 1 376,680 1 399,240 1 423,240

44 สถาปนิก ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 2 753,360 2 798,480 2 846,480

45 วิศวกรโยธา ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 2 753,360 2 798,480 2 846,480

46 วิศวกรเคร่ืองกล ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 1 376,680 1 399,240 1 423,240

47 นักจัดการงานช่าง ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 1 376,680 1 399,240 1 423,240
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ล ำดับ เงินเดือน

ท่ี เงินเดือน เงินเดือน เฉล่ีย/เดือน

ข้ันต่ ำ ข้ันสูง
จ ำนวนเงินระดับ ระดับ จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน

ช่ือสำยงำนและอัตรำท่ีต้องกำรเพ่ิม

อัตรำเงินเดือนของระดับต่ ำ-สูง ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (เงินเดือนเฉล่ีย * จ ำนวนคน * 12)

ระดับต่ ำ ระดับสูง ปี  2570 ปี 2571 ปี 2572

จ ำนวนคน

48 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 4 1,506,720 4 1,596,960 4 1,692,960

49 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 2 753,360 2 798,480 2 846,480

50 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 3 1,130,040 3 1,197,720 3 1,269,720

51 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 2 753,360 2 798,480 2 846,480

53 เภสัชกร ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 1 376,680 1 399,240 1 423,240

54 ทันตแพทย์ ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 2 753,360 2 798,480 2 846,480

55 นายแพทย์ ปก. 9,740 ชก. 49,480 29,610 2 753,360 2 798,480 2 846,480

63 ครู คศ.1 15,440 คศ.2 41,620 28,530 2 725,760 2 769,200 2 815,280

56 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 8,750 ชง. 40,900 24,825 14 4,420,920 14 4,686,360 14 4,966,920

57 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 8,750 ชง. 40,900 24,825 1 315,780 1 334,740 1 354,780

58 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 8,750 ชง. 40,900 24,825 11 3,473,580 11 3,682,140 11 3,902,580

59 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 8,750 ชง. 40,900 24,825 6 1,894,680 6 2,008,440 6 2,128,680

60 เจ้าพนักงานสวนสาธาธารณะ ปง. 8,750 ชง. 40,900 24,825 1 315,780 1 334,740 1 354,780

61 นายช่างโยธา ปง. 8,750 ชง. 40,900 24,825 13 4,105,140 13 4,351,620 13 4,612,140

64 นายช่างเคร่ืองกล ปง. 8,750 ชง. 40,900 24,825 1 315,780 1 334,740 1 354,780

รวม 121 47,849,700 121 50,603,940 121 53,522,460
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ล ำดับ เงินเดือน

ท่ี เงินเดือน เงินเดือน เฉล่ีย/เดือน

ข้ันต่ ำ ข้ันสูง
จ ำนวนเงินระดับ ระดับ จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน

ช่ือสำยงำนและอัตรำท่ีต้องกำรเพ่ิม

อัตรำเงินเดือนของระดับต่ ำ-สูง ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (เงินเดือนเฉล่ีย * จ ำนวนคน * 12)

ระดับต่ ำ ระดับสูง ปี  2570 ปี 2571 ปี 2572

จ ำนวนคน

พนักงำนจ้ำง

1 ผู้เช่ียวชาญ - - - - 24,400 1 292,800 1 304,560 1 316,800

2 ผู้ช่วยนิติกร - - - - 18,150 1 217,800 1 226,560 1 235,680

3 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - - - 18,150 5 1,089,000 5 1,132,800 5 1,178,400

4 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - - - - 18,150 4 871,200 4 906,240 4 942,720

5 ผู้ช่วยสถาปนิก - - - - 18,150 2 435,600 2 453,120 2 471,360

6 ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล - - - - 18,150 1 217,800 1 226,560 1 235,680

7 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - - - 18,150 3 653,400 3 679,680 3 707,040

8 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว - - - - 18,150 1 217,800 1 226,560 1 235,680

9 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - - - - 18,150 1 217,800 1 226,560 1 235,680

10 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - - - 18,150 1 217,800 1 226,560 1 235,680

11 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - - - 19,120 2 458,880 2 477,120 2 496,320

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - 13,920 19 3,173,760 19 3,301,440 19 3,433,680

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว - - - - 13,920 2 334,080 2 347,520 2 361,440

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - - - 13,920 2 334,080 2 347,520 2 361,440

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - - 13,920 2 334,080 2 347,520 2 361,440

16 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - - - 13,920 3 501,120 3 521,280 3 542,160
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ล ำดับ เงินเดือน

ท่ี เงินเดือน เงินเดือน เฉล่ีย/เดือน

ข้ันต่ ำ ข้ันสูง
จ ำนวนเงินระดับ ระดับ จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน

ช่ือสำยงำนและอัตรำท่ีต้องกำรเพ่ิม

อัตรำเงินเดือนของระดับต่ ำ-สูง ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (เงินเดือนเฉล่ีย * จ ำนวนคน * 12)

ระดับต่ ำ ระดับสูง ปี  2570 ปี 2571 ปี 2572

จ ำนวนคน

17 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - - 18,150 9 1,960,200 9 2,039,040 9 2,121,120

18 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - - - 18,150 2 435,600 2 453,120 2 471,360

19 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - - - 18,150 8 1,742,400 8 1,812,480 8 1,885,440

20 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - - - 18,150 4 871,200 4 906,240 4 942,720

21 พนักงานขับรถยนต์ - - - - 9,400 5 564,000 5 586,800 5 610,200

22 พนักงานดับเพลิง - - - - 9,400 6 676,800 6 704,160 6 732,240

23 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - - - 9,400 10 1,128,000 10 1,173,600 10 1,220,400

25 พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) - - - - 9,000 12 1,296,000 12 1,296,000 12 1,296,000

26 พนักงานวิทยุ (ท่ัวไป) - - - - 9,000 2 216,000 2 216,000 2 216,000

27 ผู้ช่วยพยาบาล (ท่ัวไป) - - - - 9,000 2 216,000 2 216,000 2 216,000

28 ผู้ช่วยงานกายภาพบ าบัด (ท่ัวไป) - - - - 9,000 2 216,000 2 216,000 2 216,000

29 ผู้ช่วยงานแพทย์แผนไทย (ท่ัวไป) - - - - 9,000 2 216,000 2 216,000 2 216,000

30 นักบริบาลผู้สูงอายุ (ท่ัวไป) - - - - 9,000 4 432,000 4 432,000 4 432,000

31 คนงาน (ท่ัวไป) - - - - 9,000 5 540,000 5 540,000 5 540,000

32 คนสวน (ท่ัวไป) - - - - 9,000 1 108,000 1 108,000 1 108,000

รวม 124 20,185,200 124 20,867,040 124 21,574,680

245 68,034,900 245 71,470,980 245 75,097,140รวมท้ังส้ิน
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ท่ี สังกัด ช่ือ-สกุล ต ำแหน่งในสำยงำน ประเภท วัน/เดือน/ปีเกิด วันเกษียณอำยุ

1 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองใยบัว นางอุบลนุช วรจักร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ข้าราชการ 29/03/2510 30/9/2570

2 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองโพ นางพรชนก อินทรปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ข้าราชการ 28/10/2509 30/9/2570

3 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้วยยางโทน นางจรีพร รอดจิตต์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ข้าราชการ 01/11/2510 30/9/2570

4 กองคลัง -> ฝ่ายจัดหาพัสดุ นางอัจฉราภรณ์ ตัณฑะเตมีย์ หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ ข้าราชการ 21/09/2510 30/9/2570

5 ส านักงานเลขานุการ ฯ -> ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร นายธนัตถ์ ทยาสิน พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้าง 13/05/2510 13/5/2570

6 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด -> กลุ่มงานนิติการ นางกุลธิดา กองศรีกุลดิลก เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง พนักงานจ้าง 01/12/2510 1/12/2570

1 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบัวงาม-โพหัก นางศิรดา หม่ืนสุนทร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ข้าราชการ 20/07/2511 30/9/2571

2 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากคลอง นางสาวสุมนฑา หลบภัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ข้าราชการ 20/10/2510 30/9/2571

3 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพุน ้าร้อน นายอภิชัย เปาทุ้ย เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ ข้าราชการ 19/05/2511 30/9/2571

4 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองสองห้อง นางอัมพร เครือเอม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ข้าราชการ 30/01/2511 30/9/2571

5 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปากแรต นางสาวกรชศา สอนฮ้ัว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ข้าราชการ 30/06/2511 30/9/2571

6 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาราบ นางวันดี ผลลาภ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ข้าราชการ 06/05/2511 30/9/2571

7 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองพันจันทร์ จ่าเอกกิตติ ย้ิมสงวน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ข้าราชการ 15/12/2510 30/9/2571

8 ส านักงานเลขานุการ ฯ  -> ฝ่ายกิจการสภา นางศรัณยา สายทอง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ข้าราชการ 04/09/2511 30/9/2571

9 ส านักช่าง -> ส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  -> ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง นายอาคม หม่องค าธิ วิศวกรโยธาช านาญการ ข้าราชการ 04/07/2511 30/9/2571

10 กองคลัง -> ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน นางสาวภุชชัชชา วุฒิพงษ์ปภา นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ข้าราชการ 25/05/2511 30/9/2571

11 กองการศึกษา ฯ -> ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นายทักษิณ สโมสร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้าง 07/02/2511 7/2/2571

12 ส านักงานเลขานุการฯ  -> ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร นายพิทักษ์ อ่ินค า พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้าง 20/09/2511 20/9/2571

ท่ีเกษียณ ปี 2570

ท่ีเกษียณ ปี 2571

บัญชีรำยช่ือผู้เกษียณอำยุ ประจ ำปีงบประมำณ 2570 - 2572
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ท่ี สังกัด ช่ือ-สกุล ต ำแหน่งในสำยงำน ประเภท วัน/เดือน/ปีเกิด วันเกษียณอำยุ

1 กองการแพทย์ -> ฝ่ายวิชาการและแผนงาน นางณัฏฐพัชร์ศร สิทธิเสรี หัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน ข้าราชการ 17/04/2512 30/9/2572

2 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองข่อย นายตระกูล ปฐมาวัฒนากาญจน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ข้าราชการ 28/07/2512 30/9/2572

3 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองตาคต นายสุมนเดช เกียรติหนุนทวี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ข้าราชการ 03/01/2512 30/9/2572

4 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอนทราย (อ.ปากท่อ) นางกรรณิการ์ ลัดดาโชติ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ข้าราชการ 19/05/2512 30/9/2572

5 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาแหลม นางสาวอทิตยา จังพานิช พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ข้าราชการ 26/01/2512 30/9/2572

6 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเลือก นายนิคม พุทธา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ข้าราชการ 18/01/2512 30/9/2572

7 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองตาพุด นายสุเทพ สิงห์โต นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ข้าราชการ 23/09/2512 30/9/2572

8 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหินสี นางปิยดา อยู่พิพัฒน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ข้าราชการ 03/04/2512 30/9/2572

9 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลยางหัก นายบุญช่วย ก่ิงสามี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ข้าราชการ 16/02/2512 30/9/2572

10 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสามเรือน นายรัฐธิชัย ปานสรวย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ข้าราชการ 24/02/2512 30/9/2572

11 กองการแพทย์ -> โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้วยไผ่ นางเครือวัลย์ เลิศรุ่งวัฒนา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ข้าราชการ 05/04/2512 30/9/2572

12 ส านักงานเลขานุการ ฯ -> ฝ่ายกิจการสภา นางมุกดา น่ิมอนงค์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ข้าราชการ 24/12/2511 30/9/2572

13 ส านักช่าง -> ส่วนการโยธา -> ฝ่ายเคร่ืองจักรกล นายทองดาว คงแสนค า พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ลูกจ้างประจ า 15/05/2512 30/9/2572

14 ส านักช่าง -> ส่วนการโยธา -> ฝ่ายเคร่ืองจักรกล นายอภิศาล อร่ามจันทร์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง พนักงานจ้าง 13/12/2511 13/12/2572

ท่ีเกษียณ ปี 2572
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ที่ปรึกษา 
นายเกรียงศักดิ์ วงศ์สุกฤต               รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รักษาราชการแทน 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  

 

คณะผู้จัดทำ 
 
นายนิสิต ศรีสวาท       นิติกรชำนาญการ 
นางนภัสภรณ์ นามสุข       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นายสุภนันท์ จิ๋วใย       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวธนภร ไข่นาค       เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
นางสาวสุธิมา บุญตัน       ผู้ชว่ยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นายนำชัย เกษมศรี       ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 



องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

เล�มแผนอตัรากาํลงั 3 ป� 2570 - 2572

ถนนอาํเภอ ตําบลหนา้เมอืง
อาํเภอเมอืงราชบุร ีจงัหวดัราชบุรี

ถนนอำเภอ ตําบลหนา้เมอืง
อำเภอเมอืงราชบุร ีจงัหวดัราชบุรี

แผนอัตรากําลัง 3 ป�แผนอัตรากําลัง 3 ป�แผนอัตรากําลัง 3 ป�
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