
• ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

งบประมาณท่ีต้ังไว้ ผลการเบิกจ่าย

 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี - แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-พ.ศ. 2569 ปีงบประมาณ 2567

 (พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569) เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2567 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2567 (1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567)

เพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ถ่ายโอนตามภารกิจ รพ.สต.ต าแหน่งประเภทวิชาการให้มีระดับท่ีสูงข้ึน

ต าแหน่งประเภทวิชาการให้มีระดับท่ีสูงข้ึน 2 อัตรา

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-พ.ศ. 2569
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2567 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2567

เพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ถ่ายโอนตามภารกิจ รพ.สต.ต าแหน่งประเภทวิชาการให้มีระดับท่ีสูงข้ึน

ต าแหน่งประเภทวิชาการให้มีระดับท่ีสูงข้ึน 2 อัตรา

การด าเนินการสรรหาและการบรรจุ  - รับโอนสายงานผู้บริหาร   จ านวน  2  ราย ปีงบประมาณ 2567

แต่งต้ัง ต าแหน่งท่ีว่าง โดยการแต่งต้ัง  - รับโอนสายงานผู้ปฏิบัติ    จ านวน  5  ราย (1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567)

จากบัญชีสอบคัดเลือก/คัดเลือกจาก  - บรรจุและแต่งต้ังจากบัญชี กสถ.  จ านวน  2  ราย

บัญชีกรมส่งเสริมการการปกครองท้องถ่ิน  (บรรจุเม่ือวันท่ี 1 พ.ย.66)

การรับโอนข้าราชการจากองค์การ  - ประกาศรับโอนสายงานผู้บริหารท่ีว่าง

บริหารส่วนจังหวัดอ่ืน/ข้าราชการ  (กรณีปลดล๊อค)

ประเภทอ่ืนท่ีด ารงต าแหน่งประเภทและ

ระดับเดียวกัน

- ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ -

- ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ -

1. การวางแผนก าลังคน

2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม
งบประมาณท่ีใช้

ระยะเวลาด าเนินการ
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งบประมาณท่ีต้ังไว้ ผลการเบิกจ่าย

การสรรหาพนักงานจ้างตามกรอบอัตรา  - คร้ังท่ี 1 สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ค่าตอบแทนในการด าเนิน 37,950 ธ.ค.66-เม.ย.67

ก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ จ านวน 4 ราย (จัดจ้าง 1 พ.ค.67) งานด้านบริหารงานบุคคล

พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569  - คร้ังท่ี 2 สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ต้ังไว้ 100,000 บาท 19,400 มี.ค.67-พ.ค.67

จ านวน 3 ราย (จัดจ้าง 10 มิ.ย.67) โอนเพ่ิม 300,000 บาท

 - คร้ังท่ี 3 สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 109,200 มี.ค.67-มิ.ย.67

จ านวน 23 ราย (จัดจ้าง 1 ก.ค.67)

- การสอบเปล่ียนสายงานจากประเภท - การสอบคัดเลือกเปล่ียนสายงานข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ค่าตอบแทนในการด าเนิน 62,750 ก.พ.67-มิ.ย.67

ท่ัวไปมาเป็นประเภทวิชาการ จากประเภทท่ัวไป มาเป็นประเภทวิชาการ งานด้านบริหารงานบุคคล

ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ จ านวน 9 ราย ต้ังไว้ 100,000 บาท

โอนเพ่ิม 300,000 บาท

- การเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการองค์การบริหาร - เล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เม.ย.67-ก.ย.67

ส่วนจังหวัดให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนส าหรับต าแหน่งประเภทท่ัวไป

ส าหรับต าแหน่งประเภทท่ัวไป และต าแหน่ง  และต าแหน่งประเภทวิชาการ 17 ราย

ประเภทวิชาการ

3. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

4. การสร้างความก้าวหน้าในสายงาน

- ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ -

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม
งบประมาณท่ีใช้

ระยะเวลาด าเนินการ
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• ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

งบประมาณท่ีต้ังไว้ ผลการเบิกจ่าย

การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  -มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และมีการด าเนินการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567 - พ.ศ.2569 ตามแผนจริง โดย อบจ.ราชบุรี ได้ต้ังงบประมาณ

เพ่ือการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายดังน้ี

     1. การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพพัฒนา 2,250,000 743,020 ปีงบประมาณ 2567

บุคลากรทุกส่วนราชการ โดยการการสงบุคลากรอบจ.ราชบุรี (1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567)

 เขารับการอบรมโดยหนวยงานอ่ืนปนผูจัด จ านวน 29 หลักสูตร 

     2. การพัฒนาท่ี อบจ.ราชบุรี  ด าเนินการเองต้ังโครงการ 950,000.00

อบรมไว้ 6 โครงการ ซ่ึงเม่ือส้ินปีงบประมาณ

 สามารถด าเนินการได้ 5 โครงการ  ดังน้ี

        2.2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 200,000 183,364

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

 โดยจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านต่าง ๆ รวม 3 คร้ัง

   (1) การอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนา 57,001 4-5 พ.ย.66

การศึกษาและการบริหารงบประมาณทางการศึกษา

   (2) การฝึกอบรมสัมมนาหน่ึงปีกับการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริม 90,700 9-ม.ค.-67

สุขภาพต าบลสู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด

   (3) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนากรอบความคิดสร้างสรรค์ 35,663 18-ม.ค.-67

(Growth Mindset) ด้านแพทย์ไทย

ระยะเวลาด าเนินการ

1. การพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม
งบประมาณท่ีใช้
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งบประมาณท่ีต้ังไว้ ผลการเบิกจ่าย

      2.3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ 200,000 108,948 จ านวน 4 รุ่น

จริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์การบริหาร 22-25 เม.ย.67

ส่วนจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2567 “หลักสูตรชินนสาสมาธิ”

     2.4 โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรขององค์การ 50,000 20,373 18-ก.ย.-67

บริหารส่วนจังหวัดราชบุรีท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่

2. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  - เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ มิ.ย.-ก.ย.67

และวินัยข้าราชการ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน จากกิจกรรม "รณรงค์เสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกันการกระท าความผิด

เก่ียวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์" ของป.ป.ช.

 - โครงการปลูกฝังความคิดตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  ก.ค.-ก.ย.67

หลักธรรมาภิบาล และการเรียนรู้ ตามรอยพระยุคลบาท

 -โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติ เม.ย.-ก.ย.67

มาตรฐานทางจริยธรรม 62 และประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถ่ิน

 -เผยแพร่ "บทเรียน อบจ.ราชบุรี ถาม - ตอบด้านวินัย ม.ค.-ก.ย. 67

โดยอาจารย์ประวิทย์  เปร่ืองการ

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม
งบประมาณท่ีใช้

ระยะเวลาด าเนินการ

- ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ -

- ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ -

- ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ -

- ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ -


