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  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีฉบับนี้  
จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีและเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1 - 14) 
พ.ศ. 2561 - 2565 และการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และโครงการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ไปตั้งจ่ายรายการใหม ่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  โดยเป็นการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ 
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีรายโครงการทุกยุทธศาสตร์และในภาพรวม รวมทั้ง 
การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี การติดตามความคืบหน้าในการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งเป็น
เครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึงเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้
ในการปรับปรุง แก้ไข หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานต่อไป  
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี        
ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
หน่วยงานภาครัฐทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งรัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน  
และประชาชนชาวจังหวัดราชบุรีเป็นอย่างสูงที่ ได้กรุณาให้ความร่วมมือในการด าเนินงานและติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดีตลอดมา  
          

  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรีจะสะท้อนผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีให้เห็นผลการด าเนินงานและน าไป
เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงและแก้ไขเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ  
ให้เกิดประโยชน์กับประชาชนชาวจังหวัดราชบุรีต่อไป           
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บทสรุปจากผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือราชการได้ก าหนดไว้ ภายใต้วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี “เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจ
มั่นคง สังคมเป็นสุข สิ่งแวดล้อมดี การศึกษา สาธารณสุขเด่น คุณภาพชีวิตดี การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ขับเคลื่อนจังหวัดราชบุรีตามนโยบายการพัฒนาที่ได้วางไว้                 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ครบทุกด้าน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างสูงสุด จากผลการด าเนินงาน               
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้บริหารงานตามหลักบริหารจัดการที่ดี มุ่งพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม โดยได้ขับเคลื่อนตามนโยบายเร่งด่วน การพัฒนาพ้ืนที่เขาแก่นจันทน์ 
สวนสาธารณะจักรีอนุสรณ์สถานรัชกาลที่ 1 และศูนย์เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี            
ซึ่งจะด าเนินการให้เป็นสถานที่ พักผ่อนหย่อนใจและปอดใหญ่ใจกลางเมืองราชบุรี ให้กับประชาชน                       
ในจังหวัดราชบุรีและพ้ืนที่ใกล้เคียง พร้อมกับการพัฒนาพ้ืนที่หุบผาสวรรค์อย่างต่อเนื่องให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว             
ที่ส าคัญของจังหวัดราชบุรี  ส าหรับนโยบายเร่งด่วนเพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ปัญหาน้ าท่วมได้จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ตลอดจนบุคลากรให้เพียงพอต่อการบริการและช่วยเหลือประชาชน  ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การใช้เครื่องจักรกล  
ภัยแล้ง หมอกควัน และไฟป่า ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
ระหว่างกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี นับได้ว่าเป็นองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแห่งแรกที่ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือน าเครื่องจักรกลของกรมป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยมาไว้บริการประชาชนในพ้ืนทีจ่ังหวัดราชบุรี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้มุ่งพัฒนาจังหวัดให้ครอบคลุมทุกมิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ            
และการท่องเที่ยว ได้จัดท าโครงการเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว เช่น การจัดโครงการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีภายใต้กิจกรรม “ท่องเที่ยววิถีใหม่ ไชน่าทาวน์
ตลาดยามเย็นด าเนินสะดวก”“งานสีสันแห่งแสงทวารวดีศรีรัตนมหาธาตุ ราชบุรี” โครงการอนุรักษ์สืบสาน
นมัสการองค์พระธาตุ (พระปรางค์) เป็นต้น ด้านสาธารณสุขได้จัดท าโครงการที่ต่อเนื่องในการป้องกัน                   
โรคโควิด - 19  เช่น โครงการสนับสนุนการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด - 19“ซิโนฟาร์ม” (ต่อเนื่อง                        
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) โครงการสนับสนุนการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด - 19 “Moderna” (ตอ่เนื่อง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม รักษา เยียวยาและฟ้ืนฟูให้กับผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โครงการเสริมสร้าง ความเข้มแข็ง
เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านจังหวัดราชบุรี (อสม.) อุดหนุนโรงพยาบาลต่าง ๆ เพ่ือช่วยเหลือ
และสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข และการประชุมเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติราชการ ให้กับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 79 แห่ง ที่ได้รับการถ่ายโอนมายังองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี เป็นต้น 
ด้านการกีฬา สังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้จัดท าโครงการแข่งขันกีฬาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดราชบุรี กีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกีฬาอ่ืน ๆ  โครงการแข่งขันสตรีทบาสเกตบอล 3 x 3 
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โครงการเยาวชนห่างไกลยาเสพติด (ประกวดดนตรีเยาวชนต้านยาเสพติด) อุดหนุนสมาคมกีฬาจังหวัดราชบุรี 
ในการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ โครงการสรงน้ าพระพุทธ นิโรธคันตรายชัยวัฒน์จตุรทิศ (พระสี่มุมเมือง) 
โครงการดนตรีในสวน “แก่นจันทน์ Voice of Health” โครงการเดินวิ่ง เพ่ือสุขภาพ Fun-Run ขยับปอด บ ารุงหัวใจ 
ณ เขาแก่นจันทน์ (เขาแก่นจันทน์ @ อบจ.ราชบุรี) และอุดหนุนโรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุน
งานด้านการศึกษา เป็นต้น ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดท าโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
อันตรายจากชุมชนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี โครงการค่ายเยาวชนวัยใสหัวใจรักษ์โลก  เป็นต้น 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เช่น โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่างและบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมถนนและไหล่ทางตามโครงการถนนถ่ายโอนภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดราชบุรี โครงการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น และด้านการเมืองการบริหาร
ได้ให้ความส าคัญกับประชาชนและการบริหารงานภายในองค์กร  ได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  จัดท าโครงการฝึกอบรม
การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ราชบุรี โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมใจท้องถิ่นพัฒนา เป็นต้น 

 จากการด าเนินงานด้วยความมุ่งมั่นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและพัฒนาจังหวัดราชบุรี            
ให้ครบทุกมิติ ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ได้รับรางวัลผ่านเข้าสู่การประเมินในรอบสุดท้าย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีประเภททั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                    
ของส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี นับไดว้่าเป็นรางวัลอันทรงเกียรติที่มอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  ขอขอบพระคุณท่านผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี                
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจน
ภาคประชาชน ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี               
เป็นอย่างดีเสมอมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้ร่วมกันปรับปรุง พัฒนา และขับเคลื่อนจังหวัดราชบุรีให้ดี
ยิ่งขึ้นและความพึงพอใจของประชาชน  น ามาซึ่งความเจริญและความผาสุกของประชาชนต่อไป 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
               30 พฤศจิกายน  2565 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรตดิตำมและประเมินผล                          
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีฐานะ 
เป็นนิติบุคคล มีอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน มีความเป็นอิสระในการก าหนด
นโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินการคลังและงบประมาณตามกฎหมาย 
ซึ่งปัจจุบันมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆเพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผนและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น แต่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ จึงต้องมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็ นเครื่องมือ 
ที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้สามารถด าเนินงานตามเป้าหมายที่วางไว้ สามารถตอบสนองต่อการท างาน 
เพ่ือพัฒ นาท้ องถิ่นและสามารถบ่ งชี้ ความส าเร็จของแผนและข้อบ่ งชี้ที่ จะบ่ งบอกความส าเร็จ 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ก็คือ “ระบบติดตาม” ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
และพัฒนา หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานต่อไป                  

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้สร้างเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารงบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(e - Plan) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล น าไปใช้ 
ในการติดตาม (Monitoring) และประเมินผล (Evalution) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 นอกจากนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังต้องน าหลักการในการจัดท าแผน 
ให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่ แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 มาใช้ประกอบด้วย  
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนแม่บท และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนั้น ระบบฐานข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รวมทั้งข้อมูลการบริหารงบประมาณในโปรแกรมระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผน
และประเมินผลค่าใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e - Plan) จึงได้มีการปรับปรุง 
และพัฒนาให้สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบดังที่กล่าวมา เพ่ือให้การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี 
ต้องเชื่อมโยงกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ซึ่งเป็นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จัดให้มีขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐแต่ละแห่ง
เชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐเข้ากับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
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(eMENSCR) ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินความสอดคล้องในการวางแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับกรอบแนวทางการพัฒนาในทุกระดับ เพ่ือการบริหารงานของหน่วยงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยตามระเบียบที่ก าหนดไว้ จึงได้จัดท ารายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ในห้วงระยะเวลาวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 
2565 เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี รวมทั้งเพ่ือติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการโอนเงิน 
ไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าว 
มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาและเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ และน าไปใช้ประโยชน์ในการติดตาม 
และประเมินผลต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี มีวัตถุประสงค์ 
ในการด าเนินงานดังนี้  

2.1  กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 2.1.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ในห้วงระยะเวลาวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
 2.1.2 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

 2.1.3 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะต่างๆ ในการด าเนินงานเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และช่วย
ตัดสินใจ  ในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

 2.1.4 เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบและเป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2.2 กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบสำรสนเทศเพื่อกำรวำงแผนและประเมินผล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ดังนี้ 
      2.2.1 เพื่อให้มี เครื่องมือช่วยในการติดตามและประเมินผลโครงการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

      2.2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถเรียกดูรายละเอียดของการท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป/ีเพิ่มเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศได้ด้วยความสะดวก รวดเร็วและทันเหตุการณ ์

      2.2.3 เพ่ือให้การประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

      2.2.4 เพ่ือให้ข้อมูลการจัดท ารายงานความคืบหน้าของการใช้งบประมาณ
ประจ าปีเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถท าการส่งข้อมูล
รายงานต่างๆ ให้กับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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      2.2.5 เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการต่างๆ ที่อยู่ในแผนการ
ใช้งบประมาณประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของแต่ละที่ว่าอยู่ในขั้นตอนใด และทราบจ านวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

  2 .2 .6 เพ่ือให้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ              
เพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e - Plan) 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน เที่ยงตรง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลต่อไป 

  2.2.7 เพ่ือให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินความสอดคล้องในการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยใช้ฐานข้อมูลเชื่อมโยงเข้ากับระบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได ้

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ 
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และ (4) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
 1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 ราย 

        2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
        3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
        4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
         1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
         2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ      
และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
         3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
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  3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี     
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ดังนี้ 
 1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ ถ้าก าหนดไว้แล้ว 
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผล
ไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะ    
ในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
 2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 1)  มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ      
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
และขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
         4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ 
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ชาร์ท (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
         5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม   
         6) รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดราชบุรีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
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 7) การวินิจฉัยสั่ งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีหรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

3.3 กำรรำยงำนผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในจังหวัดทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and Evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามและประเมินผล โดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดราชบุรีได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วน

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภำยในเดือนธันวำคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) 
เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี รวมถึง     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขั้นหรือการน าไปทดลองใช้ 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

  4.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 4.1.1 การก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
 1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกประจ าปีงบประมาณ และสรุปภาพรวม 
ของประจ าปีงบประมาณที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น ภายในธันวาคมของทุกปี  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 4.1.2 ความสอดคล้อง (relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดราชบุรี 
 4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน า
เครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีมาปฏิบัติงาน 
 4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรีซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  
 4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์
และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะ  
เชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 4.1.7 ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นโดยตรง  
จากการด าเนินงานหรือจัดกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ซึ่งได้น าผลผลิตจากการด าเนินงาน
หรือกิจกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ จนเกิดผลตามเป้าหมายหรือบรรลุตามนโยบายที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรีได้ก าหนดไว้ 
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 4.1.8 การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (Process Evalution) เป็นการ
ประเมินเพ่ือหาข้อบกพร่องการด าเนินโครงการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงให้การด าเนิน
โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ในช่วงต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งยังเป็นการ
ตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากร และการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการการประเมินผลกระบวนการ   
จึงถือได้ว่าเป็นประประโยชน์อย่างมากต่อการวิ เคราะห์จุดแข็ง (Strength) และจุดด้อย (Weakness)          
ของโครงการหรือนโยบายที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ด าเนินการ  

 4.2 ระเบียบ วิธีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 4.2.1 ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำร 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กล่ำวถึงกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่น ดังนี้ 
  1) ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และ
กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา           
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้   
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 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่าง
ข้อก าหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ 
เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียด
ของงาน 

 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตาม
และประเมินผล 

 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลรายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

 4.2.2 หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 
19 ตุลำคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ให้ด าเนินการดังนี้ 
                          เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความคล่องตัว 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถน านโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติ    
ได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีห้วงระยะเวลา 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนาภาค ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 จึงได้ด าเนินการจัดท าระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 และได้ลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล่ม 135 ตอนพิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ระเบียบดังกล่าวมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
        1. แก้ไขวาระการด ารงต าแหน่งของสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคราชการ
และหรือรัฐวิสาหกิจ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
ในคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจำกอยู่ในต ำแหน่งครำวละสองปี เป็นอยู่ในต ำแหน่งครำวละสี่ปี 
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2. การประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
แก้ไขจำกอย่ำงน้อยปีละสองครั้ง ภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี เป็นอย่ำงน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความคล่องตัว
พร้อมทั้งสามารถน านโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
กระทรวงมหาดไทยจึงอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 5 ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่จะต้องรายงานผลและเสนอความเห็น
ที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรภำยในเดือนธันวำคมของทุกป ี

2. ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 8 (3) (4) (5) และ (6) คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 9 (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ  ตามข้อ 14 และคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 28 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ที่ยังมีวาระไม่ครบสองปี 
ให้ด ารงต าแหน่งต่อไปจนครบสองปี และเม่ือครบสองปีตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งแล้ว ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรคัดเลือกคณะกรรมกำรดังกล่ำวใหม่ (อำจคัดเลือกจำกคณะกรรมกำรคนเดิมได้) 
และให้คณะกรรมกำรที่ได้รับเลือกมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละสี่ปีและอำจได้รับกำรคัดเลือกอีกได้ 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2561 

4.2.3 หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกำยน 
2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ให้ด าเนินการดังนี้ 

           1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5)    
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าว        
ไดต้ามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้  
 2. มีการก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ก าหนดเค้าโครงและรายละเอียดของเค้าโครงขึ้นใหม่ ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ก าหนดเค้าโครงและรายละเอียดหรือวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4.2.4 หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่  
14 ธันวำคม 2563 เรื่อง แนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  
พ.ศ. 2570) ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570)  
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ การติดตาม        
และประเมินผลโครงการ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 และข้อเสนอแนะ
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

  4.2.5 หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 
2565 เรื่อง แนวทำงกำรปฏิบัติตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ โดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว และให้ผู้บริหารเสนอเป็นญัตติ 
ต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่น เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับ
ทราบให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็ว เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นจั ดประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้รับทราบและน าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 

     4.2.6 หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 
19 สิงหำคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทำงปฏิบัติกำรใช้แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อจัดท ำบริกำรสำธำรณะหรือกิจกรรมสำธำรณะ ให้ด าเนินการดังนี้ 

     ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการ       
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้  ซึ่ งเป็นส่วนหนึ่ งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำย มีรายละเอียดดังนี้  

1) แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้อง
แผนพัฒนำท้องถิ่น  

2) แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและด าเนินการ 
ให้คะแนนเสร็จสิ้นแล้วให้จัดท าเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศ
ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น 
อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการ  
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  
ที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
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พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก/กองฝ่ายต่าง ๆ ของตนเอง
ได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

กล่าวโดยสรุปคือ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยฉบับดังกล่าวข้างต้นก าหนดให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้มีหน้าที่
ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รวมทั้งให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

       แต่อย่างไรก็ตาม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงาน 
หรือบุคคลภายนอกด าเนินการและเสนอผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ ซึ่งเมื่อด าเนินการติดตามและประเมินผล
แล้วจะต้องเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศ 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ทั้งนี้กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

                      4.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
          1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ  
และวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
         2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป               
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์ 
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
         3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต     
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non - participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
          4. การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในจังหวัดราชบุรี คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ 
ไว้เป็นหลักฐาน 
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          5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ 
ของประชาชนในจังหวัดราชบุรี สาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญ คือการน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือ น าไปใช้ในการวางแผนส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
และประโยชน์ต่าง ๆ ของการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 5.1 กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนมีประโยชน์ ดังนี้ 
        5.1.1 สามารถรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบและเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 
 5.1.2 ทราบถึงระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
     5.1.3 ทราบถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ และสามารถ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาว่า บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ และตอบสนองปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ีได้หรือไม่ เพียงใด 
 5.1.4 สามารถน าข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดราชบุรีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       5.1.5 การติดตามและประเมินผลแสดงถึงความคุ้มค่าของการด าเน ินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
  5.1.6 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น มีความกระตือ 
รอืร้นในการแก้ไข ปรับปรุงโครงการให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 5.1.7 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการกิจกรรมต่าง ๆ และประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการได้รับการบริการ 
      5.1.8 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมาย
อย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  5.1.9 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการ 

 5.2 กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบสำรสนเทศเพื่อกำรวำงแผนและประเมินผล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ดังนี้ 

      5.2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานตามที่กฎหมาย/ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องได้วางแนวทางปฏิบัติไว้ ได้แก่ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้ “ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม             
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และประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศให้ประชาชนทราบทุกปี             
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

       5.2.2 ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถติดตามงานทุกหน่วยงานในองค์กร (ทุกส านัก/กอง)                       
ทั้งความก้าวหน้าในการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ รายรับแยกตามหมวดหมู่ จ านวนงบประมาณ       
และโครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและประเทศในช่วงเวลา                           
ที่ด ารงต าแหน่ง 
                          5.2.3 เจ้าหน้าที่สามารถจัดท าบรรยายสรุปภาพรวมและรู้สถานการณ์ท างานของตน 
และองค์กร เพ่ือประเมินผลตนเองและเตรียมรับการนิเทศ ตรวจติดตามงานจากหน่วยงานต่างๆ สามารถ
เปรียบเทียบสัดส่วนการจัดท าแผนพัฒนา ข้อบัญญัติ  การเปลี่ยนแปลงแผนในแต่ละช่วงเวลา 
และผลการด าเนินงานที่เป็นปัจจุบัน โดยรายงานประมวลผลออกมาในรูปแบบต่างๆ เช่น กราฟ แผนภูมิ  
ที่เข้าใจง่ายและเห็นเป็นรูปธรรม 
                         5.2.4 ประสานแผนระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ลดความ
ซ้ าซ้อนและสามารถบูรณาการการวางแผนยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดในทิศทางเดียวกัน 
                    5.2.5 แสดงศักยภาพในการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เนื่องจากระบบสารสนเทศนี้จะได้เชื่อมโยงการใช้งานให้กับหน่วยงานอ่ืนด้วยเพ่ือลดระยะเวลา ขั้นตอน 
ในการรายงานผลและลดปริมาณกระดาษในปัจจุบัน ได้แก่ ส านักงบประมาณ ซึ่งพิจารณาว่าเงินอุดหนุน 
ที่จัดสรรให้ท้องถิ่นเบิกจ่ายได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม่ คุ้มค่าเพียงใด ซึ่งในอนาคตยังจะเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานอ่ืนอีก เพ่ือประโยชน์ในการให้การสนับสนุนงบประมาณแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีวางไว้โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินเป็นส าคัญ 
       5.2.6 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการจากรายงาน 
ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ประมวลผลข้อมูลมาจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.2.7 สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 
 



ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ( ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน 
และประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e - Plan) )                                           

   1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
           ก. วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
               "เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข สิ่งแวดล้อมดี การศึกษาสาธารณสุขเด่น คุณภาพชีวิตดี  
การท่องเที่ยวที่ยั่งยนื" 
 

           ข. พันธกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
               1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
               2. ส่งเสริมระบบการวางผังเมืองรวมจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
               3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
               4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการก้าจัดขยะมูลฝอยและระบบก้าจัดน้้าเสีย 
               5. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัย 
               6. ส่งเสริมอาชีพและการด้าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
               7. สนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
               8. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
               9. ส่งเสริมพัฒนาระบบการศึกษา 
             10. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
             11. ส่งเสริมภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
             12. ส่งเสริมการสาธารณสุข 
             13. ส่งเสริมการศึกษา 
             14. ส่งเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             15. การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
             16. การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการบูรณาการการท้างานร่วมกัน 
         17. ส่งเสริมภาคเกษตรที่ปลอดภัย 
    

           ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ก้าหนดยุทธศาสตร์และแนวทาง   
การพัฒนายุทธศาสตร์ ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
           1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
                  (1) พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนส่งและไฟฟ้าสาธารณะ 
                  (2) พัฒนาแหล่งน้้าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและเกษตร ตลอดจนการป้องกันน้้าท่วมและภัยแล้ง 
                  (3) พัฒนาการวางผังการใช้ที่ดินให้เป็นเมืองน่าอยู่  
           2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                  (1) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
                  (2) ส่งเสริมกีฬา การศึกษาและการเรียนรู้ 
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                  (3) ส่งเสริมการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชนและนันทนาการ 
                  (4) ส่งเสริมอาชีพและการด้าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง  
           3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา ความสงบเรียบร้อย 
                  (1) สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                 (2) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพและหน้าทีข่องประชาชนเพ่ือความเป็นพลเมือง 
                 (3) การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
               4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 
                  (1) การวางแผน การประสานแผนและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
                  (2) ส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถิ่นและการค้าชายแดน 
                  (3) การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
                  (4) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์ และการเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตร 
และอุตสาหกรรม 
                  (5) การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
                  (1) พัฒนาระบบการก้าจัดและการบริหารจัดการขยะมูลฝอยรวม 
                  (2) พัฒนาระบบบ้าบัดน้้าเสีย 
                  (3) การบริหารจัดการอนุรักษ ์ฟ้ืนฟแูละปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                  (4) การจัดการมลพิษต่างๆ  
           6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                  (1) การส่งเสริมและอนุรักษศ์าสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                  (2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

   1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
            

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

แผนงานเคหะ 
และชุมชน 

14 33,277,000 12 39,753,000 13 94,043,000 11 86,459,000 7 83,266,283 57 336,798,283 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1 300,000 2 510,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 6 1,710,000 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

- - 1 1,600,000 1 
                      

1,600,000  
 

1 1,600,000 - - 3 4,800,000 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

288 694,543,010 359 1,082,562,854 357 
              

1,463,205,874  
 

300 1,258,650,222 166 732,368,500 1,470 5,231,330,460 

แผนงานการเกษตร 13 27,190,000 14 33,061,800 21 
                    

54,612,000  
 

15 31,459,800 5 9,930,000 68 156,253,600 
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- ต่อ - 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แผนงานการศึกษา 39 45,916,140 40 26,433,590 33 50,102,890 48 41,391,330 71 78,407,809 231 242,251,759 

แผนงานสาธารณสุข 3 1,450,000 3 1,450,000 8 82,626,040 9 31,012,900 10 149,401,884 33 265,940,824 

แผนงานสงัคม
สงเคราะห ์

3 1,450,000 3 1,450,000 3 1,450,000 3 1,450,000 6 9,398,500 18 15,198,500 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

15 8,300,000 16 20,300,000 16 20,300,000 17 21,600,000 13 8,500,000 77 79,000,000 

แผนงานเคหะ 
และชุมชน 

- - - - - - - - 2 11,410,000 2 11,410,000 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

33 58,374,390 38 77,708,950 39 80,241,670 51 72,151,810 58 132,135,566 219 420,612,386 

แผนงานการเกษตร 9 16,800,000 4 4,800,000 4 3,900,000 3 2,400,000 3 2,400,000 23 30,300,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 35,000,000 1 35,000,000 1 35,000,000 1 35,000,000 1 35,000,000 5 175,000,000 

แผนงานงานรักษา
ความสงบภายใน 

6 15,781,000 6 63,053,900 4 28,153,900 11 29,866,640 35 258,275,800 62 395,131,240 

แผนงานสงัคม
สงเคราะห ์

1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5 150,000 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

13 9,440,000 13 9,440,000 13 9,440,000 13 9,440,000 9 940,000 61 38,700,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

90 26,322,100 82 27,760,200 78 24,006,700 73 19,619,900 25 117,755,000 348 215,463,900 

แผนงานงานรักษา
ความสงบภายใน 

1 900,000 1 900,000 1 900,000 1 900,000 1 900,000 5 4,500,000 

แผนงานการศึกษา 3 32,000 4 485,400 5 88,800 - - - - 12 606,200 

แผนงานสงัคม
สงเคราะห ์

1 249,500 2 1,249,500 2 1,249,500 2 1,249,500 1 301,600 8 4,299,600 

แผนงานเคหะ 
และชุมชน 

1 450,000 2 14,450,000 2 14,450,000 2 14,450,000 - - 7 43,800,000 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

21 30,122,660 24 37,๓๐๘,๖๖0 20 27,890,660 18 21,568,560 19 34,070,000 102 150,960,540 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

2 25,200,000 2 10,200,000 4 30,278,000 5 45,278,000 9 241,766,000 22 352,722,000 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

14 44,564,600 14 41,644,600 18 66,521,600 35 325,076,190 27 326,746,590 108 804,553,580 

แผนงานการเกษตร 1 400,000 1 400,000 1 400,000 1 400,000 1 400,000 5 2,000,000 

แผนงานการพาณิชย์ 3 30,000 10 245,500 5 101,000 5 164,000 - - 23 540,500 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

แผนงานเคหะ 
และชุมชน 

10 11,517,000 11 11,717,000 11 11,717,000 13  16,517,000  11 18,397,000 56 69,865,000 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

6 2,900,000 6 2,900,000 6 2,900,000 6  2,900,000  5 2,100,000 29 13,700,000 

แผนงานการเกษตร 13 5,794,100 15 6,694,100 15 6,694,100 15  6,694,100  10 4,500,000 68 30,376,400 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

2 3,314,000 2 10,314,000 2 6,314,000 2  6,314,000  1 6,000,000 9 32,256,000 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

22 9,270,290 24 10,770,290 26 24,882,290 25  10,520,290  23 30,020,340 120 85,463,500 

แผนงานการพาณิชย์ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1  100,000  - - 4 400,000 

รวมท้ังสิ้น 630 1,109,017,790 714 1,574,293,344 712 2,143,499,024 689 2,094,563,242 534 2,295,220,872 3,279 9,216,094,272 

 ข้อมูล ณ 30/0๙/2565 



 

 

- 17 - 
 

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ 

ยุทธศาสตร์ 
ปี พ.ศ. 2565 

โครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

46 78,880,900.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 87 52,247,509.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

12 24,630,220.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

44 146,940,990.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

11 3,050,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

15 24,291,040.00 

รวม 215 330,040,659.00 

 
 

 
 
 

แผนภูมิแสดงโครงการและงบประมาณที่ได้รับ 
 

(ที่มา : แผนการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1 - 2) พ.ศ. 2565  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี) 
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1.4  ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน

งบประมาณ


(ท าสัญญา)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

1 โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนและไหล่ทาง 11,709,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ตามโครงการถ่ายโอนภารกิจฯ ถนนทางหลวง (11,694,000) ความพึงพอใจมาก

ท้องถ่ิน รบ.ถ 1 - 0028 สายบ้านศรีสุราษฎร์

- บ้านคลองดอนมะโนรา ต าบลขุนพิทักษ์,  

ต าบลศรีสุราษฎร์ และต าบลดอนมะโนรา 

อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี

2 โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนและไหล่ทาง 5,125,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ตามโครงการถ่ายโอนภารกิจฯ ถนนทางหลวง (2,514,430) ความพึงพอใจมาก

ท้องถ่ิน รบ.ถ 1 - 0021 สายบ้านดอนเสลา -

บ้านหนองเสือ ต าบลท่าผา ต าบลปากแรต 

อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี

3 โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนและไหล่ทาง 5,267,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ตามโครงการถ่ายโอนภารกิจฯ ถนนทางหลวง (3,240,000) ความพึงพอใจมาก

ท้องถ่ิน รบ.ถ 1 - 0023 สายบ้านหัวรอ-บ้าน

หุบพังพาย ต าบลเขาชะงุ้ม ต าบลหนองกวาง 

และต าบลนางแก้ว อ าเภอโพธาราม 

จังหวัดราชบุรี

4 ติดต้ังระบบไฟฟ้าส่องสว่างในสายทางถนนถ่าย 59,945,000

โอนภารกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

  - ถนนทางหลวงท้องถ่ินสาย รบ.ถ. 1-0037 (8,990,000) ยังไม่ส่งแบบสอบถาม

สายบ้านรางม่วง-บ้านหนองชะนาง เน่ืองจากอยู่ระหว่าง

ต าบลปากช่อง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด าเนินการส่งมอบงาน

  - ถนนทางหลวงท้องถ่ินสาย รบ.ถ. 1-0024 (6,000,000) ยังไม่ส่งแบบสอบถาม

สายบ้านหัวรอ-บ้านท่าชุมพล ต าบลนางแก้ว เน่ืองจากอยู่ระหว่าง

อ าเภอท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ด าเนินการส่งมอบงาน

ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ
ผลท่ีได้รับจากการ

ด าเนินงาน
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

  - ถนนทางหลวงท้องถ่ินสาย รบ.ถ. 1-0036 (5,999,000) ยังไม่ส่งแบบสอบถาม

สายบ้านล าพระ-บ้านหนองจอก ต าบลบ้านคา เน่ืองจากอยู่ระหว่าง

ต าบลหนองพันจันทร์ อ าเภอบ้านคา ด าเนินการส่งมอบงาน

จังหวัดราชบุรี

 

  - ถนนทางหลวงท้องถ่ินสาย รบ.ถ. 1-0005 (6,240,000) ยังไม่ส่งแบบสอบถาม

สายบ้านบ่อ-บ้านวังน้ าเขียว ต าบลท่าเคย เน่ืองจากอยู่ระหว่าง

ต าบลตะนาวศรี อ าเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี ด าเนินการส่งมอบงาน

  

5 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติก 6,709,000 ยังไม่ส่งแบบสอบถาม

คอนกรีตสายซอนต้า - ฝ่ังแฟร์ หมู่ท่ี 4 ต าบล (3,950,000) เน่ืองจากอยู่ระหว่าง

รางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด าเนินการส่งมอบงาน

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 2,180,000 ยังไม่ส่งแบบสอบถาม

บริเวณคันคลองชลประทาน 1R RB ต้ังแต่ (1,400,000) เน่ืองจากอยู่ระหว่าง

สะพานข้ามคลองชลประทาน หมู่ท่ี 9 ต าบล ด าเนินการส่งมอบงาน

อ่างทอง ชนเขต ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมือง

ราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

7 โครงการปรับปรุงสนามกีฬาของโรงเรียน 2,955,000 ยังไม่ส่งแบบสอบถาม

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วย เน่ืองจากอยู่ระหว่าง

ปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) ขนาดกว้าง 55.00 ด าเนินการส่งมอบงาน

เมตร ยาว 85.00 เมตร 

8 อุดหนุนส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 661,500 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จัดท า ความพึงพอใจมาก

โครงการจ้างครูเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลน

ครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ระหว่าง

วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 - 30 กันยายน

 2565 ณ โรงเรียนบ้านตะโกล่าง  อ าเภอ

สวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนรุจิรพัฒน์

อ าเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

9 อุดหนุนส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม 693,000 อยู่ในระดับ เป็นโครงการท่ีดี

ศึกษาเขต 8 จัดท าโครงการส่งเสริม ความพึงพอใจมากท่ีสุด และต้องการให้จัดต่อไป

สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

จังหวัดราชบุรีของส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ระหว่าง

เดือนพฤศจิกายน 2564 - เดือนกันยายน 

2565 ณ สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8

จังหวัดราชบุรี

10 อุดหนุนกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน 189,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ท่ี 13 จัดท าโครงการจัดหาครูผู้ดูแล ความพึงพอใจมากท่ีสุด

เด็กอนุบาลและปฐมวัย โรงเรียนต ารวจ

ตระเวนชายแดนของกองก ากับการต ารวจ

ตระเวนชายแดนท่ี 13 ระหว่างเดือนธันวาคม

2564 ถึงเดือนกันยายน 2565 ณ โรงเรียน

ต ารวจตระเวณชายแดนบ้านถ้ าหิน หมู่ท่ี 5

ต าบลสวนผ้ึง อ าเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี

และโรงเรียนต ารวจตระเวณชายแดนตะโก

ปิดทอง บ้านตะโกบน หมู่ท่ี 8 ต าบลสวนผ้ึง

อ าเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี

11 โครงการแข่งขันกีฬาขององค์การบริหาร 3,000,000

ส่วนจังหวัดราชบุรี กีฬาองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน และกีฬาอ่ืนๆ 

 - โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหาร (600,000) อยู่ในระดับ ขอให้เพ่ิมการประชาสัมพันธ์

ส่วนจังหวัดราชบุรี คัพ คร้ังท่ี 1 ระหว่างเดือน ความพึงพอใจมากท่ีสุด เพ่ือให้มีการเข้าถึงของผู้ท่ีสนใจ

มกราคม - เดือนกันยายน 2565 ณ สนาม สมัครเข้าร่วมแข่งขันได้อย่าง

เทศบาลต าบลปากท่อ ท่ัวถึง

 - โครงการแข่งขันสตรีทฟุตบอล ยุวชน (40,200) อยู่ในระดับ 1. ผลตรวจ ATK ควรแจ้งให้

อายุ 12 ปี และ 13 ปี ขององค์การบริหาร ความพึงพอใจมากท่ีสุด ชัดเจนว่าต้องมาจากสถาน

ส่วนจังหวัดราชบุรี ในวันท่ี 5 มีนาคม 2565 พยาบาลเพ่ือความเข้าใจ

ณ สนามฝึกซ้อมสนามราชบุรี-มิตรผลสเตเดียม ท่ีถูกต้อง
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

2. เป็นโครงการท่ีดี ควรจัดท า

เป็นประจ าทุกปี

 - โครงการแข่งขันสตรีทบาสเกตบอล 3 x 3 (40,000) อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ระหว่างวันท่ี 9 - 10 เมษายน 2565

ณ โรงยิมเนเซ่ียมจังหวัดราชบุรี 

อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

 - โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลขององค์การ (500,000) อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

บริหารส่วนจังหวัดราชบุรีคร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี ความพึงพอใจมากท่ีสุด

25 เมษายน - 25 พฤษภาคม 2565

ณ สนามฟุตซอล โรงยิมเนเซ่ียมจังหวัดราชบุรี 

อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

 - โครงการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ องค์การ (263,794) อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี คัพ คร้ังท่ี 1/2565 ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ระหว่างวันท่ี 25 - 26 มิถุนายน 2565

ณ โรงยิมเนเซ่ียมจังหวัดราชบุรี 

อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

 - โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด สวนผ้ึง (281,648) อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

เกมส์ ระหว่างวันท่ี 23 - 26 สิงหาคม 2565 ความพึงพอใจมาก

ณ สนามกีฬาบ้านห้วยแห้ง หมู่ท่ี 5 ต าบล

ตะนาวศรี อ าเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี

12 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 107,380 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการอบรมกีฬาบริดจ์ ความพึงพอใจมาก

ระหว่างวันท่ี 12 - 17 ธันวาคม 2564

ณ ห้องประชุมส านักงานสมาคมกีฬา

แห่งจังหวัดราชบุรี อ าเภอเมืองราชบุรี 

จังหวัดราชบุรี
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

13 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 64,280 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการแข่งขันกีฬายูโด ความพึงพอใจมาก

ระหว่างวันท่ี 12 - 16 ธันวาคม 2564

ณ โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดช่องลม) 

อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

14 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 111,180 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการแข่งขันกีฬายิงปืน ความพึงพอใจมาก

ระหว่างวันท่ี 12 - 19 ธันวาคม 2564

ณ สนามยิงปืน ค่ายบุรฉัตร อ าเภอเมืองราชบุรี

จังหวัดราชบุรี

15 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 79,780 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ทางด้าน ความพึงพอใจมากท่ีสุด

วิทยาศาสตร์การกีฬา หลักสูตรการฝึก

เพ่ือความทนทานและความเร็ว ระหว่างวันท่ี 

26 - 30 มกราคม 2565  ณ ห้องประชุม

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีและโรงยิม

สนามกีฬาจังหวัดราชบุรี

16 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 54,480 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการแข่งขันกีฬาเทนนิส ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ระหว่างวันท่ี 4 - 6 กุมภาพันธ์ 2565

ณ สนามเทนนิสเทศบาลโพธาราม 

จังหวัดราชบุรี

17 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีในการ 109,280 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการแข่งขันกีฬาว่ายน้ า ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ระหว่างวันท่ี 29 มกราคม - 2 กุมภาพันธ์

2565 ณ สระว่ายน้ า ค่ายบุรฉัตร 

จังหวัดราชบุรี

18 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีในการ 94,280 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการแข่งขันกีฬาเทควันโด ความพึงพอใจมากท่ีสุด
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ระหว่างวันท่ี 29 มกราคม - 2 กุมภาพันธ์

2565 ณ โรงยิมสนามกีฬาจังหวัดราชบุรี

19 โครงการวันคนพิการสากลจังหวัดราชบุรี 250,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ในวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 (72,320) ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ณ โรงแรม ณ เวลา อ าเภอเมืองราชบุรี

จังหวัดราชบุรี

20 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 55,180 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการแข่งขันกีฬาแอโรบิค ระหว่าง ความพึงพอใจมากท่ีสุด

วันท่ี 6 - 9 เมษายน 2565 

ณ โรงยิมเนเซ่ียมสนามกีฬาจังหวัดราชบุรี

อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

21 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 58,280 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการแข่งขันกีฬาแบดมินตัน ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ระหว่างวันท่ี 19 - 23 มกราคม 2565

ณ สนามแบดมินตัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมู่บ้านจอมบึง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

22 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 64,180 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการแข่งขันกีฬาแฮนด์บอล ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ระหว่างวันท่ี 17 - 29 มกราคม 2565

ณ สนามฟุตซอล เทศบาลต าบลหลักเมือง

อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี

23 โครงการจัดงานสืบสานงานศิลป์ "ศิลป์ในสวน" 500,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ในวันท่ี 11 เมษายน 2565 ณ สวนสาธารณ (297,635) ความพึงพอใจมากท่ีสุด

จักรีอนุสรณ์สถาน (เขาแก่นจันทน์)

ต าบลดอนตะโก อ าเภอเมืองราชบุรี 

จังหวัดราชบุรี

24 โครงการดนตรีในสวน "แก่นจันทร์ Voice of 500,000 อยู่ในระดับ ต้องการให้ส่งเสริมและจัด

Health" ในวันท่ี 11 เมษายน 2565 (306,800) ความพึงพอใจมากท่ีสุด โครงการต่อไป
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

ณ สวนสาธารณจักรีอนุสรณ์สถาน 

(เขาแก่นจันทน์) ต าบลดอนตะโก 

อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

 - กิจกรรมดนตรีในสวน "แก่นจันทร์ Voice of (190,000) อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

Health" ก าหนดการจัดกิจกรรมทุกๆ วันเสาร์ ความพึงพอใจมากท่ีสุด

จ านวน 10 คร้ัง โดยเร่ิมต้ังแต่ในวันท่ี 27

มิถุนายน 2565 ณ สวนสาธารณจักรีอนุสรณ์

สถาน (เขาแก่นจันทน์) ต าบลดอนตะโก

อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

25 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 100,280 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการแข่งขันกีฬากาบัดด้ี ความพึงพอใจมาก

ระหว่างวันท่ี 18 - 22 มกราคม 2565

ณ โรงพละศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน

จอมบึง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี

26 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 73,180 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่น ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ระหว่างวันท่ี 20 - 25 พฤษภาคม 2565

ณ อยู่สบาย รีสอร์ท อ าเภอบ้านโป่ง

จังหวัดราชบุรี

27 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 61,280 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการแข่งขันกีฬาเปตอง ระหว่าง ความพึงพอใจมากท่ีสุด

วันท่ี 7-11 เมษายน 2565 ณ สนามเปตอง

สนามกีฬาจังหวัดราชบุรี  

28 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 64,280 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการแข่งขันกีฬามวยปล้ า ระหว่าง ความพึงพอใจมากท่ีสุด

วันท่ี 7 - 11 เมษายน 2565 

ณ โรงยิมเนเซ่ียมจังหวัดราชบุรี  
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

29 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี

จัดท าโครงการแข่งขันกีฬาจักรยาน ระหว่าง 88,680 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

วันท่ี 8 - 11 เมษายน 2565 ณ ตลาดปลา ความพึงพอใจมาก

ฟิชวิลเลจราชบุรี อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี

30 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 73,180 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการแข่งขันกีฬามวยสากล ความพึงพอใจมากท่ีสุด

สมัครเล่นระหว่างวันท่ี 26 - 31 พฤษภาคม

2565 ณ อยู่สบาย รีสอร์ท อ าเภอบ้านโป่ง

จังหวัดราชบุรี

31 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 117,180 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการอบรมกีฬาโบว์ล่ิง หลักสูตร ความพึงพอใจมากท่ีสุด

การฝึกโบว์ล่ิงข้ันพ้ืนฐานส าหรับนักกีฬาและ

ประชาชน ระหว่างวันท่ี 7 - 14 พฤษภาคม

2565 ณ บ้านโป่งโบว์ล ต าบลท่าผา 

อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี

32 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 46,880 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการแข่งขันกีฬาตะกร้อลอดห่วง ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ระหว่างวันท่ี  6 - 13 เมษายน 2565

ณ โดมสนามกีฬากลางจังหวัดราชบุรี

อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

33 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรี 266,780 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการแข่งขันเดิน - ว่ิงจังหวัดราชบุรี ความพึงพอใจมากท่ีสุด

เพ่ือสุขภาพ ในวันท่ี 11 กันยายน 2565

ณ เทศบาลต าบลหลักเมือง ต าบลโคกหม้อ

อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

34 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 500,000 อยูในระดับ 1. เป็นโครงการท่ีดี

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (154,110) ความพึงพอใจมากท่ีสุด และมีประโยชน์

จังหวัดราชบุรี (อสม.) ในวันท่ี 25 มีนาคม 2. ต้องการให้ อบจ.ราชบุรี

2565 ณ โรงยิมเนเซ่ียม อ าเภอเมืองราชบุรี สนับสนุนกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

จังหวัดราชบุรี 3. ต้องการให้เน้นกิจกรรม

ด้านความสามัคคีในกลุ่มเพ่ิมข้ึน

4. ต้องการให้รางวัลยกย่อง

และเชิดชูอาสาสมัครประจ า

หมู่บ้านจังหวัดราชบุรี (อสม.)

ได้หมุนเวียนไปยังทุกคนท่ีมี

ผลงานเพ่ือสร้างขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติงาน

35 อุดหนุนโรงเรียนวัดทุ่งหญ้าคมบางจัดท า 418,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

โครงการห้องเรียนคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ในศตวรรษท่ี 21 ระหว่างเดือนมกราคม -

พฤษภาคม 2565 ณ โรงเรียนวัดทุ่งหญ้า

คมบาง บ้านหนองมะตูม ต าบลดอนแร่

อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

36 อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลปากท่อจัดท า 295,963 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

โครงการพัฒนาทักษะภาษาและกระบวนการ ความพึงพอใจมากท่ีสุด

คิดวิเคราะห์ของนักเรียน ระหว่างเดือน

พฤศจิกายน 2564 - เมษายน 2565 

ณ โรงเรียนอนุบาลปากท่อ ต าบลป่าไก่

อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี

37 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยศาลาจัดท า 297,499 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้วยส่ือ ความพึงพอใจมากท่ีสุด

นวัตกรรมและเทคโนโลยี ระหว่างเดือน

มกราคม - เมษายน 2565 ณ โรงเรียน

บ้านห้วยศาลา ต าบลยางหัก อ าเภอปากท่อ

จังหวัดราชบุรี

38 อุดหนุนโรงเรียนวัดป่าไก่ (ส่วนประชานุกูล) 297,423 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดท าโครงการพัฒนาทักษะภาษาและ ความพึงพอใจมากท่ีสุด

กระบวนการคิดวิเคราะห์ ระหว่างเดือน

พฤศจิกายน 2564 - เมษายน 2565
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

ณ โรงเรียนวัดป่าไก่ (ส่วนประชานุกูล) 

ต าบลป่าไก่ อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี

39 อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลวัดเพลง 495,022 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

(หรีดศรัทธาประชานุกูล) จัดท าโครงการ ความพึงพอใจมากท่ีสุด

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และการบูรณาการ

เชิงสร้างสรรค์สู่สากล ระหว่างเดือนมกราคม - 

เมษายน 2565 ณ โรงเรียนอนุบาลวัดเพลง

(หรีดประชานุกูล) ต าบลวัดเพลง 

อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี

40 อุดหนุนโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ (ค าวอน 279,783 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ประชานุกูล) จัดท าโครงการพัฒนาทักษะ ความพึงพอใจมาก

การเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21  ระหว่างเดือน

พฤศจิกายน 2564 - เมษายน 2565

ณ โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์(ค าวอนประชานุกูล)

ต าบลวังมะนาว อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี

41 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโป่งจัดท าโครงการพัฒนา 273,560 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการเชิง ความพึงพอใจมากท่ีสุด

สร้างสรรค์ ระหว่างเดือนมกราคม - เมษายน 

2565  ณ โรงเรียนบ้านโป่ง ต าบลอ่างหิน

อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี

 

42 อุดหนุนโรงเรียนบ้านพุเกตุจัดท าโครงการ 175,189 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้และบูรณาการเชิง ความพึงพอใจมากท่ีสุด

สร้างสรรค์ ด้วยการเรียนการสอนแบบ Active

Learning ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2564 - 

พฤษภาคม 2565  ณ โรงเรียนบ้านพุเกตุ 

ต าบลห้วยยางโทน อ าเภอปากท่อ 

จังหวัดราชบุรี

43 อุดหนุนโรงเรียนปากท่อพิทยาคมจัดท าโครงการ 1,715,900 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ส่งเสริมความอัจฉริยะด้านการเรียนการสอน ความพึงพอใจมาก
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

โค้ดด้ิง ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2564 - 

พฤษภาคม 2565  ณ โรงเรียนปากท่อ

พิทยาคม ต าบลปากท่อ อ าเภอปากท่อ 

จังหวัดราชบุรี

44 อุดหนุนส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 157,500 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ศึกษาราชบุรี เขต 1 จัดท าโครงการจ้างครู ความพึงพอใจมาก

เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียน

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาราชบุรี เขต 1 (เพ่ือให้โรงเรียนสินแร่

สยาม) ระหว่างเดือนพฤษภาคม - กันยายน

2565 ณ โรงเรียนสินแร่สยาม อ าเภอสวนผ้ึง

จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนรุจิรพัฒน์

อ าเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี

45 อุดหนุนวิทยาลัยการอาชีพปากท่อโครงการ 78,750 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

โครงการจ้างครูเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลน ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ครูของวิทยาลัยการอาชีพปากท่อ ระหว่างเดือน

เมษายน - กันยายน 2565 ณ วิทยาลัย

การอาชีพปากท่อ ต าบลปากท่อ อ าเภอปากท่อ 

จังหวัดราชบุรี

46 โครงการฝึกอบรมทักษะการเล่นกีฬา 3,000,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (ค่าย (979,220) ความพึงพอใจมากท่ีสุด

เยาวชนฝึกอบรมทักษะการเล่นกีฬาฟุตบอล)

ระหว่างวันท่ี 3 มิถุนายน - 18 กันยายน 

2565 ณ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์)

ต าบลหินกอง อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

47 โครงการส่งเสริมอาชีพขององค์การบริหารส่วน 1,000,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จังหวัดราชบุรี ระหว่างเดือนมิถุนายน-กันยายน (695,400) ความพึงพอใจมาก

2565 จ านวน 10 อ าเภอ ณ เขตพ้ืนท่ี

จังหวัดราชบุรี 
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

48 อุดหนุนสมาคมคนพิการจังหวัดราชบุรี 165,000 อยู่ในระดับ เป็นโครงการท่ีดีและมี

จัดท าโครงการศูนย์บริการซ่อมบ ารุง ความพึงพอใจมากท่ีสุด ประโยชน์มากต้องการ

อุปกรณ์เพ่ือช่วยความพิการจังหวัดราชบุรี ให้ด าเนินการต่อไป

ระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565

ณ สมาคมคนพิการจังหวัดราชบุรี , 

ศูนย์บริการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เคร่ืองช่วย

ความพิการ โรงยิมเนเซ่ียมจังหวัดราชบุรี

และหน่วยบริการในต าบลต่างๆ ภายใน

จังหวัดราชบุรี

49 โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 500,000 อยู่ในระดับ ต้องการให้มีการจัดการแข่งขัน

จังหวัดราชบุรี ระหว่างวันท่ี 11-12 สิงหาคม (479,874) ความพึงพอใจมากท่ีสุด ประกวดเต้นโคฟเวอร์

2565 ณ อาคารกีฬาในร่ม อ าเภอเมืองราชบุรี

จังหวัดราชบุรี

50 โครงการเดิน-ว่ิงเพ่ือสุขภาพ Fun-runขยับปอด 800,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

บ ารุงหัวใจ ณ เขาแก่นจันทน์ (เขาแก่นจันทน์ (499,200) ความพึงพอใจมาก

มินิมาราธอน @ อบจ.ราชบุรี) ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ระหว่างวันท่ี 

17-18 กันยายน 2565 ณ สวนสาธารณะ

จักรีอนุสรณ์สถาน (เขาแก่นจันทน์)

51 อุดหนุนโรงพยาบาลโพธารามจัดท าโครงการ 830,000 ยังไม่ส่งแบบสอบถาม

จัดหาครุภัณฑ์ทางทันตกรรมเพ่ือการให้บริการ เน่ืองจากอยู่ระหว่าง

เชิงรุก ระหว่างเดือนสิงหาคม-กันยายน 2565 ด าเนินการส่งมอบงาน

ณ โรงพยาบาลโพธาราม อ าเภอโพธาราม 

จังหวัดราชบุรี

52 อุดหนุนโรงพยาบาลโพธารามจัดท าโครงการ 5,450,000 ยังไม่ส่งแบบสอบถาม

จัดซ้ือครุภัณฑ์ทางการแพทย์กล้องส่องตรวจ เน่ืองจากอยู่ระหว่าง

และผ่าตัดภายในช่องท้องและล าไส้ ระหว่าง ด าเนินการส่งมอบงาน

เดือนสิงหาคม-กันยายน 2565 

ณ โรงพยาบาลโพธาราม อ าเภอโพธาราม 

จังหวัดราชบุรี
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

53 อุดหนุนโรงพยาบาลโพธารามจัดท าโครงการ 5,450,000 ยังไม่ส่งแบบสอบถาม

จัดซ้ือครุภัณฑ์ทางการแพทย์เคร่ืองล้างกล้อง เน่ืองจากอยู่ระหว่าง

ส่องตรวจชนิด 2 หัว ระหว่างเดือนสิงหาคม- ด าเนินการส่งมอบงาน

กันยายน ณ โรงพยาบาลโพธาราม

อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี

54 อุดหนุนโรงพยาบาลสวนผ้ึงในการจัดท า 3,032,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยใน ความพึงพอใจมาก

สถานการณ์โรคโควิด-19 ระหว่างเดือน

สิงหาคม-กันยายน ณ โรงพยาบาลสวนผ้ึง

อ าเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี

55 อุดหนุนโรงพยาบาลบ้านคาในการจัดท า 2,557,500 ยังไม่ส่งแบบสอบถาม

โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยใน เน่ืองจากอยู่ระหว่าง

สถานการณ์โรคโควิด-19 ระหว่างเดือน ด าเนินการส่งมอบงาน

สิงหาคม-กันยายน ณ โรงพยาบาลบ้านคา

อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี

56 อุดหนุนโรงพยาบาลปากท่อในการจัดท า 4,937,500 ยังไม่ส่งแบบสอบถาม

โครงการเพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษาคนไข้ เน่ืองจากอยู่ระหว่าง

ของสถานพยาบาลในอ าเภอปากท่อ ระหว่าง ด าเนินการส่งมอบงาน

เดือนสิงหาคม-กันยายน ณ โรงพยาบาล

ปากท่อ อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/

สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

57 โครงการเลือกต้ังผู้บริหารท้องถ่ิน 1,600,000

หรือสมาชิกสภาท้องถ่ินและหรือเลือกต้ังซ่อม

สมาชิกท้องถ่ิน 

 - โครงการฝึกอบรมเจ้าพนักงานและเจ้าหน้าท่ี (95,880) อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ผู้ด าเนินการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหาร ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ส่วนจังหวัดราชบุรี เขตเลือกต้ังท่ี 3 (กรณีแทน

ต าแหน่งท่ีว่าง ในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2565

อบรมระหว่างวันท่ี 5-6 พฤษภาคม 2565
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

ภายในเขตอ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี

 - โครงการฝึกอบรมเจ้าพนักงานและเจ้าหน้าท่ี (76,080) อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ผู้ด าเนินการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหาร ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ส่วนจังหวัดราชบุรี เขตเลือกต้ังท่ี 4 (กรณีแทน

ต าแหน่งท่ีว่าง ในวันท่ี 25 กันยายน 2565

อบรมระหว่างวันท่ี 20-21 กันยายน 2565

ภายในเขตอ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี

58 โครงการเยาวชนห่างไกลยาเสพติด (ประกวด 500,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

วงดนตรีเยาวชน TO BE NUMBER ONE ต้าน (452,900) ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ยาเสพติด คร้ังท่ี 1/2565) ระหว่างวันท่ี

25 - 26 มิถุนายน 2565 ณ โรงยิมเนเซ่ียม

จังหวัดราชบุรี

59 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทา 700,000 อยู่ในระดับ ต้องการให้มีการฝึกอบรม

สาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (446,285) ความพึงพอใจมากท่ีสุด ทุกปี

ราชบุรี ก าหนดการฝึกอบรมในวันท่ี 19 

สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (อาคาร B) 

และศึกษาดูงานระหว่างวันท่ี 20 - 22 

สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดสระบุรี 

จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดขอนแก่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวางแผน

การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์

และการท่องเท่ียว

60 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 100,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

และจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร (23,540) ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี
ในวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 ณ สถาบัน

พระสังฆาธิการ (หุบผาสวรรค์)

ต าบลดอนทราย อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

61 โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากร 50,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (18,690) ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ คร้ังท่ี 1 ในวันท่ี 18

พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุม  ช้ัน 4

อาคาร B องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

62 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

 - หัวข้อ "การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 1,000,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ด้านพัสดุตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการ (93,300) ความพึงพอใจมากท่ีสุด

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และประเด็น

ปัญหาในการปฏิบัติงาน" ในวันท่ี 27 

พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 

โรงแรม ณ เวลา ต าบลดอนตะโก อ าเภอ

เมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

 - หัวข้อ "การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (31,140) อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ด้านพัสดุ คร้ังท่ี 2 แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ความพึงพอใจมากท่ีสุด

กระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2)

พ.ศ. 2563 (ว 78)" ในวันท่ี 8 เมษายน

2565 ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 4 อาคาร B

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

 - หัวข้อ "การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (22,490) อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ประชาสัมพันธ์" ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 อาคาร B องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดราชบุรี

 - หัวข้อ "เทคนิคในการท างานให้เกิดผล (108,900) อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

สัมฤทธ์ิภายใต้ภารกิจขององค์การบริหารส่วน ความพึงพอใจมากท่ีสุด

จังหวัดราชบุรี ในวันท่ี 23 มิถุนายน 2565 

ณ ห้องชวนชม โรงแรมแพรวอาภา เพลส 

ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัด

ราชบุรี
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

 - หัวข้อ "การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน (105,900) อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

สารบรรณและการเขียนหนังสือราชการท่ีมี ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ประสิทธิภาพ" ในวันท่ี 29 สิงหาคม 2565 

ณ ห้องเวลาดี 1 โรงแรม ณ เวลา ต าบล

ดอนตะโก อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

 - หัวข้อ "การเสริมสร้างความรู้ทางด้าน (61,960) อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากร" ในวันท่ี 22 ความพึงพอใจมากท่ีสุด

กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 4

อาคาร B องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

63 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหาร 5,000,000

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี

ข้าราชการและบุคลากรขององ์การบริหาร

ส่วนจังหวัดราชบุรี 

 - การพัฒนาการศึกษา การกีฬา การท่องเท่ียว (650,000) อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

การโยธาและศูนย์เคร่ืองจักรกลท่ีทันสมัย" ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ก าหนดการฝึกอบรม ในวันท่ี ๒0 ธันวาคม

2564 ณ ห้องประชุม ช้ัน ๔ (อาคาร A) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี และศึกษา

ดูงาน ระหว่างวันท่ี ๒๑-๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๔

ณ จังหวัดเชียงรายและจังหวัดเชียงใหม่

  - การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยเชิง (323,680) อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

บูรณาการ ก าหนดการฝึกอบรม ในวันท่ี 18 ความพึงพอใจมากท่ีสุด

สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมโซล์ล่า 

บอลลูน โรงแรมโฮเทลวิศมาราชบุรี และศึกษา

ดูงาน ระหว่างวันท่ี ๒0-๒2 สิงหาคม ๒๕๖5

ณ จังหวัดสระบุรี จังหวัดขอนแก่นและจังหวัด

นครราชสีมา

64 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวขององค์การ อยู่ในระดับ  - ควรมีการประชาสัมพันธ์

บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี "คืนถ่ินวัฒนธรรม ความพึงพอใจมากท่ีสุด แหล่งท่องเท่ียวหุบผาสวรรค์

หุบผาสวรรค์องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี" ให้ต่อเน่ืองในทุกมิติ
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

ระหว่างวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 -  

1 มกราคม 2565 ณ สถาบันพระสังฆาธิการ

(หุบผาสวรรค์) ต าบลดอนทราย อ าเภอปากท่อ

จังหวัดราชบุรี

 - โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวขององค์การ 5,000,000

บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (2,279,743)

 - โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวันข้ึนปีใหม่ 1,000,000

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (50,600)

 - โครงการปราชญ์ชาวบ้านสืบสานภูมิปัญญา 300,000

ท้องถ่ินจังหวัดราชบุรี (243,260)

 - โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม 1,000,000

หรือข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (495,590)

ราชบุรี

65 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวขององค์การ 5,000,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี "ท่องเท่ียววิถีใหม่ (800,000) ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ไชน่าทาวน์ ตลาดยามเย็นด าเนินสะดวก"

ระหว่างวันท่ี 29 มกราคม 2564 - 

5 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ตลาดน้ ายามเย็น

ด าเนินสะดวกและตลาดน้ าเหล่าต๊ักลัก 

อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี

66 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวขององค์การ 5,000,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี "งานสีสันแห่งแสง (700,000) ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ทวารวดี ศรีรัตนมหาธาตุราชบุรี" ระหว่างวันท่ี

13 - 16 กุมภาพันธ์ 2565 ณ วัดมหาธาตุ

วรวิหาร อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

67 โครงการฝึกอบรมการประสานแผนพัฒนา 1,500,000 อยู่ในระดับ ต้องการให้มีการจัดอบรม

และการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร (577,680) ความพึงพอใจมากท่ีสุด ของท้ังสองรุ่นให้ระยะเวลา

ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดราชบุรี เน้ือหา และสถานท่ีเหมือนกัน

รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 27-29 มีนาคม 2565

ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอ า ต าบลชะอ า 

อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  รุ่นท่ี 2 ในวันท่ี 
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

27 เมษายน 2565 ณ โรงแรม ณ เวลา 

ต าบลดอนตะโก อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัด

ราชบุรี

68 โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมใจ 300,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

ท้องถ่ินพัฒนาได้ก าหนดแผนงานออกพ้ืนท่ี    (101,617) ความพึงพอใจมากท่ีสุด

จ านวน 10 อ าเภอ โดยออกพ้ืนท่ีจริง จ านวน 

6 อ าเภอ ดังน้ี

1. อ าเภอปากท่อ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565

ณ โรงเรียนวัดสันติการามวิทยา อ าเภอปากท่อ

2. อ าเภอสวนผ้ึง วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565

ณ อบต.ท่าเคย อ าเภอสวนผ้ึง

3. อ าเภอด าเนินสะดวก วันท่ี 21 มิถุนายน 

2565 ณ โรงเรียนสายธรรมจันทร์

อ าเภอด าเนินสะดวก

4. อ าเภอบ้านคา วันท่ี 5 กรกฏาคม 2565

ณ หอประชุมท่ีว่าการอ าเภอบ้านคา

5. อ าเภอจอมบึง วันท่ี 19 กรกฎาคม 2565

ณ เทศบาลเมืองจอมพล อ าเภอจอมบึง

6. อ าเภอวัดเพลง วันท่ี 6 กันยายน 2565

ณ ตลาดลุงเพ่ิม อ าเภอวัดเพลง

และไม่ได้ออกพ้ืนท่ี จ านวน 4 อ าเภอ ดังน้ี

1. อ าเภอโพธาราม วันท่ี 7 พฤษภาคม 2565

ณ หอประชุมท่ีว่าการอ าเภอโพธาราม

2. อ าเภอบ้านโป่ง วันท่ี 9 สิงหาคม 2565

ณ เทศบาลเมืองบ้านโป่ง

3. อ าเภอบางแพ วันท่ี 23 สิงหาคม 2565

ณ เทศบาลต าบลบางแพ

4. อ าเภอเมืองราชบุรี วันท่ี 20 กันยายน 

2565 ณ เทศบาลเมืองราชบุรี

69 อุดหนุนหอการค้าจังหวัดราชบุรีจัดงานแสดง 299,600 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

สินค้าหอการค้าแฟร์ ระหว่างวันท่ี 2 - 10 ความพึงพอใจมากท่ีสุด

กรกฎาคม 2565 ณ บริเวณริมน้ าพ้ืนท่ีต้ังแต่
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

หน้าส านักงานป่าไม้จังหวัด ริมน้ าถนนวรเดช

จรดป้ายตลาดโคยก้ี อ าเภอเมืองราชบุรี

จังหวัดราชบุรี

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ

และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

70 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอันตราย 1,000,000 อยู่ในระดับ เป็นโครงการท่ีดีและมี

จากชุมชน ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 (65,537.50) ความพึงพอใจมากท่ีสุด ประโยชน์มาก

ณ ศูนย์เคร่ืองจักรกลองค์การบริหารส่วน

จังหวัดราชบุรี (เขาแก่นจันทน์) ต าบลดอนตะโก

อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

71 โครงการค่ายเยาวชนวัยใสหัวใจรักษ์โลก 700,000 อยู่ในระดับ 1. เป็นโครงการท่ีดีและมี

ระหว่างวันท่ี 8 - 9 สิงหาคม 2565 (157,897) ความพึงพอใจมากท่ีสุด ประโยชน์มาก

ณ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 2. อยากให้จัดโครงการน้ี

(วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมป์) อ าเภอ ต่อไป

เมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

72 อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี 52,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จัดงานการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ (24,000) ความพึงพอใจมากท่ีสุด

พระรัตนตรัยท านองสรภัญญะระดับจังหวัด

ในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565 ณ วัดหลวงพ่อ

สดธรรมกายาราม อ าเภอด าเนินสะดวก

จังหวัดราชบุรี

73 โครงการอนุรักษ์สืบสานงานนมัสการ 80,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

องค์พระมหาธาตุ (พระปรางค์) ระหว่างวันท่ี (55,760) ความพึงพอใจมากท่ีสุด

13 - 16 กุมภาพันธ์ 2565 ณ วัดมหาธาตุ

วรวิหาร ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง

ราชบุรี จังหวัดราชบุรี
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งบประมาณ


(ท าสัญญา)
ข้อเสนอแนะล าดับ ช่ือ/รายละเอียดโครงการ

ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงาน

74 โครงการสรงน้ าพระพุทธนิรโรคันตรายชัยวัฒน์ 200,000 อยู่ในระดับ ไม่มีข้อเสนอแนะ

จตุรทิศ (พระส่ีมุมเมือง) ในวันท่ี 11 เมษายน (102,940) ความพึงพอใจมากท่ีสุด

2565 ณ วิหารจตุรมุข บนเขาแก่นจันทร์ 

ต าบลดอนตะโก อ าเภอเมืองราชบุรี 

จังหวัดราชบุรี

75 อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี 200,000 อยู่ในระดับ 1. ควรเพ่ิมเวลาจัดงานเป็น

จัดท าโครงการสืบสานวิถีวัฒนธรรมประเพณี ความพึงพอใจมากท่ีสุด อย่างน้อย 2 วัน และหมุนเวียน

มอญสามต าบล (นครชุมน์ บ้านม่วง คุ้งพยอม) จัดงานระหว่างสามต าบล

ลุ่มน้ าแม่กลองเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง 2. ควรจัดให้มีสถานท่ีส าหรับ

วัฒนธรรม ในวันท่ี 12 มิถุนายน 2565 รับประทานอาหาร

ณ วัดใหญ่นครชุมน์  ต าบลนครชุมน์ 3. ควรจัดเต็นท์รองรับผู้เข้าร่วม

อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี งานส าหรับป้องกันแดดหรือฝน

4. เป็นกิจกรรมท่ีดีส่งเสริมการ

ท่องเท่ียวควรจัดทุกปี

76 อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอบ้านคาจัดงาน 65,500 อยู่ในระดับ ต้องการให้มีการสอนวิธีการ

อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน ประจ าปี ความพึงพอใจมากท่ีสุด ท าข้าวห่อให้กับประชาชน

2565 "เทศกาลเดือนเก้าหรือประเพณีกินข้าว

ห่อ" ระหว่างวันท่ี 5-6 สิงหาคม 2565

ณ ศูนย์วัฒนธรรมบ้านโป่งกระทิงบน หมู่ท่ี 1

ต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี
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   1.5  ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้พบปัญหา 
อุปสรรคในการด าเนินงานมีดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีจ านวน
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ ในด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีจ านวน
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ ในด้านการ
บริหารจัดการน้ า ซึ่งเป็นการจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงประปา  

 ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565 และเพ่ือให้การบริหารงบประมาณครอบคลุมในทุกมิติของการพัฒนา 

           แนวทางแก้ไขปัญหา 
-  จัดท าหนังสือแจ้งไปยังส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้จัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านการบริหารจัดการน้ า เพ่ือบรรจุโครงการดังกล่าวในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณถัดไป 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                           
   2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ใช้แนวทางการพิจารณา 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะให้ด าเนินการ ประกอบด้วย  

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 5 คะแนน 
(2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
(4) ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
(6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
(7) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
(8) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
(9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
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(11) แผนงาน 5 คะแนน 
(12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  

      คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  

   2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีใช้แนวทางการพิจารณา 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
ให้ด าเนินการ ประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 10 คะแนน  
2.4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน  
2.5  โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  

2.5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
2.5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
2.5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 

คะแนน 
2.5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
2.5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 

คะแนน  
2.5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 5 คะแนน  

2.6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน ประกอบด้วย 
2.6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 คะแนน 
2.6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 

คะแนน  
2.6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน  
2.6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
2.6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน  
2.6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

5 คะแนน 
2.6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

5 คะแนน  

                   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
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   2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีใช้กรอบและแนวทาง 
ในการติดตามและประเมินผล ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29  มกราคม 
2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามหนังสือกระทรวงหมาดไทย ที่  มท. 0810.3/ว 6732 ลงวันที่  6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซั กซ้อม 
แนวทางการด าเนิ นการตามแผนพั ฒนาท้ องถิ่ นขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น และตามหนั งสื อ 
กระทรวงหมาดไทย ที่ มท. 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะให้ด าเนินการ 
ดังนี้ 

1. ตามระเบียบก าหนดให้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มีความโปร่งใสและอยู่ภายใต้ 
กรอบวินัยการเงิน และการคลังที่ดีในทุกยุทธศาสตร์ ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ก าหนดการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
และก าหนดกรอบระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

2. คัดเลือกโครงการเพ่ือดูสถานที่ด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างน้อยยุทธศาสตร์ละ  
1 โครงการ เพ่ือร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ 

๓.  มีการออกแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน และน าผลการติดตามและประเมินผล
การด าเนินโครงการมาวิเคราะห์ข้อมูลในเบื้องต้นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่นหน่วยงานและส่วนราชการในสังกัด 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือน าไปปรับปรุงผลการปฏิบัติงานต่อไป 

4. รายงานผลการด าเนินงานในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Plan) เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นและจังหวัดราชบุรีทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

5. น ารายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน
และประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) มาน าเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

6. น าระบบติดตามการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีมาจัดท ารายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี เสนอผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และน ารายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  

7. น าระบบติดตามและประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีมาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการติดตามโครงการและผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี เพ่ือเป็นการน าเทคโนโลยี
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน เพ่ือความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการเข้าถึงข้อมูลของประชาชน 

8. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลโครงการจัดท ารูปเล่มรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี รายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
สามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาได้ตามความเหมาะสม ซึ่งประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ 
พร้อมทั้งประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
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   2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

           การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ก าหนดวิธีการ 
ในการติดตามและประเมินผลรายโครงการ โดยด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ด้วยการสร้างเครื่องมือในการวิจัย โดยใช้แบบติดตามและประเมินผล 
(แบบสอบถาม) แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้   
       1. ส่วนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และอาชีพ/ต าแหน่ง/สังกัดหน่วยงาน/ประเภทบุคลากร เป็นต้น 
        2. ส่วนที่ 2 เป็นแบบประเมินส าหรับวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีในแต่ละโครงการทุกยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งสร้างแบบ
ประเมินโดยใช้ Rating Scale เป็นมาตรวัด ซึ่งข้อความที่ใช้มีลักษณะเป็นเชิงบวกทั้งหมดและก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนดังนี้ 

             ระดับความพึงพอใจ                                        ข้อความเชิงบวก 
                                   มากที่สุด                     5 
                                   มาก                                                      4 
                                   ปานกลาง                                               3 
                                   น้อย                                                        2 
                                   น้อยที่สุด                                                       1 
 

           เมื่อรวบรวมข้อมูลและแจกแจงความถ่ีแล้ว จะได้คะแนนเฉลี่ยของประชากรแบ่งระดับ       
ความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 

    ช่วงกว้างระหว่างระดับชั้น        (คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ าสุด)   =      (5 - 1)          =   0.80 
                                                        จ านวนชั้น                          5            
          

                 ค่าเฉลี่ย                   ระดับความรู้สึก                              การแปลความหมาย 

             1.00 - 1.80                  น้อยที่สุด                        ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
             1.81 - 2.60                  น้อย                               ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
             2.61 - 3.40                  ปานกลาง                        ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  
             3.41 - 4.20                  มาก                              ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
             4.21 - 5.00                  มากที่สุด                          ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

              การแปลความหมายระดับความพึงพอใจ ซึ่งแบ่งได้ทั้งสิ้น จ านวน 5 ระดับ คือ ระดับน้อยที่สุด  
ระดับน้อย ระดับปานกลาง ระดับมากและระดับมากที่สุด สามารถแปลความหมายได้ดังนี้ 

 ระดับน้อยที่สุด หมายถึง ประชาชนไม่พึงพอใจต่อการด าเนินงานในแต่ละโครงการ ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรีจะต้องรีบเร่งปรับปรุงการด าเนินงานต่างๆ โดยเร็วที่สุด 
              ระดับน้อย หมายถึง ประชาชนไม่พึงพอใจต่อการด าเนินงานในแต่ละโครงการ ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดราชบุรีจะต้องรีบเร่งปรับปรุงการด าเนินงานต่าง ๆ โดยเร็ว 
              ระดับปานกลาง หมายถึง ประชาชนค่อนข้างพึงพอใจต่อการด าเนินงานในแต่ละโครงการ แต่อาจ
มีข้อบกพร่องในบางเรื่อง ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีจะต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
         ระดับมาก หมายถึง ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรีในแต่ละโครงการ  
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         ระดับมากที่สุด หมายถึง ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุดต่อการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรีในแต่ละโครงการ 

                เมื่อหาค่าเฉลี่ยแล้วน ามาเทียบกับค่าร้อยละของความพึงพอใจตามแบบประเมิน ซึ่งระดับค่าเฉลี่ย  
5 เท่ากับระดับความพึงพอใจของประชาชนมากท่ีสุด และเท่ากับร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชน  
100 เปอร์เซ็นต์ 

 

   2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีใช้แบบส าหรับการติดตาม
และประเมินผล จ านวน 2 แบบ คือ 

    1. แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี
รายโครงการทุกยุทธศาสตร์ (ตามรายละเอียดในข้อ 2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล) 
   2. แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดราชบุรีในภาพรวม จัดท าขึ้นตามรูปแบบรายงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และคู่มือการติดตาม 
และประเมินผลการจัดท าและเปลี่ยนแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนใช้
กระบวนการวิธีวิจัยโดยการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดราชบุรีในภาพรวม (แบบ 3/2) โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
                 ส่วนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ประกอบด้วย เพศ อายุ    
ระดับการศึกษา และอาชีพ เป็นต้น 
          ส่วนที่ 2 เป็นแบบประเมินส าหรับวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีในภาพรวม ซึ่งสร้างแบบประเมินโดยใช้ Rating Scale เป็นมาตรวัด  
โดยข้อความที่ใช้มีลักษณะเป็นเชิงบวกท้ังหมดและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 

           ระดับความพึงพอใจ                                         ข้อความเชิงบวก 
 

                               พอใจมาก                                       3 
                                พอใจ                                                             2 
                               ไม่พอใจ                                          1 
 
           เมื่อรวบรวมข้อมูลและแจกแจงความถ่ีแล้ว จะได้คะแนนเฉลี่ยของประชากรแบ่งระดับ      
ความพึงพอใจเป็น 3 ระดับ ซ่ึงมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 

ช่วงกว้างระหว่างระดับชั้น             (คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ าสุด)      =      (3 - 1)          =   0.66 
                                                         จ านวนชั้น                             3                                                   
 

                 ค่าเฉลี่ย                     ระดับความรู้สึก                          การแปลความหมาย 

             1.00  -  1.66               ไม่พอใจ                         ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
             1.67  -  2.33                พอใจ                            ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
             2.34  -  3.00                   พอใจมาก                       ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
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              การแปลความหมายระดับความพึงพอใจ ซึ่งแบ่งได้ทั้งสิ้น จ านวน 3 ระดับ คือ ระดับน้อย   
ระดับปานกลางและระดับมาก สามารถแปลความหมายได้ดังนี้ 

              ระดับน้อย หมายถึง ประชาชนไม่พึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดราชบุรีจะต้องปรับปรุงการด าเนินงานต่าง ๆ โดยเร็ว 

              ระดับปานกลาง หมายถึง ประชาชนค่อนข้างพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม         
แต่อาจมีข้อบกพร่องในบางเรื่อง ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีจะต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

         ระดับมาก หมายถึง ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรีในภาพรวม 

               เมื่อหาค่าเฉลี่ยแล้วน ามาเทียบกับค่าร้อยละของความพึงพอใจตามแบบประเมินซึ่งระดับ
ค่าเฉลี่ย 3 เท่ากับระดับความพึงพอใจของประชาชนมากและเท่ากับร้อยละของระดับความพึงพอใจ 
ของประชาชน 100 เปอร์เซ็นต์ 



ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ก าหนด 
แนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่  มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และก าหนดแนวทาง 
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิด 
ความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80  
(80 คะแนน) ซึ่งมติของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีและเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 1 - 3) พ.ศ. 2566 - 2570 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 100.00 คะแนน และการติดตามและประเมินผล
โครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีและเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1 - 3) พ.ศ. 2566 - 2570 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 91.55 คะแนน แสดงว่า องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดราชบุรีได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และตามแนวทางการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด รวมทั้งการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 
SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี รวมทั้งมีการปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งสรุปผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ดังนี้ 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
            ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีและเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 1 - 3) พ.ศ. 2566 - 2570 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
ได้ 100.00 คะแนน 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (5) (5) 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
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(ต่อ) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

    3 .3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 

(5) (5) 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
    3.8 กลยุทธ์ (5) (5) 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (5) 
    3.11 แผนงาน (5) (5) 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 100 
 

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์                 คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมลูสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ 
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ   
๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 
 
 
 

20 
(5) 
 
 
 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมอืง 
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5) 
 

 

(5) 
 

 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสตัว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/  
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 
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(ต่อ) 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมลูสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  หรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมสี่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 
 

(5) 
 

2. การวิเคราะห ์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (bottom-up 
/Top-down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (5) 

(3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ  
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิง่ที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน  
การส่งเสริมอาชีพ กลุม่อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ      
และกลุม่ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล 
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis) หรืออ่ืน ๆ 

(5) (5) 

3. ยุทธศาสตร ์
๓.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปีท่ีสอดคล้อง 
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

60 
(5) 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาต ิ
ฉบับที ่๑๒ หรือฉบับที่ 
๑๓ 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 
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 (ต่อ) 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainabde 
Developrnent Goals: 
SDGs) 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
(5) 

 
(5) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วม
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตร ์
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไป และข้อมลู
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปญัหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว ้

(5) (5) 

๓.๗ วสิัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ 
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต 
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพ 
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็น 
ถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

๓.๘ กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรอืสิ่ง
ที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามทีส่ าคัญว่า ปัจจบุัน
เรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเรา
จะพัฒนาอะไร 

 (5)  (5) 

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์ 
มีความสอดคล้องและสนับสนุนตอ่กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) (5) 

๓.๑๐ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเรจ็ทางยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคอื
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) (5) 
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 (ต่อ) 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๓.๑๑ แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน 
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณ 
ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องกับวิสยัทัศน์ท่ีก าหนดไว้แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่

(5) (5) 

๓.๑๒ ความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร ์
ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพฒันา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ หรือ ฉบับท่ี ๑๓ SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความสมัพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕) (๕) 

 
 

รวมคะแนน 100 100 

 
   1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
         พบว่าข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี จากคะแนนเต็ม 20 
คะแนน ได้คะแนน 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนเต็ม 

   1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
         พบว่าในการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี จากคะแนนเต็ม 20 
คะแนน ได้คะแนน 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนเต็ม    

   1.4 ยุทธศาสตร์ 
พบว่ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้คะแนน 60 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนเต็ม 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีและเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 1 - 3) พ.ศ. 2566 - 2570 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 91.55 
คะแนน 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 30 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (5) 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) (5) 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (5) (5) 
๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 26.55 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) (5) 
    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) (4) 
    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (0.35) 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (5) 
    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (5) 

    ๖.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(5) (5) 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

(5) (2.20) 

รวมคะแนน 100 91.55 
 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (คะแนน) 
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การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท่ีประชาชนต้องการใหด้ าเนินการและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการไดโ้ดยใช้การวเิคราะห์เชิงเทคนคิ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ  
เป็นการวิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
(5) 

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเช่ือมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่น      
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ 
เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้จ านวนท่ีไมส่ามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอ านาจทีไ่ด้ก าหนดไว ้

10 
(5) 
  

10 
(5) 
  

๒) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)  
ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการวเิคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมลู
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่น      
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ 
ในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่
และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครภุัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการ
ที่บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

10 
(5) 

10 
(5) 

 ๒) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวดัความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ี
ประชาชนไดร้ับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นตน้ 

(5) (5) 

 

 

 



 

 

 

 

- 51 - 

(ต่อ) 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนงานการพัฒนา 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะหเ์พื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบรูณาการ 
(Integation) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจดัท าโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ 
ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 

5 
 

5 
 

๕. โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
 
๑) "โครงการพัฒนา" หมายความวา่ โครงการที่ด าเนินการจดัท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ 
ตามวิสยัทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ช่ือโครงการ 
มีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจ 
ได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 

30 
(5) 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปไดชั้ดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง  
จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเทา่ใดกลุ่มเปา้หมายคืออะไร มี
ผลผลติอย่างไร กลุ่มเปา้หมายพื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงาน 
ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย 
มีหลายกลุ่มก็ใหร้ะบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเปา้หมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่
การประมาณการราคาในช่องของ "งบประมาณ" 
 

(5) (5) 
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(ต่อ) 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
(ต่อ) 
๕.๔ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยัง่ยืนมีการประมาณการราคาถูกตอ้ง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ 
การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัต ิ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มคีวาม
โปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  
การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ
ในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy)  
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Eficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ลดความความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น
น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 
ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจนไ์ด้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) (5) 

๕.๕ มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indircator: KPI)  
ที่สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิ
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการใหเ้กิดผลส าเรจ็อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง 
/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบสุิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สดุ และสามารถปฏิบตัิได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) สง่ผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) (5) 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

 
 
 

35 
(5) 

 
 
 

26.55 
(5) 
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(ต่อ) 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี(ต่อ) 
๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสรมิอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญตั ิ
/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) (4) 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจดัการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการ
บริหารจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒  
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

(5) (0.35) 

๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิ
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) (5) 

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
ที่ตั้งไว ้

(5) (5) 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตัิ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) (5) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ด้านการบริหารจดัการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ตดิตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

(5) (2.20) 

รวมคะแนน 100 91.55 
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    2.2 สรุปสถานการณ์การพัฒนา  

 ๒.๒.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนาภายในจังหวัดราชบุรี (ที่มา : ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี) 

จังหวัดราชบุรี เป็นจังหวัดที่มีลักษณะเด่นด้านที่ตั้ง มีความสะดวกด้านคมนาคมและการขนส่ง 
เนื่องจากความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่สามารถเชื่อมโยงระหว่างภาคใต้ กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง  
และจังหวัดทางฝั่งตะวันตกของประเทศ ประกอบกับจังหวัดราชบุรีเป็นจังหวัดเกษตรกรรม มีผลผลิตที่สร้าง
มูลค่าสัดส่วนร้อยละ 16.36 ของ GPP มีการผลิตสุกรมากท่ีสุดของประเทศ เป็นแหล่งผลิตมะพร้าวน้ าหอมมาก
ที่สุดของประเทศ มีการเลี้ยงโคนมมากเป็นล าดับ 4 ของประเทศ เป็นแหล่งผลิตปลาสวยงามแหล่งใหญ่ที่สุดของ
ประเทศ จังหวัดราชบุรีจึงเป็นศูนย์กลางการค้าส่งค้าปลีกสินค้าทางการเกษตรของเกษตรกรจังหวัดราชบุรีและจังหวัด
ใกล้เคียงโดยมีตลาดกลางผักผลไม้ขนาดใหญ่รองรับผลผลิตทางการเกษตรและกระจายไปสู่ภาคต่าง ๆ และประเทศ
เพ่ือนบ้านจากเป็นจังหวัดที่เป็นแหล่งเกษตรกรรมที่ส าคัญของประเทศ ด้วยปัจจัยความสะดวกในการเดินทาง 
เนื่องจากมีระยะทางห่างจากกรุงเทพประมาณ 100 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางด้วยรถยนต์ประมาณ 1 ชั่วโมง 
จังหวัดราชบุรีจึงเป็นจังหวัดที่จะรองรับการท่องเที่ยวในรูปแบบใหม่หลังวิกฤตโรค COVID - 19 ที่นักท่องเที่ยว
ให้ความส าคัญในการท่องเที่ยวเป็นกลุ่มเล็กด้วยพาหนะส่วนตัว จังหวัดราชบุรี มีทุนทางวัฒนธรรม มีทุนทางธรรมชาติ
และวิธีชุมชนที่หลากหลาย รองรับนักท่องเที่ยวผ่านกิจกรรมการท่องเที่ยว ทั้งการท่องเที่ยวชุมชนในทุกพ้ืนที่
อ าเภอ การท่องเที่ยววิถีวัฒนธรรมชุมชนที่อ าเภอเมืองราชบุรี การท่องเที่ยวเชิงอาหารที่อ าเภอบ้านโป่ง การท่องเที่ยว
เชิงสันทนาการที่อ าเภอสวนผึ้ง การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่อ าเภอบ้านคา การท่องเที่ยวเชิงเกษตรที่อ าเภอปากท่อ
และอ าเภอบางแพ การท่องเที่ยวทางน้ าและวิถีชุมชนที่อ าเภอด าเนินสะดวก การท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมหนังใหญ่
วัดขนอน ที่อ าเภอโพธาราม 
  จากปัจจัยส าคัญดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของศักยภาพจังหวัดราชบุรีที่เชื่อมโยงสู่การพัฒนาและส่งเสริม
เศรษฐกิจพ้ืนฐาน และการสร้างสังคมมีความสุข กล่าวคือจังหวัดราชบุรีมีโรงงานต่อเนื่องจากการเกษตร 
ซึ่งจะรองรับผลผลิตทางการเกษตรนอกเหนือจากค้าส่ง ค้าปลีกในตลาดกลางการเกษตร นอกจากนี้จังหวัดมีกลุ่ม
ผู้ประกอบการ SME ที่ขึ้นทะเบียน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ผลิตสินค้าชุมชน OTOP เป็นผลให้ผู้ประกอบการ
และประชาชนในจังหวัดราชบุรีมีรายได้ท่ีมากขึ้น 

๒.๒.2 สรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี  

          จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรีได้จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองโดยสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บูรณาการโครงการพัฒนาที่จะ
ด าเนินการร่วมกันภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี เพ่ือให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 12) หรือ ฉบับที่ ๑๓ SDGs และยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค ตลอดจนตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการ 
ของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ซึ่งในการด าเนินงานที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี 
ได้ให้ความส าคัญในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามล าดับ เพ่ือสนองตอบความต้องการและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและลดปัญหาในด้านต่างๆ ทั้งนี้จากการ
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รวบรวมข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดราชบุรีส่วนใหญ่มีงบประมาณจ ากัดไม่สามารถที่จะ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาในทุก ๆ ด้านได้ จึงต้องเลือกพัฒนาท้องถิ่นตามปัญหาความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ก่อน ซึ่งสามารถวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรีได้ ดังนี้ 
       1)  มีตลาดกลางการเกษตรที่สามารถระบายสินค้าไปสู่ภาคต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
      2)  มีระยะทางระบบการขนส่งที่สะดวก และระยะทางไม่ไกลจากกรุงเทพ (100 กิโลเมตร) 
และประเทศเพ่ือนบ้าน 
  3)  มีโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปทางการเกษตรและอาหารทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลางและ
เล็กเป็นจ านวนมากสามารถรองรับวัตถุดิบ ด้านการเกษตรในพ้ืนที่และใกล้เคียงได้ 
  4)  มีผลผลิตทางการเกษตรที่โดดเด่นและหลากหลาย   
  5)  มีสินค้า OTOP ระดับ 5 ดาวมากเป็นอันดับที่ 4 ของประเทศ 
  6)  มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลายครอบคลุมทุกประเภท และมีทุนทางวัฒนธรรมที่เป็น
พ้ืนฐานการส่งเสริมการสร้างคุณค่าและมูลค่า ด้านการท่องเที่ยว การบริการและการผลิต 
  7)  มีโรงพยาบาลขนาดใหญ่และศูนย์บริการสาธารณสุขครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  8)  มีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นท่ีทุกชนเผ่าให้การยอมรับและส่งเสริมการสืบทอด 
            9)  สภาพพ้ืนที่มีลุ่มน้ าเหมาะสมกับการเกษตร และมีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 
ทั้งพืชและสัตว์สามารถสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ได้ 
  10)  มีศูนย์วิวัฒน์พลเมืองในการป้องกันและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดในพ้ืนที่ 
  11)  มีกองก าลังตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชายแดนสามารถเฝ้าระวังได้อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
  12)  มีศูนย์บรรเทาสาธารณภัยกองทัพบกในพ้ืนที่ 
  13)  มีพ้ืนที่ติดชายแดนประเทศเมียนม่าร์สามารถเปิดการค้าชายแดนได้ 

 14)  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจหน้าที่ในการดูแลรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นมากถึง  111  แห่ง ครอบคลุมทั้งจังหวัดและมีความพร้อมในด้าน
งบประมาณ บุคลากร เครื่องมือ เครื่องจักรขนาดใหญ่ สามารถรองรับการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ได้  
    15)  เป็นจังหวัดที่มีการถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542) ให้ดูแล รับผิดชอบ
หลายด้าน  เช่น ด้านการจัดการศึกษา การให้การสงเคราะห์คนชรา อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
ถนนทางหลวงชนบทหรือทางหลวงท้องถิ่น การบริหารจัดการสถานีขนส่ง เป็นต้น 

 2.2.3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2561 - 2565 ซึ่งสามารถ
จ าแนกการขับเคลื่อนตามประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญ สรุปดังนี้ (ท่ีมา : สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ราชบุรีจังหวัด (พ.ศ. 2561 - 2565)) 

  ๑) การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ด าเนินการ
ส่งเสริมการผลิตด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเพ่ือการเพ่ิมมูลค่าโครงการ  
ที่ส าคัญ เช่น โครงการเมืองเกษตรสีเขียวที่ยั่งยืนเพ่ือเศรษฐกิจเพ่ิมค่า โดยการยกระดับมะพร้าวน้ าหอม กล้วยไม้ 
สับปะรด บริโภคผลสด โครงการเพ่ิมศักยภาพการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าราชบุรี โดยการพัฒนามาตรฐานการผลิตสัตว์น้ า 
เช่น สัตว์น้ า/ปลาสวยงาม โครงการเมืองปศุสัตว์ครบวงจร เช่น ส่งเสริมไก่พ้ืนเมือง ส่งเสริมการเลี้ยงโค 

๒) การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ จังหวัด
ราชบุรีใช้แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือการเชื่อมโยงกับการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากการท่องเที่ยว  
วิถีชุมชน การท่องเที่ยวในพ้ืนที่ทุกอ าเภอ โดยการส่งเสริมกิจกรมการท่องเที่ยวเชิงศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม
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การท่องเที่ยวชุมชน การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การฟ้ืนฟูและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ เช่น โครงการ
Deer  Land การพัฒนาอุทยานหินเขางู การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและแพทย์แผนไทย เช่น น้ าพุร้อน
อุทยานเฉลิมพระเกียรติไทยประจัน การพัฒนาศักยภาพแพทย์แผนไทยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง
โรงพยาบาลวัดเพลง โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการในช่วง ๕ ปี รวม ๒๗๘.๓๓๙๙ ล้านบาท โดยเน้น
กลุ่มเป้าหมายนักท่องเที่ยวชาวไทยจากกรุงเทพเนื่องจากมีระยะเวลาการเดินทางที่สะดวก 

๓) การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ให้ความส าคัญกับการพัฒนามาตรฐานสินค้า OTOP 
สินค้าจากกลุ่ม SMEs กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายให้มากขึ้นทั้งในภาคอ่ืน ๆ กรุงเทพมหานคร 
และในจังหวัดราชบุรี เช่น โครงการขยายช่องทางและเพ่ิมรายได้ ตลาดสินค้าเกษตร SMEs Biz club การสนับสนุน
ตราสินค้า Ratchaburi Premium โครงการจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP โดยใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ เป็นเงิน ๔๓.๒๙ ล้านบาท 

๔) การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน มีเป้าหมายการลดความเหลื่อมล้ า 
ทางสังคม โดยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ การแก้ไขปัญหาการตั้งท้องก่อนวัยอันควร การสร้างโอกาสการเข้าถึง
บริการของรัฐ การช่วยเหลือบรรเทาปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชนในกลุ่มเปราะบาง ตลอดจนการป้องกัน 
แก้ไขปัญหายาเสพติด โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการ เป็นเงิน ๘๔.๔ ล้านบาท 

๕) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในช่วงของแผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  
ให้ความส าคัญการป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติภัยทางถนน โดยการแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงทางกายภาพ
ระบบแสงสว่าง ป้ายชี้ทาง จังหวัดราชบุรี โดยความร่วมมือของแขวงทางหลวงราชบุรี ในการด าเนินการปรับปรุง
และแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงทางถนน  

6) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เน้นการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้ม เช่น การพัฒนาและการจัดการน้ า การปลูกป่า การรักษาระบบนิเวศน์ เช่น โครงการ
เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ระบบนิเวศน์ของจังหวัดราชบุรี  โดยการฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้ าในแหล่งน้ า   
การอนุรักษ์ปลายี่สก โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันการพังทลายของดินริมฝั่งแม่น้ าแม่กลอง เป็นต้น โดยใช้
งบประมาณด าเนินการรวม ๑๒๕.๗๐ ล้านบาท 

2.2.4 ข้อเสนอการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๑. การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o เป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนผ่านของสังคม โดยมี

ปัจจัยที่เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ๒ ประเด็น คือ วิกฤติ COVID - 19 และกระแสการเปลี่ยนแปลง 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะเป็นปัจจัยที่จะเปลี่ยนแปลง การด ารงชีวิต การผลิต ตลอดจนการท าการตลาด ดังนั้น 
การพัฒนาจังหวัดในช่วงปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗o เห็นควรที่จะต้องปรับแนวทางการพัฒนา ตลอดจนกระบวนการ
โครงการที่แตกต่างไปจากเดิม เช่น การปรับให้ชุมชนมีบทบาทในด้านต่าง ๆ ในการพัฒนามากขึ้น โดยส่วนราชการ
จัดท าโครงการและงบประมาณสนับสนุน อาทิ การดูแลผู้สูงอายุในชุมชนอาจพิจารณาให้คนในชุมชนนั้น 
เป็นผู้ดูแลโดยส่วนราชการสนับสนุนค่าตอบแทนด้าน OTOP อาจพิจารณาให้มีองค์กรกลางในการบริหารจัดการ
การผลิตและการตลาดสินค้า OTOP ที่เป็นระบบอย่างจริงจัง ตลอดจนกลุ่มการผลิตอ่ืน ๆ เพ่ือช่วยกันส่งเสริม
และช่วยเหลือผู้ประกอบการในกลุ่มให้มีผลิตภัณฑ์ที่ได้คุณภาพ และมีศักยภาพทางการตลาดที่เปลี่ยนแปลง 
อยู่ตลอดเวลา 

๒. ก าหนดจุดเน้นการพัฒนาที่ชัดเจนมากขึ้น เห็นควรหยิบยกประเด็นที่มีศักยภาพเชิงยุทธศาสตร์ 
หรือปัญหาที่จะต้องเร่งแก้ไขเร่งด่วนในระยะ ๕ ปี มาเป็นประเด็น/เป้าหมาย/จุดเน้นการพัฒนาและก าหนดแนวทาง 
การด าเนินการที่เป็นขั้นตอน (Road Map) อย่างชัดเจน มีกิจกรรมที่เชื่อมโยงไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย
ตั้งแต่ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗o เช่น การพัฒนาด้านการเกษตร อาจจะพิจารณาก าหนดสินค้าเกษตร (พืช/ปศุสัตว์/
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ประมง รวมเพียง ๓ ชนิด และมีขั้นตอนการด าเนินงานกิจกรรมที่เชื่อมโยงกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้การพัฒนาเห็นผล
อย่างเป็นรูปธรรมและประเมินผลได้ 

๓. การพัฒนาด้านสังคม เห็นควรที่ทุกส่วนราชการพิจารณาจัดท าระบบข้อมูลกลุ่มเป้าหมายกลาง 
ที่ทุกส่วนราชการสามารถใช้ร่วมกันในการบูรณาการแก้ไขปัญหาและยกระดับให้หลุดพ้นจากความอันจะเป็นผล
ให้การแก้ไขปัญหาตามแผนพัฒนาจังหวัด ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗0 มีความชัดเจนเป็นรูปมากข้ึน เช่น ระบบ TPMAP 
(Thai People Map and Analytics Platform) 

๔. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ าในพ้ืนที่ 
การปศุสัตว์  ยังเป็นประเด็นที่มีการร้องเรียนจากประชาชนอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจนการสร้างแหล่งน้ า 
เพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่ประสบภัยแล้ง ซึ่งในช่วงแผนพัฒนาจังหวัดปี  ๒๕๖๖ - ๒๕7o เห็นควรที่จะมีการ
พิจารณายกระดับการพัฒนาเป็นประเด็นที่ควรด าเนินการต่อเนื่องต่อไป          

    2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

           องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้รวบรวมข้อมูลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ซึ่งสามารถ
น าเสนอในภาพรวมแยกในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์
แผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 
 ปี พ.ศ. 2565 

โครงการ งบประมาณ 
1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประจ าป ี 52 152,555,400  

  สาธารณูปโภค เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 1) ๑ 50,000,000  
  และสาธารณูปการ เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี ๔) 57      261,257,000 
  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 9) 19 105,830,000 
  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 10) 3 17,449,400 
  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 12) 1 497,000 
  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 13) 45 235,845,983 
  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 14) 1 2,430,000 
   รวม 179 825,864,783 

๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประจ าป ี 64      21,996,970  

  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) 15        22,220,240  

  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 8) 27        38,946,120  

  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 9) 22        102,407,039  

  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 10) 28 139,880,790 

  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 11) 2 10,000,000 

  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 12) 7 9,589,700 

  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 13) 10 46,612,900 

  รวม 175 391,653,759 
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(ต่อ) 

 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์
แผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 
 ปี พ.ศ. 2565 

โครงการ งบประมาณ 
๓ ด้านการจดัระเบียบ 

ชุมชม/สังคมและรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

ประจ าป ี 11 35,970,000  

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) 1 500,000 

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 8) 1        481,800  

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 9) 11        108,900,000  

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 10) 15 100,094,000 

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 11) 2 22,000,000 

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 13) 5 26,300,000 
รวม 46         294,245,800  

4 
 
  

ด้านการวางแผน 
การส่งเสริม การลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ 
ท่องเที่ยว 

ประจ าป ี 31      20,705,000  
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) 7 14,299,600  
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 8) 14        117,146,000  
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 9) 15        189,900,590  

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 10) 10    342,288,000  
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 11) 3 28,000,000 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 13) 3 9,600,000 

รวม 83   721,939,190  
5 
 
 

ด้านการบริหารจดัการ 
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

ประจ าป ี 21 10,000,000 

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 9) 4 10,597,000 

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 10) 1 2,400,000 

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 13) 1 2,500,000 

รวม 27   25,497,000  

6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประจ าป ี 14        12,673,340  

  จารีตประเพณ ี เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) 1        200,000  

 และภมูิปัญญาท้องถิ่น เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 9) 3        10,097,000  

  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 10) 3    7,800,000  

  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 12) 2 5,200,000 

  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 13) 1 50,000 

  รวม 24       36,020,340  
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(ต่อ) 

 

 

 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1
33%

ยุทธศาสตร์ที่ 2
33%

ยุทธศาสตร์ที่ 3
9%

ยุทธศาสตร์ที่ 4
16%

ยุทธศาสตร์ที่ 5
5%

ยุทธศาสตร์ที่ 6
4%

ยุทธศาสตร์ที่ 1
ยุทธศาสตร์ที่ 2
ยุทธศาสตร์ที่ 3
ยุทธศาสตร์ที่ 4
ยุทธศาสตร์ที่ 5
ยุทธศาสตร์ที่ 6

ล าดับ ยุทธศาสตร ์
แผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 
 ปี พ.ศ. 2565 

โครงการ งบประมาณ 
 

รวม 

ประจ าป ี 193   253,900,710 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 1) 1        50,000,000 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) -        -  
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3) -          -  
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) 81 298,476,840 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 5) - -  
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 6) - -        
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 7) - - 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 8) 42 156,573,920 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 9) 74 527,731,629 

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 10) 60 609,912,190 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 11) 7 60,000,000 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 12) 10 15,286,700 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 13) 65 320,908,883 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 14) 1 2,430,000 

รวมท้ังสิ้น 534 2,295,220,872 
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 ในภาพรวมพบว่า โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นในช่วงปี พ.ศ. 2565 มีจ านวน 534 โครงการ 
งบประมาณ 2,295,220,872 บาท ซึ่งโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  มากที่สุด จ านวน 179 โครงการ งบประมาณ 
825,864,783 บาท รองลงมาในยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวน 175 โครงการ งบประมาณ 
391,653,759 บาท และให้โครงการในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จ านวน 24 โครงการ งบประมาณ 36,020,340 บาท ได้บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นน้อยที่สุด 
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนใหญ่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและเสนอปัญหาและความ
ต้องการต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นหลัก ส่งผลให้มีจ านวนโครงการ  
ในรายยุทธศาสตร์ที่ 1 มากที่สุดในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบจ.ราชบุรี 
ปี พ.ศ. 2565 

ข้อบัญญัติ 
(โครงการ) 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

46 78,880,900 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 87 52,247,509 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

12 24,630,220 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

44 146,940,990 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

11 3,050,000 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

15 24,291,040 

รวม 215 330,040,659 
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แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีน าไปสู่ปฏิบัติ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต มากที่สุด รองลงมายุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ, 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว, ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น, ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย และยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ตามล าดับ 
 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 1
21%

ยุทธศาสตร์ที่ 2
41%

ยุทธศาสตร์ที่ 3
6%

ยุทธศาสตร์ที่ 4
20%

ยุทธศาสตร์ที่ 5
5%

ยุทธศาสตร์ที่ 6
7%

ยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์ที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 5

ยุทธศาสตร์ที่ 6
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    2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท่ี 1  
ด้านพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

๑. ด้านบริหารทั่วไป 
๒. ด้านบริการชุมชน

และสังคม 
๓. ด้านเศรษฐกิจ 

- บริหารงานท่ัวไป 
- เคหะและชุมชน 
- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 
- การเกษตร 

- กองช่าง - กองพัสดุฯ 
- กองยุทธศาสตร์ฯ 
- ส านักปลัดฯ 
- หน่วยงานอ่ืนๆ 

2. 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท่ี 2   
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.  ด้านบริหารทั่วไป 
๒. ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

 

 

 

 

- บริหารงานท่ัวไป 
- การศึกษา 
- สาธารณสุข 
- สังคมสงเคราะห ์
- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

- ส านักปลัดฯ 
- กองการศึกษาฯ 
- กองยุทธศาสตร์ฯ 
- กองสาธารณสุข 
 

- กองช่าง 
- กองพัสดุฯ 
- รร.อบจ.ราชบุรฯี 
- หน่วยงานอ่ืน ๆ 

  ๓. ด้านเศรษฐกิจ - การเกษตร  -  

3. 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท่ี 3 
ด้านการจดั
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๑. ด้านบริหารทั่วไป - บริหารงานท่ัวไป 
- การรักษาความสงบภายใน 

- กองช่าง  
- ส านักงานเลขานุการฯ 
- ส านักปลัดฯ 

 
 

- กองพัสดุฯ 
- หน่วยงานอ่ืน ๆ 

  ๒. ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

- สังคมสงเคราะห ์
- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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(ต่อ) 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

4. 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท่ี 4   
ด้านการวางแผน 
การส่งเสริม 
การลงทุน 
พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

๑. ด้านบริหารทั่วไป 
 
 
๒. ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
 
 
 
๓. ด้านเศรษฐกิจ 

- บริหารงานท่ัวไป 
- การรักษาความสงบภายใน 
- การศึกษา 
- สังคมสงเคราะห ์
- เคหะและชุมชน 
- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- การศาสนา วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 
- อุตสาหกรรมและการโยธา

การเกษตร 
- การพาณิชย ์

- ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

- เลขานุการองค์การ 
  บริหารส่วนจังหวดั 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองพัสดุ 
- กองสาธารณสุข 
- กองการเจ้าหน้าที่ 
- หน่วยตรวจสอบ 
  ภายใน 
 

- หน่วยงานอ่ืน ๆ 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท่ี 5  
ด้านการบริหาร
จัดการ 
และการอนรุักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑. ด้านบริหารทั่วไป - บริหารงานท่ัวไป - กองสาธารณสุข 
 

- กองช่าง 
- หน่วยงานอ่ืน ๆ 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท่ี 6  
ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑. ด้านบริหารทั่วไป - บริหารงานท่ัวไป - กองการศึกษาฯ 
 - ส านักปลัดฯ 

- หน่วยงานอ่ืน ๆ 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน 11 แผนงาน 9 กอง 
 

 
 เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้มีการจัดท าแผนงานโครงการที่ได้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดไว้ โดยมีส่วนราชการภายในสังกัดขับเคลื่อนเพ่ือให้ยุทธศาสตร์ 
และแผนงานโครงการสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

           การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีในส่วนนี้ เป็นการประเมิน 
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีในภาพรวม ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ได้ขอความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดราชบุรี ส่วนราชการ 
และรัฐวิสาหกิจในเขตจังหวัดราชบุรี กรอกแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีในภาพรวม เพ่ือใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานและช่วย
ตัดสินใจในการด าเนินงานในภาพรวมครั้งต่อไป 

(n = 215) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จ านวน 
(คน) 

๑. เพศ  
  ชาย 73 
  หญิง 142 

 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม : เพศ 
  

ชาย
34.0%

หญิง
66.0%

ชาย

หญิง
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(n = 215) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จ านวน 
(คน) 

2. อายุ  
 ต่ ากว่า ๒๐ ปี 1 
 20 - 30 ป ี 18 
 31 - 40 ป ี 64 
 41 - 50 ป ี 80 
 51 - 60 ป ี 49 
 มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป 3 

 
 

 
   

แผนภูมิแสดงร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม : อายุ 
  

ต่ ากว่า 20 ปี
0.5% 20 - 30 ปี

8.4%

31 - 40 ปี
29.7%

41 - 50 ปี
37.2%

51 - 60 ปี 
22.8%

มากกว่า 60 ปี ข้ึนไป
1.4%

ต่ ากว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

51 - 60 ปี 

มากกว่า 60 ปี ข้ึนไป
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(n = 215) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จ านวน 
(คน) 

๓. ระดับการศึกษา  
  มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/ปวช. 10 
  ปวท./ปวส./อนุปริญญา 12 
  ปริญญาตรี 126 
  สูงกว่าปริญญาตรี 67 

 

 
   

แผนภูมิแสดงร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม : ระดับการศึกษา 
  

มัธยมศึกษาตอนต้น/
ตอนปลาย/ปวช.

4.6%
ปวท./ปวส./
อนุปริญญา

5.6%

ปริญญาตรี
58.6%

สูงกว่าปริญญาตรี
31.2%

มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/ปวช.

ปวท./ปวส./อนุปริญญา

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี
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(n = 215) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จ านวน 
(คน) 

๔. อาชีพ  
 รับราชการ 179 
 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 4 
 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 2 
 รับจ้าง 4 
 นักเรียน/นักศึกษา 2 
 นักการเมือง 7 
 อ่ืนๆ 17 

 
 

 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม : อาชีพ 
  

ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี
ในภาพรวม (แบบที่ 3/2) จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 215 หน่วยงาน สรุปผลได้ดังนี้  
 

 1.๑ เพศ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 142 คน คิดเป็นเป็นร้อยละ 66.0 และเพศชาย 
จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 34.0 ตามล าดับ 
 ๑.2 อายุ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 41 - 50 ปี จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 37.2 รองลงมา
คือ อายุ 31 - 40 ปี จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 29.7 อายุ 51 - 60 ปี จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 22.8  

รับราชการ
83.2%

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
1.9%

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว
0.9%

รับจ้าง
1.9%

นักเรียน/นักศึกษา
0.9%

นักการเมือง
3.3% อื่นๆ

7.9%

รับราชการ

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว

รับจ้าง

นักเรียน/นักศึกษา

นักการเมือง

อื่นๆ
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อายุ 20 - 30 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 8.4 อายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 
และอายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 ตามล าดับ 
  1.3 ระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 126 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.6 รองลงมาคือ ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 31.2 ระดับปวช./ปวส./
อนุปริญญา จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.6 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/ปวช. จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.6 ตามล าดับ  
  1.4 อาชีพ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอาชีพรับราชการจ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 83.2
รองลงมาคือ อ่ืน ๆ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 7.9 อาชีพนักการเมือง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3  
อาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจและอาชีพรับจ้าง มีจ านวนเท่ากัน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.9 อาชีพค้าขาย/ธุรกิจ
ส่วนตัวและนักเรียน/นักศึกษา มีจ านวนเท่ากัน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 ตามล าดับ 
 

    3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

           ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานได้ให้ประชาชนกรอกแบบสอบถามในประเด็นต่างๆ ซึ่งได้สรุปผลเป็น
การแสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีในภาพรวม 
                                                            

 
 การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
ในภาพรวมพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ พึงพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย 2.60)  
คิดเป็นร้อยละ 86.66 และเมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็นพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจมาก มากที่สุด 

       (n = 215) 

ข้อ ความพึงพอใจ 
พอใจ
มาก 

พอใจ 
ไม่

พอใจ  
 

S.D. 
ระดับ/ร้อยละ

ของความ 
พึงพอใจ 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 59.5% 40.0% 0.5% 2.59 0.50 
พอใจมาก 
(86.33) 

2 
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/
กิจกรรม  

64.6% 34.0% 1.4% 2.63 0.51 
พอใจมาก 
(87.66) 

3 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

57.7% 41.4% 0.9% 2.57 0.51 
พอใจมาก 
(85.66) 

4 
มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ต่อสาธารณะ 

65.1% 34.9%     0 2.65 0.47 
พอใจมาก 
(88.33) 

5 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

60.0% 40.0%     0 2.60 0.49 
พอใจมาก 
(86.66) 

6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 58.1%  41.4% 0.5% 2.58 0.50 
พอใจมาก 
(86.00) 

7 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหา 
ของประชาชนในท้องถิ่น 

59.1% 40.9% 0 2.59 0.49 
พอใจมาก 
(86.33) 

8 การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  59.5% 39.4% 0.9% 2.59 0.51 
พอใจมาก 
(86.33) 

9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 65.6% 33.5% 0.9% 2.65 0.49 
พอใจมาก 
(88.33) 

 ภาพรวม 61.0% 38.4% 0.6% 2.60 0.42 
พอใจมาก 
(86.66) 


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คือ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.33% (ค่าเฉลี่ย 2.65) 
รองลงมา คือ มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 88.33% 
(ค่าเฉลี่ย 2.65) และประชาชนที่มีความพึงพอใจมาก น้อยที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 85.66% (ค่าเฉลี่ย 2.57)  

 จากการส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในรายประเด็นพบว่าประชาชนมีความพึงพอใจมาก
ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ซึ่งทุกประเด็นมีค่าความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ  80 
ขึ้นไป ซึ่งแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ด าเนินโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนมีการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
รวมถึงการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการหรือกิจกรรม การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในโครงการต่างๆ ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงออกความคิดเห็นและมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี แสดงว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรีด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
และประชาชนยังคงมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีเป็นอย่างมาก  

 

    3.3 แผนการด าเนินงาน 

          ๑. บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 

ทีด่ าเนินการ 

คดิเป็นร้อยละของ 

โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คดิเป็นร้อยละของ 

งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน 

รับผดิชอบหลกั 

1)  ยทุธศาสตร์ที ่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
สาธารณปูโภคและสาธารณปูการ 
     1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 
     1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

1 
16 

 
 

0.70 
11.27 

 
 

100,000 
97,040,000 

 
 

0.05 
48.90 

 
 
ส่วนราชการในสังกัด 

อบจ. ราชบุร ี

รวม 17 11.97 97,140,000 48.95  

2)  ยทุธศาสตร์ที ่ 2  ด้านส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 
     2.1  แผนงานการศกึษา 
     2.2  แผนงานสาธารณสุข 
     2.3  แผนงานสังคมสงเคราะห ์
     2.4  แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชมุชน 
     2.5  แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและ
นันทนาการ 
     2.6 แผนงานการเกษตร 

 
 

19 
13 
4 
7 

30 
 

2 

 
 

13.38 
9.16 
2.82 
4.93 

21.13 
 

1.41 

 
 

10,272,939 
18,592,500 

2,999,600 
3,150,000 

12,192,020 
 

1,600,000 

 
 

5.18 
9.37 
1.51 
1.59 
6.14 

 
0.81 

 
 

ส่วนราชการในสังกัด
และหน่วยงาน 

ที่ขอรับเงนิอุดหนุน
จาก อบจ. ราชบุร ี

รวม 75 52.83 48,807,059 24.60  

3) ยทุธศาสตรท์ี ่ 3  ด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
    3.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
    3.3 แผนงานการศึกษา 
    3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

1 
3 
1 
5 

 
 

0.70 
2.12 
0.70 
3.52 

 
 

500,000 
12,100,000 

481,800 
3,660,000 

 
 

0.25 
6.10 
0.24 
1.85 

 
 

ส่วนราชการในสังกัด
และหน่วยงาน 

ที่ขอรับเงนิอุดหนุน
จาก อบจ. ราชบุร ี

รวม 10 7.04 16,741,800 8.44  
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(ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 

ทีด่ าเนินการ 

คดิเป็นร้อยละของ 

โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คดิเป็นร้อยละของ 

งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน 

รับผดิชอบหลกั 

4)  ยทุธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเทีย่ว 
     4.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
     4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 
     4.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนนัทนาการ 
     4.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 

14 
4 
1 
 

1 

 
 

 

9.86 
2.82 
0.70 

 
0.70 

 
 
 

895,000 
3,630,000 

220,000 
 

8,000,000 

 
 

 

0.45 
1.83 
0.11 

 
4.03 

 
 

 

ส่วนราชการในสังกัด 
อบจ. ราชบุร ี

รวม 20 14.08 12,745,000 6.42  

5)  ยุทธศาสตร์ที ่ 5  ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
     5.1  แผนงานเคหะและชมุชน 
     5.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 
     5.3  แผนงานการเกษตร 

 
 
 

4 
1 
5 
 

 
 
 

2.82 
0.70 
3.52 

 
 
 

4,300,000 
300,000 

1,150,000 

 
 
 

2.17 
0.15 
0.58 

 
 

 

ส่วนราชการในสังกัด 
อบจ. ราชบุร ี

รวม 10 7.04 5,750,000 2.90  

6) ยทุธศาสตรท์ี่ 6 ด้านศลิปะ วฒันธรรม 
จารีตประเพณ ี
    6.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    6.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

1 
9 

 

 
 

0.70 
6.34 

 
 

10,000,000 
7,243,340 

 
 

5.04 
3.65 

 
 

ส่วนราชการในสังกัด
และหน่วยงาน 

ที่ขอรับเงนิอุดหนุน
จาก อบจ. ราชบุร ี

รวม 10 7.04 17,243,340 8.69  

รวมทั้งสิ้น 142 100 198,427,199 100  

หมายเหตุ ไม่รวม ผด 02/1 แบบบัญชีจ านวนครภุัณฑส์ าหรบัที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 106 โครงการ 
งบประมาณ 156,632,310 บาท 
 
        ๒. บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. 2565
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 

ทีด่ าเนินการ 

คดิเป็นร้อยละของ 

โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คดิเป็นร้อยละของ 

งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน 

รับผดิชอบหลกั 

1)  ยทุธศาสตร์ที ่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
สาธารณปูโภคและสาธารณปูการ 
     1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 

3 

 
 

 

14.29 

 
 
 

15,124,700 

 
 

 

31.06 

 
 

 

ส่วนราชการในสังกัด 
อบจ. ราชบุร ี

รวม 3 14.29 15,124,700 31.06  
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(ต่อ) 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 

ทีด่ าเนินการ 

คดิเป็นร้อยละของ 

โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คดิเป็นร้อยละของ 

งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน 

รับผดิชอบหลกั 

2)  ยทุธศาสตร์ที ่ 2  ด้านส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 
     2.1  แผนงานการศกึษา 
     2.2  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
     2.3  แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและ
นันทนาการ 
 

 
 

6 
1 
1 
 

 
 

28.57 
4.76 
4.76 

 

 
 

5,284,250 
136,000 

8,000,000 
 

 
 

10.85 
0.28 

16.47 
 

 
 

ส่วนราชการในสังกัด
และหน่วยงาน 

ที่ขอรับเงนิอุดหนุน
จาก อบจ. ราชบุร ี

รวม 8 38.09 13,420,250 27.56  

3) ยทุธศาสตรท์ี ่ 3  ด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    3.1 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

 
 

1 
 

 
 

4.76 
 

 
 

6,900,000 
 

 
 

14.17 
 

 
 

ส่วนราชการในสังกัด
และหน่วยงาน 

ที่ขอรับเงนิอุดหนุน
จาก อบจ. ราชบุร ี

รวม 1 4.76 6,900,000 14.17  

4)  ยทุธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเทีย่ว 
     4.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
     4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
     4.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนนัทนาการ 

 
 
 

1 
1 
3 

 
 

 

4.76 
14.29 
4.76 

 
 
 

1,000,000 
488,000 

11,000,000 

 
 

 

2.05 
1.00 

22.60 
 

 
 

 

ส่วนราชการในสังกัด 
อบจ. ราชบุร ี

รวม 5 23.81 12,488,000 25.65  

6) ยทุธศาสตรท์ี่ 6 ด้านศลิปะ วฒันธรรม 
จารีตประเพณ ี
    6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนนัทนาการ  

 
 

1 
 

 
 

19.05 
 

 
 

760,000 
 

 
 

1.56 
 

 
 

ส่วนราชการในสังกัด
และหน่วยงาน 

ที่ขอรับเงนิอุดหนุน
จาก อบจ. ราชบุร ี

รวม 1 19.05 760,000 1.56  

รวมทั้งสิ้น 21 100 48,692,950 100  
 

หมายเหตุ ไม่รวม ผด 02/1 แบบบญัชีจ านวนครภุัณฑส์ าหรบัที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 60 โครงการ 
งบประมาณ 14,230,900 บาท 

        3. บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 

ทีด่ าเนินการ 

คดิเป็นร้อยละของ 

โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คดิเป็นร้อยละของ 

งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน 

รับผดิชอบหลกั 

1)  ยทุธศาสตร์ที ่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
สาธารณปูโภคและสาธารณปูการ 
     1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     1.2 แผนงานการเกษตร 

 
 

38 
2 

 
 

79.17 
4.17 

 
 

256,368,000 
7,144,000 

 
 

87.91 
2.45 

 
 

ส่วนราชการในสังกัด 
อบจ. ราชบุร ี

รวม 40 83.34 263,512,000 90.36  
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 

ทีด่ าเนินการ 

คดิเป็นร้อยละของ 

โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คดิเป็นร้อยละของ 

งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน 

รับผดิชอบหลกั 

2)  ยทุธศาสตร์ที ่ 2  ด้านส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 
     2.1  แผนงานการศกึษา 
     2.2  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
     2.3  แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและ
นันทนาการ 
 

 
 

2 
1 
3 
 

 
 

4.17 
2.08 
6.25 

 

 
 

327,900 
4,937,500 

19,284,000 
 

 
 

0.11 
1.70 
6.61 

 

 
 

ส่วนราชการในสังกัด
และหน่วยงาน 

ที่ขอรับเงนิอุดหนุน
จาก อบจ. ราชบุร ี

รวม 6 12.50 24,549,400 8.42  

3) ยทุธศาสตรท์ี ่ 3  ด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    3.1 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

 
 

1 
 

 
 

2.08 
 

 
 

1,850,000 
 

 
 

0.63 
 

 
 

ส่วนราชการในสังกัด 
อบจ. ราชบุร ี

รวม 1 2.08 1,850,000 0.63  

4)  ยทุธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเทีย่ว 
     4.1 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชมุชน 
 

 
 
 

1 
 

 
 

 

2.08 
 

 
 
 

1,722,000 
 

 
 

 

0.59 
 

 
 

 

ส่วนราชการในสังกัด 
อบจ. ราชบุร ี

รวม 1 2.08 1,722,000 0.59  

รวมทั้งสิ้น 48 100 291,633,400 100  

 
หมายเหตุ ไม่รวม ผด 02/1 แบบบญัชีจ านวนครภุัณฑส์ าหรบัที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 50 โครงการ 
งบประมาณ 49,728,000 บาท 
 
** สรุปแผนการด าเนินงานทั้ง 3 ฉบับ จ านวน 211 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 538,753,549  บาท ** 
 
4. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
     ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี   
เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 ได้มีการคัดเลือกโครงการเพื่อดูสถานที่ด าเนินการจริงประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีและคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีเข้าร่วมสังเกตการณ์เพ่ือดูสถานที่ด าเนินการจริ ง  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      4.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ได้แก่ โครงการบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมถนนและไหล่ทางตามโครงการถ่ายโอนภารกิจฯ ถนนทางหลวงท้องถิ่น รบ.ถ 1 - 0028 สายบ้านศรีสุราษฎร์ - 
บ้านคลองดอนมะโนรา ต าบลขุนพิทักษ์, ต าบลศรีสุราษฎร์ และต าบลดอนมะโนรา อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี งบประมาณ 11,709,000 บาท เบิกจ่าย 11,694,000 บาท        
 คณะกรรมการติดตามฯ ได้เข้าร่วมสังเกตการณ์โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนและไหล่ทางตามโครงการ
ถ่ายโอนภารกิจฯ ถนนทางหลวงท้องถิ่น รบ.ถ 1 - 0028 สายบ้านศรีสุราษฎร์ - บ้านคลองดอนมะโนรา ต าบลขุนพิทักษ์, 
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ต าบลศรีสุราษฎร์ และต าบลดอนมะโนรา อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี เพ่ือดูสถานที่ด าเนินการจริงเมื่อวันพุธที่ 
8 มิถุนายน 2565 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลขุนพิทักษ์ ต าบลขุนพิทักษ์ อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  
โดยมีมตสิรุปข้อคิดเห็นสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 1. เป็นโครงการที่ดีและเกิดประโยชน์กับประชาชนเป็นอย่างมาก เนื่องจากการบ ารุงรักษาถนนให้มี
สภาพที่สมบูรณ์และดีขึ้น จะช่วยให้การใช้ยวดยานพาหนะบนท้องถนนมีความปลอดภัย และช่วยลดอุบัติเหตุ
มากขึ้น รวมทั้งลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินให้กับผู้ใช้รถใช้ถนน  

 2. ควรมีป้ายจราจรที่จะช่วยให้ค าแนะน าในการเดินทางและป้ายเตือนในการขับขี่ตามแบบที่กรมการ
ขนส่งทางบกก าหนด เช่น ป้ายต าแหน่งการข้ามถนน ป้ายจ ากัดความเร็ว เพ่ือช่วยเพ่ิมความระมัดระวังในการขับขี่ 
 3. ควรมีการปรับปรุงสะพานให้มีขนาดมาตรฐานเท่ากับถนนที่สร้างไว้  
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       4.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ได้แก่ โครงการดนตรีในสวน “แก่นจันทร์ Voice of 
Health” งบประมาณ 500,000 บาท เบิกจ่าย 306,800 บาท 

   คณะกรรมการติดตามฯ ได้เข้าร่วมสังเกตการณ์โครงการดนตรีในสวน “แก่นจันทร์ Voice of Health” เพ่ือดู
สถานที่ด าเนินการจริงเมื่อวันจันทร์ที่ 11 เมษายน 2565 ณ สวนสาธารณะจักรีอนุสรณ์สถาน (เขาแก่นจันทน์) 
ต าบลดอนตะโก อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี โดยมีมติสรุปข้อคิดเห็นสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. เป็นโครงการที่ดีและมีประโยชน์มาก ควรจัดอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
2. สถานที่จัดงานมีพ้ืนที่บริเวณกว้างและเป็นจุดที่น่าสนใจ สามารถเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว 

ของจังหวัดราชบุรี จึงมีความเหมาะสมในการจัดโครงการเป็นอย่างมาก 
3. เป็นการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ดีมาก ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างงาน การเพ่ิมรายได้  

ของประชาชน และช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจในจังหวัดราชบุรี 
4. ควรมีกิจกรรมที่ดึงดูดให้ประชาชนสนใจมากยิ่งขึ้น เช่น การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์งานฝีมือภูมิปัญญา

ท้องถิ่น จ าหน่ายสินค้า OTOP ร้านค้าขายอาหารพ้ืนถิ่นต่าง ๆ การถ่ายภาพและติดแฮชแท็กลงสื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ก 
ของคนรักการถ่ายภาพ เพ่ือร่วมแบ่งปันรูปภาพผ่านกิจกรรมที่ด ี

5. ควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดงานประมาณ 3 วัน เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ให้สามารถเดินทางมาชมงานได้ทั้งในพ้ืนที่ใกล้และไกล และเป็นการช่วยส่งเสริมกิจกรรมให้กับประชาชนที่มา
ท่องเที่ยวในจังหวัดราชบุรี 

6. ควรก าหนดช่วงระยะเวลาให้เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมชมงานจดจ าวัน เวลาได้ง่าย และบันทึก
ไว้เป็นกิจกรรมประจ าปีของประชาชนที่จะเกิดขึ้นในทุกปี 

7. ควรมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการ 
ให้ประชาชนในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียงเข้าร่วมโครงการมากยิ่งขึ้น 

8.  
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       4.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ได้แก่ 
โครงการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี งบประมาณ 
700,000 บาท เบิกจ่าย 446,285 บาท  

คณะกรรมการติดตามฯ ได้เข้าร่วมสังเกตการณ์โครงการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับคัดเลือกเพ่ือดูสถานที่ด าเนินการจริงเมื่อวันศุกร์ที่ 19 
สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 4 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (อาคาร B) โดยมีมติสรุปข้อคิดเห็น
สาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. เป็นโครงการที่ดีและมีประโยชน์มาก ควรจัดอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือพัฒนาอาสาสมัครภาค
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีทักษะ ความรู้ ความช านาญ และได้มาตรฐาน
เป็นไปตามหลักสากล ตลอดจนช่วยเสริมสร้างความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ได้ทันที 

2. ควรมีการสร้างเครือข่ายรวมกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการไปแล้ว จัดตั้งเป็นเครือข่าย และค้นหา
ผู้น า เมื่อมีสถานการณ์เกิดขึ้นได้ช่วยกันวางแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในจังหวัดราชบุรี 

3. ควรเพ่ิมเติมข้อมูลบรรเทาสาธารณภัยที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่องให้กับบุคลากร อาสาสมัคร 
ภาคประชาชนและเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือพัฒนาตนเอง ฝึกคาดการณ์ และวิเคราะห์สถานการณ์
ที่จะเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง 

4.   
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      4.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ได้แก่
โครงการฝึกอบรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี งบประมาณ 1,500,000 บาท เบิกจ่าย 577,680 บาท 
     คณะกรรมการติดตามฯ ได้สรุปผลโครงการฝึกอบรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการประสาน 
ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับคัดเลือกเพ่ือดูสถานที่
ด าเนินการจริง โดยก าหนดการจัดอบรม จ านวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 27 - 29 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม
เมธาวลัย ชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี รุ่นที่ 2 ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 ณ โรงแรม ณ เวลา อ าเภอ
เมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี โดยมีมติสรุปข้อคิดเห็นสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. เป็นโครงการที่ดีและมีประโยชน์มาก ช่วยเพ่ิมเติมความรู้แผนพัฒนาท้องถิ่น กฎหมาย ระเบียบและหนังสือ
ซักซ้อมต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน และช่วยแนะน าขั้นตอนการประสานขอโครงการเข้าแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดราชบุรีให้กับผู้เข้ารับการอบรมใช้เป็นแนวทางเดียวกัน  

2. เอกสาร วัสดุและอุปกรณ์ ระยะเวลา สถานที ่อาหาร ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม   
   3. วิทยากรมีความรอบรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมาก 
พร้อมทั้งให้ค าแนะน า และตอบข้อสงสัยต่าง ๆ ได้อย่างดีเยี่ยม  
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      4.๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่
โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอันตรายจากชุมชน งบประมาณ 1,000,000 บาท เบิกจ่าย 65,537.50 บาท 
            คณะกรรมการติดตามฯ ได้เข้าร่วมสังเกตการณ์โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอันตรายจากชุมชน  
ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับคัดเลือกเพ่ือดูสถานที่ด าเนินการจริงเมื่อวันพุธที ่20 กรกฎาคม 2565 ณ ศูนย์เครื่องจักรกล
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (เขาแก่นจันทน์) ต าบลดอนตะโก อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี โดยมีมติสรุป
ข้อคิดเห็นสาระส าคัญได้ดังนี้  

1. เป็นโครงการที่ดีและมีประโยชน์มาก ได้ช่วยเหลือประชาชนในจังหวัดราชบุรีมีสถานที่ทิ้งและรวบรวม
น าไปก าจัดขยะมูลฝอยอันตรายในชุมชน 

2. ควรมีการขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรีช่วยประชาสัมพันธ์โครงการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยอันตรายจากชุมชน และให้ความรู้เรื่องขยะอันตรายกับประชาชนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ เช่น จุดสังเกตฉลาก/ค าเตือนจากผลิตภัณฑ์ต่างๆ วิธีลดขยะอันตราย วิธีการคัดแยกขยะอันตราย 
และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่ได้รับจากการก าจัดขยะอันตรายผิดวิธี ให้มากยิ่งขึ้น 

3. ประสานให้แต่ละท้องถิ่นจัดพ้ืนที่ส าหรับไว้รวบรวมขยะอันตรายเพ่ือรวบรวมส่งองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดราชบุรี และองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีน าส่งก าจัดต่อไป 
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     4.๖ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอบ้านคาจัดงานอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น “เทศกาลเดือนเก้าหรือประเพณีกินข้าวห่อ” 
งบประมาณ 65,500 บาท  
             คณะกรรมการติดตามฯ ได้สรุปผลโครงการอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอบ้านคาจัดงานอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น “เทศกาลเดือนเก้าหรือประเพณีกินข้าวห่อ” ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับคัดเลือกเพ่ือดูสถานที่ด าเนินการจริง 
เมื่อวันเสาร์ที ่6 สิงหาคม 2565 ณ ศูนย์วัฒนธรรมบ้านโป่งกระทิงบน หมู่ที่ 1 ต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา 
จังหวัดราชบุรี โดยมีมติสรุปข้อคิดเห็นสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. เป็นโครงการที่ดีและมีประโยชน์มาก ช่วยส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีกินข้าวห่อ 
เรียกขวัญของลูกหลานของชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยง ท าให้เกิดความเคารพ ความรัก ความสามัคคีกัน 
ในครอบครัว ซึ่งมีวิถีชีวิตและวัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์ให้คงอยู่ตลอดไป 

2. เป็นการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ที่ดีมาก ช่วยเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
ในเขตพ้ืนที่ ได้น าสินค้าและผลไม้มาจ าหน่ายให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เช่น ผ้าทอกะเหรี่ยง สร้อยเงินเครื่องประดับ 
อะโวคาโด้ และช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชนบ้านบางกะม่า 

3. ควรมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการ 
ให้ประชาชนในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียงเข้าร่วมโครงการมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
          องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งสามารถสรุปผลการด าเนินงาน
จากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( e - Plan) ได้ดังนี้ 
    1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
     การวางแผน 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีและเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1 - 14) พ.ศ. 
2561 - 2565 แก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นและเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1 - 14) พ.ศ. 2561 - 2565 โดยผ่าน
การมีส่วนร่วมของประชาชนจากการประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือซักซ้อมต่างๆ ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
          องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีและเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1 - 14)  
พ.ศ. 2561 - 2565 ตลอดจนได้ประกาศแก้ไขและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้ก าหนดโครงการ 
ที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 

จ านวนโครงการที่ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นในช่วงปี 2565 
ข้อมูล ณ 30/09/2565 

 

ยุทธศาสตร์ 
2565 

จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

179 825,864,783 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 175 391,653,759 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

46         294,245,800  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

83   721,939,190  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

27   25,497,000  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

24       36,020,340  

รวม 534 2,295,220,872 
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การจัดท างบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 และโครงการโอนเงินเหลือจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ไปตั้งจ่ายรายการใหม่ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณฯ จ านวน 215 โครงการงบประมาณ
330,040,659 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

๑. ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 46 78,880,900 

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 87 52,247,509 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 12 24,630,220 

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 44 146,940,990 

๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 3,050,000 

๖. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 15 24,291,040 

รวม 215 330,040,659 

จ านวนโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 
    ข้อมูล ณ 30/09/2565 

 

สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีมีโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวน 534 โครงการ ซึ่งสามารถสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
ดังนี้   
    1. แผนพัฒนาท้องถิ่น  
  1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ มีจ านวนโครงการ 
179 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.52% ของจ านวนโครงการทั้งหมด และใช้งบประมาณในการด าเนินการ      
ตามแผน 825,864,783.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.98% ของจ านวนงบประมาณทั้งหมด 

       1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีจ านวนโครงการ 175 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ32.77% ของจ านวนโครงการทั้งหมด ใช้งบประมาณในการด าเนินการตามแผน 391,653,759 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 17.06% ของจ านวนงบประมาณทั้งหมด 

  1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีจ านวนโครงการ 83 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.54% ของจ านวนโครงการทั้งหมด และใช้งบประมาณใน
การด าเนินการตามแผน 721,939,190.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.45% ของจ านวนงบประมาณทั้งหมด 
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  1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีจ านวนโครงการ 46  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.61% ของจ านวนโครงการทั้งหมด และใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการตามแผน 294,245,800.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.82% ของจ านวนงบประมาณทั้งหมด 

                    1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีจ านวนโครงการ 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.06% ของจ านวนโครงการทั้งหมด และใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการตามแผน 25,497,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.11% ของจ านวนงบประมาณทั้งหมด 

                   1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจ านวน
โครงการ 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.49% ของจ านวนโครงการทั้งหมด ใช้งบประมาณในการด าเนินการตามแผน 
36,020,340.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.80% ของจ านวนงบประมาณทั้งหมด 
       2. การอนุมัติงบประมาณ   
  2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีจ านวนโครงการ 87 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
40.47% ของจ านวนโครงการที่อนุมัติงบประมาณทั้งหมด และอนุมัติงบประมาณ 52,247,509.00 บาท คิด
เป็นร้อยละ 15.83% ของงบประมาณที่อนุมัติทั้งหมด 

  2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารนูปโภคและสาธารนูปการ มีจ านวน
โครงการ 46 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  21.40% ของจ านวนโครงการที่อนุมัติงบประมาณทั้งหมด และอนุมัติ
งบประมาณ 78,880,900.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.90% ของงบประมาณท่ีอนุมัติทั้งหมด   
  2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมการท่องเที่ยว 
มีจ านวนโครงการ 44 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.47% ของจ านวนโครงการที่อนุมัติงบประมาณทั้งหมด และอนุมัติ
งบประมาณ 146,940,990.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.52% ของงบประมาณท่ีอนุมัติทั้งหมด 
  2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจ านวน
โครงการ 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.98% ของจ านวนโครงการที่อนุมัติงบประมาณทั้งหมด และอนุมัติ
งบประมาณ 24,291,040.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 7.36% ของงบประมาณที่อนุมัติทั้งหมด 
  2.5 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีจ านวนโครงการ 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.58% ของจ านวนโครงการที่อนุมัติงบประมาณทั้งหมด และอนุมัติ
งบประมาณ 24,630,220.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.46% ของงบประมาณท่ีอนุมัติทั้งหมด 
  2.6 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีจ านวนโครงการ 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.12% ของจ านวนโครงการที่อนุมัติงบประมาณทั้งหมด และอนุมัติ
งบประมาณ 3,050,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.92% ของงบประมาณท่ีอนุมัติทั้งหมด 

       3. การลงนามสัญญา  
        3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีจ านวนโครงการ 55 โครงการ คิดเป็นร้อยละ
61.80% ของจ านวนโครงการที่อนุมัติงบประมาณทั้งหมด และอนุมัติงบประมาณ 27,559,201.38 บาท คิด
เป็นร้อยละ 24.79% ของงบประมาณที่อนุมัติทั้งหมด 
  3.2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีจ านวนโครงการ 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.22% ของจ านวนโครงการที่ลงนามสัญญาทั้งหมด และวงเงิน
ตามทีล่งนามสัญญา 34,504,165.58บาท คิดเป็นร้อยละ 31.03% ของวงเงินที่ลงนามสัญญาทั้งหมด 

  3.3 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจ านวน
โครงการ 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.74% ของจ านวนโครงการที่ลงนามสัญญาทั้งหมด และวงเงินตามที่ลงนาม
สัญญา 8,843,387.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.95% ของวงเงินที่ลงนามสัญญาทั้งหมด 
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  3.4 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีจ านวน โครงการ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.62% ของจ านวนโครงการที่ลงนามสัญญาทั้งหมด และวงเงิน
ตามท่ีลงนามสัญญา 8,433,227.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.58% ของวงเงินที่ลงนามสัญญาทั้งหมด 
  3.5 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ มีจ านวน
โครงการ 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.37% ของจ านวนโครงการที่ลงนามสัญญาทั้งหมด และวงเงนิตามที่ ลงนาม
สัญญา 31,624,900.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.44% ของวงเงินที่ลงนามสัญญาทั้งหมด 

  3.6 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีจ านวนโครงการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.25% ของจ านวนโครงการที่ลงนามสัญญาทั้งหมด และวงเงินตามที่ 
ลงนามสัญญา 223,434.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.20% ของวงเงินที่ลงนามสัญญาทั้งหมด   
 

 4. การเบิกจ่าย 
      4.1 ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านส่งเสริมคุณภาพ มีจ านวนโครงการ 51 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
64.56% ของโครงการที่มีการเบิกจ่ายทั้งหมด และยอดการเบิกจ่าย 25,092,282.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 
49.23% ของยอดการเบิกจ่ายทั้งหมด   
  4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีจ านวนโครงการ 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  18.99% ของโครงการที่มีการเบิกจ่ายทั้งหมด และยอดการ
เบิกจ่าย 6,883,460.58 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.50% ของยอดการเบิกจ่ายทั้งหมด 
  4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจ านวน
โครงการ 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.59% ของโครงการที่มีการเบิกจ่ายทั้ งหมด และยอดการเบิกจ่าย 
6,722,777.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.19% ของยอดการเบิกจ่ายทั้งหมด  
  4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจักระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
จ านวนโครงการ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.06% ของโครงการที่มีการเบิกจ่ายทั้งหมด และยอดการเบิกจ่าย 
7,725,533.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.16% ของยอดการเบิกจ่ายทั้งหมด 
  4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ มีจ านวน
โครงการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.53% ของโครงการที่มีการเบิกจ่ายทั้ งหมด และยอดการเบิกจ่าย 
4,395,900.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.62% ของยอดการเบิกจ่ายทั้งหมด 

       4.6 ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีจ านวนโครงการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.27% ของโครงการที่มีการเบิกจ่ายทั้งหมด  
และยอดการเบิกจ่าย151,927.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.30% ของยอดการเบิกจ่ายทั้งหมด 

 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินการวัดผลการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดราชบุรี โดยออกแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานเพ่ือเป็นการวัดผลการ
ด าเนินงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงการเข้าดูสถานที่ด าเนินการจริงตามรายยุทธศาสตร์เพ่ือวัดผล
ในเชิงคุณภาพของโครงการโดยมีการสรุปและวิเคราะห์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุง และพัฒนาผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีให้ดียิ่งขึ้นไป ส าหรับการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ใช้แบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผล โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจากผู้มี
ส่วนได้เสียในการกรอกแบบสอบถามและวัดระดับความพึงพอใจในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
โครงการ ซึ่งจะท าให้ทราบถึงข้อมูลในเชิงคุณภาพ นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรียังเปิดโอกาสให้
ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แสดงข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ จากการจัดท าโครงการ ทั้งนี้ผล
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การสรุปการติดตามและประเมินผลทุกโครงการจะน าเสนอผู้บริหาร ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดราชบุรี และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางานต่อไป 

           1. ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างถนน สะพานและบ ารุงซ่อมแซมไหล่ทาง 

ซึ่งเป็นการพัฒนาระบบคมนาคมและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวกรวดเร็ว   
เพ่ือเป็นการเพ่ิมมูลค่าและเชื่อมโยงตลาดสินค้าทางการเกษตร การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค           
และใช้ในการเกษตร การแก้ไขปัญหาภัยแล้ง และการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม รวมถึงถนนและไหล่ทางที่ช ารุดเสียหาย 
และการส่งเสริมระบบการวางผังเมืองให้เหมาะสม ซึ่งได้ด าเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

1.1 โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนและไหล่ทางตามโครงการถ่ายโอนภารกิจฯ ถนนทางหลวง
ท้องถิ่น รบ.ถ 1 - 0028 สายบ้านศรีสุราษฎร์ - บ้านคลองดอนมะโนรา ต าบลขุนพิทักษ์,  ต าบลศรีสุราษฎร์ 
และต าบลดอนมะโนรา อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  

1.2 โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนและไหล่ทางตามโครงการถ่ายโอนภารกิจฯ ถนนทางหลวง
ท้องถิ่น รบ.ถ 1 - 0021 สายบ้านดอนเสลา -บ้านหนองเสือ ต าบลท่าผา ต าบลปากแรต อ าเภอบ้านโป่ง 
จังหวัดราชบุรี    

1.3 โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนและไหล่ทางตามโครงการถ่ายโอนภารกิจฯ ถนนทางหลวง
ท้องถิ่น รบ.ถ 1 - 0023 สายบ้านหัวรอ-บ้านหุบพังพาย ต าบลเขาชะงุ้ม ต าบลหนองกวาง และต าบลนางแก้ว 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี   

1.4 ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่างในสายทางถนนถ่ายโอนภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  

- ถนนทางหลวงท้องถิ่นสาย รบ.ถ. 1-0037 สายบ้านรางม่วง-บ้านหนองชะนาง ต าบลปากช่อง 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  

- ถนนทางหลวงท้องถิ่นสาย รบ.ถ. 1-0024 สายบ้านหัวรอ-บ้านท่าชุมพล ต าบลนางแก้ว
ต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  

- ถนนทางหลวงท้องถิ่นสาย รบ.ถ. 1-0036 สายบ้านล าพระ-บ้านหนองจอก ต าบลบ้านคา
ต าบลหนองพันจันทร์ อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี  

- ถนนทางหลวงท้องถิ่นสาย รบ.ถ. 1-0005 สายบ้านบ่อ-บ้านวังน้ าเขียว ต าบลท่าเคย 
ต าบลตะนาวศรี อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

1.5 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายซอนต้า-ฝั่งแฟร์ หมู่ที่ 4 ต าบลรางบัว 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

1.6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณคันคลองชลประทาน 1R RB ตั้งแต่สะพาน
ข้ามคลองชลประทาน หมู่ที่ 9 ต าบลอ่างทอง ชนเขต ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี   

            2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในจังหวัดราชบุรี  โดยเฉพาะเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 

และคนพิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น การแก้ไขปัญหาสังคม การสร้างสถาบันครอบครัวให้อบอุ่นและเข้มแข็ง  
การส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชนในทุกระดับ ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ การเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี  
สนับสนุนให้มีสถานที่ออกก าลังกาย แข่งขันกีฬา พักผ่อนหย่อนใจและจัดกิจกรรมต่าง ๆ การส่งเสริมให้ใช้เวลาว่าง 
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ให้เกิดประโยชน์ การส่งเสริมสาธารณสุข การแก้ไขการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 19) 
การจัดหาวัคซีนทางเลือกเพ่ือมาฉีดให้กับประชาชน การป้องกันโรคให้กับประชาชน การสร้างเครือข่ายอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) รวมถึงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ และการป้องกันและควบคุมโรคต่าง ๆ  
ซึ่งได้ด าเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

2.1 อุดหนุนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 1 จัดท าโครงการจ้างครูเพ่ือ
แก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1   

2.2 อุดหนุนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดราชบุรีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8    

2.3 อุดหนุนกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13 จัดท าโครงการจัดหาครูผู้ดูแลเด็กอนุบาล
และปฐมวัย โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนของกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13   

2.4 โครงการแข่งขันกีฬาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี กีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และกีฬาอ่ืนๆ  

- โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี คัพ ครั้งที่ 1  
- โครงการแข่งขันสตรีทฟุตบอล ยุวชนอายุ 12 ปี และ 13 ปี ขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดราชบุรี 
- โครงการแข่งขันสตรีทบาสเกตบอล 3 x 3 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
- โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ครั้งที่ 1  
- โครงการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี คัพ ครั้งที่ 1/2565  
- โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด สวนผึ้งเกมส์  

2.5 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการอบรมกีฬาบริดจ์  
2.6 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬายูโด  
2.7 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬายิงปืน  
2.8 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การ

กีฬา หลักสูตรการฝึกเพ่ือความทนทานและความเร็ว  
2.9 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาเทนนิส    
2.10 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีในการจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาว่ายน้ า   
2.11 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีในการจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาเทควันโด  
2.12 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาแอโรบิค 
2.13 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาแบดมินตัน 
2.14 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาแฮนด์บอล 
2.15 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬากาบัดดี้  
2.16 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่น  
2.17 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาเปตอง  
2.18 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬามวยปล้ า   
2.19 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาจักรยาน    
2.20 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬามวยสากลสมัครเล่น  
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2.21 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการอบรมกีฬาโบว์ลิ่ง หลักสูตรการฝึก
โบว์ลิ่งขั้นพื้นฐานส าหรับนักกีฬาและประชาชน  

2.22 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาตะกร้อลอดห่วง 
2.23 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันเดิน - วิ่งจังหวัดราชบุรีเพื่อ

สุขภาพ  
2.24 โครงการวันคนพิการสากลจังหวัดราชบุรี  
2.25 โครงการจัดงานสืบสานงานศิลป์ "ศิลป์ในสวน"   
2.26 โครงการดนตรีในสวน "แก่นจันทร์ Voice of Health"  
2.27 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านจังหวัดราชบุรี 

(อสม.)  
2.28 อุดหนุนโรงเรียนวัดทุ่งหญ้าคมบางจัดท าโครงการห้องเรียนคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา 

ในศตวรรษท่ี 21   
2.29 อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลปากท่อจัดท าโครงการพัฒนาทักษะภาษาและกระบวนการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน    
2.30 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยศาลาจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้วยสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยี 
2.31 อุดหนุนโรงเรียนวัดป่าไก่ (ส่วนประชานุกูล)จัดท าโครงการพัฒนาทักษะภาษาและ

กระบวนการคิดวิเคราะห์    
2.32 อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลวัดเพลง (หรีดศรัทธาประชานุกูล) จัดท าโครงการเสริมสร้างทักษะ

การเรยีนรู้และการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์สู่สากล  
2.33 อุดหนุนโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ (ค าวอนประชานุกูล) จัดท าโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

สู่ศตวรรษที่ 21    
2.34 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโป่งจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ 

เชิงสร้างสรรค์   
2.35 อุดหนุนโรงเรียนบ้านพุเกตุจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ 

ด้วยการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
2.36 อุดหนุนโรงเรียนปากท่อพิทยาคมจัดท าโครงการส่งเสริมความอัจฉริยะด้านการเรียนการสอน

โค้ดดิ้ง 
2.37 อุดหนุนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จัดท าโครงการจ้างครูเพ่ือ

แก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
(เพ่ือให้โรงเรียนสินแร่สยาม)    

2.38 อุดหนุนวิทยาลัยการอาชีพปากท่อโครงการจ้างครูเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครูของ
วิทยาลัยการอาชีพปากท่อ  

2.39 โครงการฝึกอบรมทักษะการเล่นกีฬาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (ค่ายเยาวชน
ฝึกอบรมทักษะการเล่นกีฬาฟุตบอล)  

2.40 โครงการส่งเสริมอาชีพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
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2.41 อุดหนุนสมาคมคนพิการจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการศูนย์บริการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เพ่ือช่วย
ความพิการจังหวัดราชบุรี   

2.42 โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดราชบุรี 
2.43 โครงการเดิน-วิ่งเพ่ือสุขภาพ Fun-run ขยับปอดบ ารุงหัวใจ  
2.44 อุดหนุนโรงพยาบาลโพธารามจดัท าโครงการจัดหาครุภัณฑ์ทางทันตกรรมเพ่ือการให้บริการเชิงรุก   
2.45 อุดหนุนโรงพยาบาลโพธารามจัดท าโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์กล้องส่องตรวจ 

และผ่าตัดภายในช่องท้องและล าไส้  
2.46 อุดหนุนโรงพยาบาลโพธารามจัดท าโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์เครื่องล้างกล้องส่องตรวจ

ชนิด 2 หัว  
2.47 อุดหนุนโรงพยาบาลสวนผึ้งในการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยใน

สถานการณ์โรคโควิด-19 
2.48 อุดหนุนโรงพยาบาลบ้านคาในการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยใน

สถานการณ์โรคโควิด-19  
2.49 อุดหนุนโรงพยาบาลปากท่อในการจัดท าโครงการเพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษาคนไข้ 

ของสถานพยาบาลในอ าเภอปากท่อ 
2.50 โครงการปรับปรุงสนามกีฬาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก 

อนันตกูลอุปถัมภ์) ขนาดกว้าง 55.00 เมตร ยาว 85.00 เมตร 

            3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
สนับสนุนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ เสริมสร้างทักษะชีวิตเพ่ือสร้าง

ภูมิคุ้มกันในตนเองและครอบครัว  สร้างความเข้าใจในการสร้างกลุ่มเครือข่ายในชุมชนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด การสร้างจิตส านึกร่วมกันในการต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติด การสร้างเครือข่ายอาสาสมัคร 
ภาคประชาชนและเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน ซึ่งได้ด าเนินการ
ออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

3.1 โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นและหรือเลือกตั้งซ่อมสมาชิก
ท้องถิ่น (โครงการฝึกอบรมเจ้าพนักงานและเจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จงัหวัดราชบุรี เขตเลือกตั้งที่ 2 และ 3 (กรณีแทนต าแหน่งที่ว่าง) )  

3.2 โครงการเยาวชนห่างไกลยาเสพติด (ประกวดวงดนตรีเยาวชน TO BE NUMBER ONE ต้านยาเสพติด 
ครั้งที่ 1/2565) 

3.3 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

            4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนและการประสานแผน   

โดยมุ่งการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ             
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้สวยงาม                     
การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักมากข้ึน และดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาเยี่ยมชม ส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน การพาณิชย์และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคการเกษตรให้สามารถแข่งขันได้ การพัฒนาองค์กรและ
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การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งได้ด าเนินการออกแบบ
สอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

4.1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

4.2 โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีที่ได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่ ครั้งที่ 1  

4.3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุร ี
- หัวข้อ "การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และประเด็นปัญหาในการปฏิบัติงาน"  
- หัวข้อ "การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ครั้งที่ 2 แนวทางการปฏิบัติตาม

กฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
(ว 78)"  

- หัวข้อ "การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์"  
- หัวข้อ "เทคนิคในการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ภายใต้ภารกิจขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดราชบุรี"  
- หัวข้อ "การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการที่มี

ประสิทธิภาพ"  
- หัวข้อ "การเสริมสร้างความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากร" 

4.4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี
ข้าราชการและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  เช่น โครงการการพัฒนาการศึกษา การกีฬา  
การท่องเที่ยว การโยธาและศูนย์เครื่องจักรกลที่ทันสมัย โครงการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยเชิงบูรณาการ  

4.5 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี เช่น โครงการคืนถิ่น
วัฒนธรรมหุบผาสวรรค์องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี โครงการท่องเที่ยววิถีใหม่ไชน่าทาวน์ ตลาดยามเย็นด าเนินสะดวก 
โครงการงานสีสันแห่งแสงทวารวดี ศรีรัตนมหาธาตุราชบุรี 

4.6 โครงการปราชญ์ชาวบ้านสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  
4.7 โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมหรือข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี    
4.8 โครงการฝึกอบรมการประสานแผนพัฒนาและการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี  
4.9 โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมใจท้องถิ่นพัฒนา จ านวน 10 อ าเภอ 

            5. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ให้ความส าคัญกับปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม สร้างเครือข่ายของกลุ่มต่าง ๆ ในการร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์และเฝ้าระวังแม่น้ าสายหลัก 
ของจังหวัดราชบุรี รณรงค์แก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสียในแหล่งน้ าธรรมชาติและคูคลองต่าง ๆ การส่งเสริมให้ประชาชน
ร่วมกันคัดแยกขยะอันตรายออกจากของประเภทอ่ืน ๆ และส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ รวมถึง
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รวบรวมขยะอันตรายชุมชนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่งไปก าจัดอย่างถูกวิธี  ซึ่งได้ด าเนินการออกแบบ
สอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

5.1 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอันตรายจากชุมชน  
5.2 โครงการค่ายเยาวชนวัยใสหัวใจรักษ์โลก 

            6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการ
ปลูกฝังส่งเสริมเยาวชน และประชาชนให้เกิดความรัก หวงแหน และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริม 
ให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ โดยการส่งเสริมและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ให้เป็นศูนย์รวมจิตใจ และความสามัคคี ของคนในชาติ การรวมพลังประชาชนทุกหมู่เหล่า                 
ในการรณรงค์ปกป้องสถาบันของชาติ การเสริมสร้างความสมานฉันท์และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา         
และพระมหากษัตริย์ ซึ่งได้ด าเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

6.1 อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรีจัดงานการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ 
พระรัตนตรัยท านองสรภัญญะระดับจังหวัด 

6.2 โครงการอนุรักษ์สืบสานงานนมัสการองค์พระมหาธาตุ (พระปรางค์)  
6.3 โครงการสรงน้ าพระพุทธนิรโรคันตรายชัยวัฒน์จตุรทิศ (พระสี่มุมเมือง)  
6.4 อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการสืบสานวิถีวัฒนธรรมประเพณี

มอญสามต าบล (นครชุมน์ บ้านม่วง คุ้งพยอม) ลุ่มน้ าแม่กลองเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
6.5 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอบ้านคาจัดงานอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น "เทศกาล

เดือนเก้าหรือประเพณีกินข้าวห่อ" 

1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมายและตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ได้ให้ความส าคัญกับความส าเร็จการพัฒนาโครงการในทุก
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและนโยบาย
ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาโครงการจน
น าไปสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 

1. ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างถนน สะพานและบ ารุงซ่อมแซมไหล่ทาง 

ซึ่งเป็นการพัฒนาระบบคมนาคมและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวกรวดเร็ว   
เพ่ือเป็นการเพ่ิมมูลค่าและเชื่อมโยงตลาดสินค้าทางการเกษตร การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค           
และใช้ในการเกษตร การแก้ไขปัญหาภัยแล้ง และการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม รวมถึงถนนและไหล่ทางที่ช ารุดเสียหาย 
และการส่งเสริมระบบการวางผังเมืองให้ เหมาะสม  ซึ่ งได้ด าเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตาม 
และประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

1.1 โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนและไหล่ทางตามโครงการถ่ายโอนภารกิจฯ ถนนทางหลวง
ท้องถิ่น รบ.ถ 1 - 0028 สายบ้านศรีสุราษฎร์ - บ้านคลองดอนมะโนรา ต าบลขุนพิทักษ์,  ต าบลศรีสุราษฎร์ 
และต าบลดอนมะโนรา อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  
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1.2 โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนและไหล่ทางตามโครงการถ่ายโอนภารกิจฯ ถนนทางหลวง
ท้องถิ่น รบ.ถ 1 - 0021 สายบ้านดอนเสลา -บ้านหนองเสือ ต าบลท่าผา ต าบลปากแรต อ าเภอบ้านโป่ง 
จังหวัดราชบุรี    

1.3 โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนและไหล่ทางตามโครงการถ่ายโอนภารกิจฯ ถนนทางหลวง
ท้องถิ่น รบ.ถ 1 - 0023 สายบ้านหัวรอ-บ้านหุบพังพาย ต าบลเขาชะงุ้ม ต าบลหนองกวาง และต าบลนางแก้ว 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี   

1.4 ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่างในสายทางถนนถ่ายโอนภารกิจที่อยู่ในความรับผิ ดชอบของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  

- ถนนทางหลวงท้องถิ่นสาย รบ.ถ. 1-0037 สายบ้านรางม่วง-บ้านหนองชะนาง ต าบลปากช่อง 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  

- ถนนทางหลวงท้องถิ่นสาย รบ.ถ. 1-0024 สายบ้านหัวรอ-บ้านท่าชุมพล ต าบลนางแก้ว
ต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  

- ถนนทางหลวงท้องถิ่นสาย รบ.ถ. 1-0036 สายบ้านล าพระ-บ้านหนองจอก ต าบลบ้านคา
ต าบลหนองพันจันทร์ อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี  

- ถนนทางหลวงท้องถิ่นสาย รบ.ถ. 1-0005 สายบ้านบ่อ-บ้านวังน้ าเขียว ต าบลท่าเคย 
ต าบลตะนาวศรี อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

1.5 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายซอนต้า-ฝั่งแฟร์ หมู่ที่ 4 ต าบล
รางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

1.6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณคันคลองชลประทาน 1R RB ตั้งแต่สะพาน
ข้ามคลองชลประทาน หมู่ที่ 9 ต าบลอ่างทอง ชนเขต ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี   

            2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในจังหวัดราชบุรี  โดยเฉพาะเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 

และคนพิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น การแก้ไขปัญหาสังคม การสร้างสถาบันครอบครัวให้อบอุ่นและเข้มแข็ง  
การส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชนในทุกระดับ ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ การเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี  
สนับสนุนให้มีสถานที่ออกก าลังกาย แข่งขันกีฬา พักผ่อนหย่อนใจและจัดกิจกรรมต่าง ๆ การส่งเสริมให้ใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์ การส่งเสริมสาธารณสุข การแก้ไขการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 19) 
การจัดหาวัคซีนทางเลือกเพ่ือมาฉีดให้กับประชาชน การป้องกันโรคให้กับประชาชน การสร้างเครือข่ายอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) รวมถึงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ และการป้องกันและควบคุมโรคต่าง ๆ  
ซึ่งได้ด าเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

2.1 อุดหนุนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จัดท าโครงการจ้างครูเพ่ือ
แก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1   

2.2 อุดหนุนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดราชบุรีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8    

2.3 อุดหนุนกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13 จัดท าโครงการจัดหาครูผู้ดูแลเด็กอนุบาล
และปฐมวัย โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนของกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13   
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2.4 โครงการแข่งขันกีฬาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี กีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และกีฬาอ่ืนๆ  

- โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี คัพ ครั้งที่ 1  
- โครงการแข่งขันสตรีทฟุตบอล ยุวชนอายุ 12 ปี และ 13 ปี ขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดราชบุรี 
- โครงการแข่งขันสตรีทบาสเกตบอล 3 x 3 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
- โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ครั้งที่ 1  
- โครงการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี คัพ ครั้งที่ 1/2565  
- โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด สวนผึ้งเกมส์  

2.5 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการอบรมกีฬาบริดจ์  
2.6 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬายูโด  
2.7 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬายิงปืน  
2.8 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การ

กีฬา หลักสูตรการฝึกเพ่ือความทนทานและความเร็ว  
2.9 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาเทนนิส    
2.10 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีในการจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาว่ายน้ า   
2.11 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีในการจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาเทควันโด  
2.12 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาแอโรบิค 
2.13 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาแบดมินตัน 
2.14 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาแฮนด์บอล 
2.15 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬากาบัดดี้  
2.16 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่น  
2.17 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาเปตอง  
2.18 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬามวยปล้ า   
2.19 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาจักรยาน    
2.20 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬามวยสากลสมัครเล่น  
2.21 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการอบรมกีฬาโบว์ลิ่ง หลักสูตรการฝึก

โบว์ลิ่งขั้นพื้นฐานส าหรับนักกีฬาและประชาชน  
2.22 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาตะกร้อลอดห่วง 
2.23 อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการแข่งขันเดิน - วิ่งจังหวัดราชบุรีเพ่ือสุขภาพ  
2.24 โครงการวันคนพิการสากลจังหวัดราชบุรี  
2.25 โครงการจัดงานสืบสานงานศิลป์ "ศิลป์ในสวน"   
2.26 โครงการดนตรีในสวน "แก่นจันทร์ Voice of Health"  
2.27 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านจังหวัดราชบุรี 

(อสม.)  
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2.28 อุดหนุนโรงเรียนวัดทุ่งหญ้าคมบางจัดท าโครงการห้องเรียนคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21   

2.29 อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลปากท่อจัดท าโครงการพัฒนาทักษะภาษาและกระบวนการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียน    

2.30 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยศาลาจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้วยสื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี 

2.31 อุดหนุนโรงเรียนวัดป่าไก่ (ส่วนประชานุกูล)จัดท าโครงการพัฒนาทักษะภาษาและ
กระบวนการคิดวิเคราะห์    

2.32 อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลวัดเพลง (หรีดศรัทธาประชานุกูล) จัดท าโครงการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้และการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์สู่สากล  

2.33 อุดหนุนโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ (ค าวอนประชานุกูล) จัดท าโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
สู่ศตวรรษที่ 21    

2.34 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโป่งจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และบูรณาการเชิง
สร้างสรรค์   

2.35 อุดหนุนโรงเรียนบ้านพุเกตุจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ 
ด้วยการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

2.36 อุดหนุนโรงเรียนปากท่อพิทยาคมจัดท าโครงการส่งเสริมความอัจฉริยะด้านการเรียนการสอน
โค้ดดิ้ง 

2.37 อุดหนุนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จัดท าโครงการจ้างครู 
เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
(เพ่ือให้โรงเรียนสินแร่สยาม)    

2.38 อุดหนุนวิทยาลัยการอาชีพปากท่อโครงการจ้างครูเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครู 
ของวิทยาลัยการอาชีพปากท่อ  

2.39 โครงการฝึกอบรมทักษะการเล่นกีฬาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (ค่ายเยาวชน
ฝึกอบรมทักษะการเล่นกีฬาฟุตบอล)  

2.40 โครงการส่งเสริมอาชีพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
2.41 อุดหนุนสมาคมคนพิการจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการศูนย์บริการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เพ่ือช่วย

ความพิการจังหวัดราชบุรี   
2.42 โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดราชบุรี 
2.43 โครงการเดิน-วิ่งเพ่ือสุขภาพ Fun-run ขยับปอดบ ารุงหัวใจ  
2.44 อุดหนุนโรงพยาบาลโพธารามจดัท าโครงการจัดหาครุภัณฑ์ทางทันตกรรมเพ่ือการให้บริการเชิงรุก   
2.45 อุดหนุนโรงพยาบาลโพธารามจัดท าโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์กล้องส่องตรวจ 

และผ่าตัดภายในช่องท้องและล าไส้  
2.46 อุดหนุนโรงพยาบาลโพธารามจัดท าโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์เครื่องล้างกล้องส่อง

ตรวจชนิด 2 หัว  
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2.47 อุดหนุนโรงพยาบาลสวนผึ้งในการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยใน
สถานการณ์โรคโควิด-19 

2.48 อุดหนุนโรงพยาบาลบ้านคาในการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยใน
สถานการณ์โรคโควิด-19  

2.49 อุดหนุนโรงพยาบาลปากท่อในการจัดท าโครงการเพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษาคนไข้ 
ของสถานพยาบาลในอ าเภอปากท่อ 

2.50 โครงการปรับปรุงสนามกีฬาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก 
อนันตกูลอุปถัมภ์) ขนาดกว้าง 55.00 เมตร ยาว 85.00 เมตร 

            3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
สนับสนุนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ เสริมสร้างทักษะชีวิตเพ่ือสร้าง

ภูมิคุ้มกันในตนเองและครอบครัว  สร้างความเข้าใจในการสร้างกลุ่มเครือข่ายในชุมชนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด การสร้างจิตส านึกร่วมกันในการต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติด การสร้างเครือข่ายอาสาสมัคร 
ภาคประชาชนและเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน ซึ่งได้ด าเนินการ
ออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

3.1 โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นและหรือเลือกตั้ งซ่อมสมาชิก
ท้องถิ่น (โครงการฝึกอบรมเจ้าพนักงานและเจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จงัหวัดราชบุรี เขตเลือกตั้งที่ 2 และ 3 (กรณีแทนต าแหน่งที่ว่าง) )  

3.2 โครงการเยาวชนห่างไกลยาเสพติด (ประกวดวงดนตรีเยาวชน TO BE NUMBER ONE ต้านยาเสพติด 
ครัง้ที่ 1/2565) 

3.3 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

            4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนและการประสานแผน   

โดยมุ่งการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ             
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้สวยงาม                     
การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักมากข้ึน และดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาเยี่ยมชม ส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน การพาณิชย์และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคการเกษตรให้สามารถแข่งขันได้ การพัฒนาองค์กร 
และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งได้ด าเนินการออกแบบ
สอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

4.1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

4.2 โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
ครั้งที่ 1  

4.3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
- หัวข้อ "การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และประเด็นปัญหาในการปฏิบัติงาน"  
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- หัวข้อ "การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ครั้งที่ 2 แนวทางการปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2563  
(ว 78)"  

- หัวข้อ "การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์"  
- หัวข้อ "เทคนิคในการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ภายใต้ภารกิจขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดราชบุรี"  
- หัวข้อ "การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการที่มี

ประสิทธิภาพ"  
- หัวข้อ "การเสริมสร้างความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากร" 

4.4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี
ข้าราชการและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  เช่น โครงการการพัฒนาการศึกษา การกีฬา  
การท่องเที่ยว การโยธาและศูนย์เครื่องจักรกลที่ทันสมัย โครงการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยเชิงบูรณาการ  

4.5 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี เช่น โครงการคืนถิ่น
วัฒนธรรมหุบผาสวรรค์องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี   โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวันขึ้นปีใหม่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี โครงการท่องเที่ยววิถีใหม่ไชน่าทาวน์ ตลาดยามเย็นด าเนินสะดวก โครงการ
งานสีสันแห่งแสงทวารวดี ศรีรัตนมหาธาตุราชบุรี 

4.6 โครงการปราชญ์ชาวบ้านสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  
4.7 โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมหรือข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี    
4.8 โครงการฝึกอบรมการประสานแผนพัฒนาและการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี  
4.9 โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมใจท้องถิ่นพัฒนา จ านวน 10 อ าเภอ 

            5. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ให้ความส าคัญกับปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม สร้างเครือข่ายของกลุ่มต่าง ๆ ในการร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์และเฝ้าระวังแม่น้ าสายหลัก 
ของจังหวัดราชบุรี รณรงค์แก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสียในแหล่งน้ าธรรมชาติและคูคลองต่าง ๆ การส่งเสริมให้ประชาชน
ร่วมกันคัดแยกขยะอันตรายออกจากของประเภทอ่ืน ๆ และส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ รวมถึง
รวบรวมขยะอันตรายชุมชนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่งไปก าจัดอย่างถูกวิธี  ซึ่งได้ด าเนินการออกแบบ
สอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

5.1 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอันตรายจากชุมชน  
5.2 โครงการค่ายเยาวชนวัยใสหัวใจรักษ์โลก 

            6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการ
ปลูกฝังส่งเสริมเยาวชน และประชาชนให้เกิดความรัก หวงแหน และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริม 
ให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ โดยการส่งเสริมและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ให้เป็นศูนย์รวมจิตใจ และความสามัคคีของคนในชาติ การรวมพลังประชาชนทุกหมู่เหล่า                 
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ในการรณรงค์ปกป้องสถาบันของชาติ การเสริมสร้างความสมานฉันท์และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา         
และพระมหากษัตริย์ ซ่ึงได้ด าเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

6.1 อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรีจัดงานการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัยท านองสรภัญญะระดับจังหวัด 

6.2 โครงการอนุรักษ์สืบสานงานนมัสการองค์พระมหาธาตุ (พระปรางค์)  
6.3 โครงการสรงน้ าพระพุทธนิรโรคันตรายชัยวัฒน์จตุรทิศ (พระสี่มุมเมือง)  
6.4 อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการสืบสานวิถีวัฒนธรรมประเพณี

มอญสามต าบล (นครชุมน์ บ้านม่วง คุ้งพยอม) ลุ่มน้ าแม่กลองเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
6.5 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอบ้านคาจัดงานอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น "เทศกาล

เดือนเก้าหรือประเพณีกินข้าวห่อ" 

1.4 ผลความส าเร็จที่วัดได้  
 

 
 

แผนภูมิแสดงโครงการที่ได้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ในภาพรวมสามารถวัดผลความส าเร็จที่วัดได้จากจ านวนโครงการที่ได้ออกแบบสอบถามเพ่ือติดตาม 
และประเมินผลและสรุปผลการติดตามและประเมินผล จ านวน 79 โครงการ น าผลการสรุปแต่ละโครงการมาสรุป 
เป็นภาพรวมของการด าเนินงานจนวัดเป็นผลความส าเร็จได้ คืออยู่ในระดับประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 
86.00 อยู่ในระดับประชาชนพึงพอใจมาก ร้อยละ 14.00  
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

    2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูลในด้านต่าง ๆ จากทุกภาคส่วน 

ที่เกี่ยวข้อง และพิจารณาผลการพัฒนาที่ผ่านมาเพ่ือประเมินและวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บท และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลในทางปฏิบัติ  สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
และสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งให้ความส าคัญ 
กับยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต รองลงมาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
ด้านการวางแผนและการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย และด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ก รปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนต่อไป 

    2.2 ข้อสังเกต 
  1)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรีที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ได้รับการสนับสนุนอย่างทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ และมีความสอดคล้องกับทุก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
  2)  การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีมีการผลักดันให้
ทั่วถึง เพื่อรองรับความเดือดร้อนของประชาชน และน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

3)  การจัดท าโครงการและกิจกรรมจะได้รับผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน โดยส่วนใหญ่ 
อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุดและต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีด าเนินการในปีถัดไป 

4) โครงการหรือกิจกรรมได้รับข้อคิดเห็นจากประชาชนว่าเป็นโครงการที่ดีและเกิดประโยชน์ 
5) การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี มีการบูรณาการ

โครงการร่วมกันของส่วนราชการในสังกัดและหน่วยงานภายนอกเพ่ิมขึ้น 
 

 2.3 ข้อเสนอแนะ  
  1) ขอความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรีช่วยประชาสัมพันธ์
โครงการหรือกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีให้เป็นที่รู้จักและสร้างการรับรู้ต่อประชาชนในพื้นที่ 
  2) ควรมีการสร้างเครือข่ายของกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการไปแล้ว เพ่ือให้เกิ ด
เครือข่ายในอนาคต 
  3) การก่อสร้างถนนควรมีป้ายจราจรให้ค าแนะน าในการเดินทางและป้ายเตือนในการขับขี่  
เพ่ือช่วยเพ่ิมความระมัดระวังในการขับข่ี 
  4) การจัดโครงการหรือกิจกรรมควรก าหนดช่วงระยะเวลาให้เป็นประจ าปีทุกปี เพ่ือให้
ประชาชนจดจ าได้ง่ายและบันทึกไว้เป็นกิจกรรมประจ าปี 
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 2.4 ผลจากการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

โดยให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็นล าดับแรก โดยมุ่งเน้น 
ให้ความส าคัญกับการศึกษา สาธารณสุข กีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ เช่น อุดหนุนกองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13 จัดท าโครงการจัดหาครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย อุดหนุนวิทยาลัยการอาชีพ
ปากท่อโครงการจ้างครูเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู อุดหนุนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 โครงการจ้างครูเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครู อุดหนุนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรีจัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดราชบุรี อุดหนุนโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์  
(ค าวอนประชานุกูล) จัดท าโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโป่ง 
และโรงเรียนบ้านพุเกตุจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ด้วยการเรียน
การสอนแบบ Active Learning อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลวัดเพลง (หรีดศรัทธาประชานุกูล) จัดท าโครงการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์สู่สากล อุดหนุนโรงเรียนวัดป่าไก่ (ส่วนประชานุกูล) 
ในพระบรมราชานุเคราะห์ และโรงเรียนอนุบาลปากท่อจัดท าโครงการพัฒนาทักษะภาษาและกระบวนการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียน อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยศาลาจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้วยสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี อุดหนุนโรงเรียนปากท่อพิทยาคมจัดท าโครงการส่งเสริมความอัจฉริยะด้านการเรียนการสอน
โค้ดดิ้ง อุดหนุนโรงเรียนวัดทุ่งหญ้าคมบางจัดท าโครงการจัดท าห้องเรียนคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาในศตวรรษ 
ที่ 21 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) โครงการจ้างเหมาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน 
ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) โครงการปรับปรุงอาคาร
เรียน อาคารประกอบภายในโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจั งหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก 
อนันตกูลอุปถัมภ์) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านจังหวัดราชบุรี 
(อสม.)  

อุดหนุนโรงพยาบาลโพธารามจัดท าโครงการจัดหาครุภัณฑ์ทางทันตกรรมเพ่ือการให้บริการเชิงรุก, 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์กล้องส่องตรวจและผ่าตัดภายในช่องท้องและล าไส้ , โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์เครื่องล้างกล้องส่องตรวจชนิด 2 หัว อุดหนุนโรงพยาบาลสวนผึ้งและโรงพยาบาลบ้านคา
ในการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยในสถานการณ์โรคโควิด - 19 อุดหนุนสมาคมคนพิการ
จังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการศูนย์บริการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการจังหวัดราชบุรี โครงการพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดราชบุรี โครงการวันคนพิการสากลจังหวัดราชบุรี โครงการส่งเสริมอาชีพ  

อุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดราชบุรีในการจัดท าโครงการแข่งขันกีฬาต่างๆ เช่น ตะกร้อลอดห่วง 
แฮนด์บอล เปตอง มวยสากลสมัครเล่น มวยไทยสมัครเล่น เทควันโด ยิงปืน จักรยาน แบดมินตัน แอโรบิค 
บริดจ์ เทนนิส ว่ายน้ า กาบัดดี้ ยูโด มวยปล้ า แข่งขันเดิน - วิ่ง จังหวัดราชบุรี เพ่ือสุขภาพ และจัดอบรมต่าง ๆ 
เช่น โบว์ลิ่ง การให้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา โครงการแข่งขันกีฬาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี กีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกีฬาอ่ืน ๆ เช่น ฟุตบอล สตรีทฟุตบอลยุวชน สตรีทบาสเกตบอล 
ฟุตซอล เซปักตะกร้อ กีฬาต้านยาเสพติดสวนผึ้งเกมส์ โครงการฝึกอบรมทักษะการเล่นกีฬาขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด โครงการส่งเสริมสุขภาพเยาวชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี (แอโรบิค) โครงการ เดิน - วิ่ง 
เพ่ือสุขภาพ Fun - Run ขยับปอด บ ารุงหัวใจ ณ เขาแก่นจันทน์ ราชบุรี 
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โครงการปราชญ์ชาวบ้านสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี โครงการสรงน้ าพระพุทธนิรโรคันตราย
ชัยวัฒน์จตุรทิศ (พระสี่มุมเมือง) โครงการจัดงานสืบสานงานศิลป์ ศิลป์ในสวน โครงการดนตรีในสวน แก่นจันทน์ 
Voice of Health เป็นต้น ซึ่งการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จ านวน 87 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.46%  

 รองลงมาได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ ได้มีการจัดท าโครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนและไหล่ทางตามโครงการถ่ายโอนภารกิจฯ 
ถนนทางหลวงท้องถิ่น รบ.ถ 1 - 0023 สายบ้านหัวรอ - บ้านหุบพังพาย ต าบลเขาชะงุ้ม ต าบลหนองกวาง 
และต าบลนางแก้ว อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนและไหล่ทางตามโครงการ
ถ่ายโอนภารกิจฯ ถนนทางหลวงท้องถิ่น รบ.ถ 1 - 0028 สายบ้านศรีสุราษฎร์ -บ้านคลองดอนมะโนรา ต าบลขุนพิทักษ์ 
ต าบลศรีสุราษฎร์ และต าบลดอนมะโนรา อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่างในสายทาง
ถนนถ่ายโอนภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี จ านวน 46 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
21.39% ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการวางแผนและการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมหรือข่าวสารข้อมูลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ข้าราชการและบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี โครงการฝึกอบรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการประสานความ
ร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี  โครงการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดราชบุรี โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
โครงการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภยัอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี โครงการซ่อมเปลี่ยน
และปรับปรุงระบบน้ าพุบริเวณสวนสาธารณะจักรีอนุสรณ์สถาน รัชกาลที่ 1 เขาแก่นจันทน์ อุดหนุนหอการค้า
จังหวัดราชบุรีจัดงานแสดงสินค้าหอการค้าแฟร์ จัดซื้อรถบดล้อยาง, รถบดสั่นสะเทือนล้อหน้าเหล็ก, เครื่องปูยางแอสฟัลท ์
โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมใจท้องถิ่นพัฒนา โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวหุบผาสวรรค์และพ้ืนที่
โดยรอบ โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวันขึ้นปีใหม่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี จ านวน 44 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.47% ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้จัดท าโครงการรวมพลังปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โครงการจัดงานรัฐพิธี พิธีทางศาสนา และงานอ่ืน ๆ ที่เป็นวันส าคัญของทางราชการ 
โครงการอนุรักษ์ สืบสานนมัสการองค์พระมหาธาตุ (พระปรางค์) อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรีจัดงาน
การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะระดับจังหวัด อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอบ้านคา
จัดงานอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เทศกาลเดือนเก้าหรือประเพณีกินข้าวห่อ อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดราชบุรีจัดท าโครงการสืบสาน วิถีวัฒนธรรมประเพณีมอญสามต าบล (นครชุมน์ บ้านม่วง คุ้งพยอม) ลุ่มน้ าแม่กลอง
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จ านวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.97% ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 
ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ได้จัดท าโครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิก
สภาท้องถิ่นและหรือเลือกตั้งซ่อมสมาชิกท้องถิ่น โครงการเยาวชนห่างไกลยาเสพติด โครงการฝึกอบรมการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  โครงการจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัยภายใน
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) อุดหนุนเทศบาลต าบลกรับใหญ่
ในการจัดซื้อรถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิงอเนกประสงค์ จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.58% และยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดท าโครงการ
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บริหารจัดการขยะมูลฝอยอันตรายจากชุมชน โครงการค่ายเยาวชนวัยใสหัวใจรักษ์โลก จ านวน 11 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 5.12%  เป็นต้น  

2.5 ผลสรุปภาพรวม 

      การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ด าเนินการอยู่ภายใต้พ้ืนฐานความรู้ 
ความเข้าใจของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีทั้งหมด และการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียได้เข้าใจในบทบาท หน้าที่ของการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และประการ
ส าคัญ นั้นเมื่อมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วก็ควรจะน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขกับประชาชนในเขตจังหวัดราชบุรี ทั้งนี้แผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายควรต้องมี
ความสัมพันธ์กัน มีความสอดคล้องกัน 

      แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น เครื่องมือส าคัญ ในการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายซึ่ งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดไว้ในข้อ ๒๒ 
ว่า "ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงาน
จัดท าประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงิน 
และสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ"  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๕ ก าหนดว่า "ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณ 
จากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ
พัฒนาที่ก าหนดไว้ใน แผนพัฒนาท้องถิ่น" ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรีน าไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ือพัฒนาจังหวัดราชบุรี องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
ให้ความส าคัญกับการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในเขตจังหวัดราชบุรีตลอดไป 

 

3. ระบบติดตามการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (ข้อมูล ณ วันที่  
    30 กันยายน 2565) 

           องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้น าระบบติดตามการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดราชบุรีมาใช้ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ซึ่งน ามาใช้แทนรายงานปฏิทินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
(Gantt Chart) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงความก้าวหน้าตามแผนการด าเนินงานลดความซ้ าซ้อน 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ลดการใช้ทรัพยากรส านักงาน และน าเทคโนโลยีมาใช้ในให้เกิดประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงาน ผลจากการน าระบบดังกล่าวมาใช้ด าเนินการติดตาม ท าให้เกิดความคล่องตัวและสะดวก
รวดเร็วของการเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ผู้บริหารสามารถเข้าติดตามการด าเนินงานโครงการในภาพรวม   
และประชาชนสามารถติดตามการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ตลอดเวลาผ่านทาง
หน้าเว็บไซต์ https://www.ratchaburipao.go.th  ในหมวดหมู่สารสนเทศบริการประชาชน  นอกจากนี้ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรียังได้น าระบบติดตามการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กร (Front Office/Back  Office) น าไปเป็น
หัวข้อที่ส่งประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีของส านักงานคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และองค์การบริหารส่วน
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จังหวัดราชบุรีได้รับรางวัลผ่านเข้าสู่การประเมินในรอบสุดท้าย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหาร
จัดการที่ดีประเภททั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
ที่มา: ระบบติดตามการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี 
ที ่ 0498/2564 

เรื่อง  แต่งตั้งประธำนและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
                     องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี 

------------------------ 
 
 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรีได้มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี  รำยละเอียดตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี 
ที่ 0083/2562 ลงวันที่ 8 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2562 ที่ 0163/2564 ลงวันที่ 5 มีนำคม พ.ศ. 2564 และ  
ที่ 0447 /2564 ลงวันที่ 23 มิถุนำยน พ.ศ. 2564 ไปแล้ว นั้น 
 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 และมติกำรประชุม
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี ครั้งที่ 3/๒๕๖4 เมื่อวันพุธที ่
30 มิถุนำยน 2564 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรีจึงแต่งตั้งประธำนและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี ดังนี้ 
 1. นำยเชิดชัย  จริยะปัญญำ   ประธำนกรรมกำร  
     ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 2. ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

      สั่ง ณ วันที ่ 8  เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
         (นำยวิวัฒน์   นิติกำญจนำ) 
                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี 
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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี 

ที่  0447/2564 
   เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรีแทนต ำแหน่งที่ว่ำง 

----------------------------------- 

ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี ที่ 0083/2562 ลงวันที่ 8 กุมภำพันธ์ 2562     
ได้มีค ำสั่งแต่งตั้งนำยส ำเริง  ครุฑด ำ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี นั้น  

เนื่องจำกนำยส ำเริง  ครุฑด ำได้ขอลำออกจำกต ำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือไปด ำรงต ำแหน่ง 
เป็นรองนำยกเทศมนตรีต ำบลดอนทรำย ต ำบลดอนทรำย อ ำเภอโพธำรำม จังหวัดรำชบุรี เป็นเหตุให้คณะกรรมกำร 
ชุดดังกล่ำวว่ำงลงไม่ครบจ ำนวนตำมที่ระเบียบกระทรวงมหำดไทยก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี 
จึงได้คัดเลือกนำยเชิดชัย  จริยะปัญญำ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรีแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลง ดังนั้น เพ่ือให้กำรปฏิบัติเป็นไปตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 จึงแต่งตั้งนำยเชิดชัย  จริยะปัญญำ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรีแทนต ำแหน่งที่ว่ำง โดยมีวำระอยู่ในต ำแหน่ง
จนถึงวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2566 และให้มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(๑) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(๒) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(๓) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ต่อผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศ
ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวัน 
นับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
โดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

      สั่ง ณ วันที ่ 23  เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2564 
 
 
 
         (นำยวิวัฒน์   นิติกำญจนำ) 

               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี
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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี 

ที่   0163/2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี 

------------------------ 

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรีได้มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรีไปแล้ว รำยละเอียดตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี 
ที่ 0083/2562 ลงวันที่ 8 กุมภำพันธ์ 2562 นั้น  

 เนื่องจำกผู้อ ำนวยกำรกำรเลือกตั้งประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี ได้ประกำศให้มีกำร
เลือกตั้งสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี และนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี  
โดยก ำหนดให้มีกำรเลือกตั้งในวันอำทิตย์ที่ 20 ธันวำคม 2563 ประกำศ ณ วันที่ 29 ตุลำคม 2563 ท ำให้
คณะกรรมกำรในส่วนของสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรีหมดวำระลง ดังนี้ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไป
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 8 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรีแทนต ำแหน่งที่ว่ำง ดังนี้ 
 1. นำยโกศล    ผลอุดม          สมำชิกสภำ อบจ. รำชบุรี             กรรมกำร 
 2. นำยกิตติพล    พรพิทักษ์พงศ์            สมำชิกสภำ อบจ. รำชบุรี             กรรมกำร 
 3. นำยณัฐสิทธิ์      คูสุรัตน์            สมำชิกสภำ อบจ. รำชบุรี             กรรมกำร 
 ให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรีที่ได้รับกำร
แต่งตั้งอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน (ครบวำระ 7 กุมภำพันธ์ 2566) และให้มีอ ำนำจ
หน้ำที่ ดังนี้ 
 1. ก ำหนดแนวทำง  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 2. ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 3. รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นและคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวัน นับแต่วัน
รำยงำนผล และเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน โดยอย่ำง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี  
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                   สั่ง  ณ  วันที่  5  เดอืน  มีนำคม  พ.ศ. 2564 
 

 
                                                                               (นำยวิวัฒน์   นิติกำญจนำ) 

                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี
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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี 

ที่   0083/2562 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี 

------------------------ 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี  ประกอบด้วย 
 1. นำยสมคิด     อโศกสกุล           สมำชิกสภำ อบจ. รำชบุรี             กรรมกำร 
 2. นำยสมศักดิ์      สีนวลสด                สมำชิกสภำ อบจ. รำชบุรี             กรรมกำร 
 3. นำยภูดิส          สุวรรณพฤกษ์                 สมำชิกสภำ อบจ. รำชบุรี             กรรมกำร 
 4. นำยกิตติพงค ์    กล่ ำทอง                   ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น               กรรมกำร 
 5. นำงสำวพิศมัย       คงสุวรรณ         ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น               กรรมกำร 
 6. โยธำธิกำรและผังเมืองจังหวัดรำชบุรี    ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง           กรรมกำร 
 7. ผู้อ ำนวยส ำนักงำนทำงหลวงชนบทจังหวัดรำชบุรี ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง        กรรมกำร                      
 8. ผู้อ ำนวยกำรกองกิจกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ผู้แทนหัวหน้ำส่วนกำรบริหำร กรรมกำร    
 9. ผู้อ ำนวยกำรกองแผนและงบประมำณ    ผู้แทนหัวหน้ำส่วนกำรบริหำร          กรรมกำร 
 10. นำยส ำเริง      ครุฑด ำ                              ผู้ทรงคุณวุฒิ                             กรรมกำร 
 11. นำยมนูญ       พลจันทร ์                           ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมกำร                             

 ให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี มีวำระอยู่ใน
ต ำแหน่งครำวละสี่ปี และให้มีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 
 1. ก ำหนดแนวทำง  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 2. ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 3. รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นและคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวัน นับแต่วัน
รำยงำนผล และเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน  โดยอย่ำง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี  
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                                สั่ง  ณ  วันที่  8  เดือน  กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2562 
 

                                         
 

                              (นำยวนัชัย   ธีระสัตยกุล) 
                   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี 
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                                                                                            เลขที่แบบ     
 

แบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านพฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
ชื่อโครงการตามแผน         โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนและไหล่ทางตามโครงการถนนถ่ายโอนภารกิจฯ 

ถนนทางหลวงท้องถิ่น รบ.ถ 1 - 0023 สายบ้านหัวรอ - บ้านหุบพังพาย ต าบลเขาชะงุ้ม 
ต าบลหนองกวาง และต าบลนางแก้ว อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  (819/8)  
บัญชีเปลี่ยนแปลงฯ ครั้งที่ 1/2562 (3/1) 

ชื่อโครงการตามข้อบัญญัติ โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนและไหล่ทางตามโครงการถนนถ่ายโอนภารกิจฯ 
ถนนทางหลวงท้องถิ่น รบ.ถ 1 - 0023 สายบ้านหัวรอ - บ้านหุบพังพาย ต าบลเขาชะงุ้ม 
ต าบลหนองกวาง และต าบลนางแก้ว อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี (234) 

ปีงบประมาณ     2565        งบประมาณ 5,267,000 บาท (เบิกจ่าย 3,240,000 บาท)  
ระยะเวลาการด าเนินงาน        ระหว่างวันเสาร์ที่ 11 มิถุนายน 2565 - วันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2565 
หน่วยงานด าเนินการ             องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
 
 
ค าชี้แจง แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับติดตามและประเมินผลโครงการที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
 เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์  ความคุ้มค่าของงานและน าผลที่ได้มาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย    หน้าข้อความที่ตรงกับข้อเท็จจริง และสอดคล้องกับความคิดเห็น 
 ของท่านมากที่สุด 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  เพศ 
   ( 1 )  ชาย    ( 2 )  หญิง 
 
2.  อายุ 
   ( 1 )  ต่ ากว่า 20 ป ี            ( 2 )  20 - 30 ปี   ( 3 )  31 - 40 ปี 
   ( 4 )  41 - 50 ปี   ( 5 )  51 - 60 ปี   ( 6 )  มากกว่า 60 ปีขึ้นไป 
 
3.  การศึกษา 
    ( 1 )  ต่ ากว่าหรือเทียบเท่าประถมศึกษา    ( 2 )  มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/ปวช.     
    ( 3 )  ปวช./ปวส./อนุปริญญา  ( 4 ) ปริญญาตร ี   ( 5 ) สูงกว่าปริญญาตร ี
            
4.  อาชีพ 
    ( 1 )  รับราชการ   ( 2 )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( 3 )  ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตัว 
    ( 4 )  รับจ้าง     ( 5 )  นักเรียน/นักศึกษา  ( 6 )  เกษตรกร 
    ( 7 )  อื่นๆ  (ระบ)ุ .....................  
 
 

 ส่วนที่ 2 ... 
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ส่วนที่ 2     ผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ) 

5.  ท่านมีความพงึพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นจังหวัดราชบุรีตามโครงการดงักล่าวมากน้อยเพียงใด 
 

ล าดับที ่ ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ      

2 มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ      

3 การก่อสร้างเป็นไปตามความต้องการของประชาชน      

4 การก่อสร้างมีความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และการใช้ประโยชน์      

5 ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการสัญจรไปมามากข้ึน      

6 ประชาชนขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น      

7 ประชาชนมีถนนที่ได้มาตรฐานท าให้ลดอุบัติเหตุด้านการจราจร      

8 ลดปัญหาฝุ่นละอองและมลพษิทางอากาศท าให้ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

     

9 โครงการนี้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่น      

 
6.  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

……………………….……………………………..………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………… 
 

         “ ขอขอบคุณ ” 
     องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
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                                                                         เลขที่แบบ     

แบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสง่เสริมคุณภาพชวีิต 
แผนงาน   แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 
ชื่อโครงการตามแผน  โครงการเดิน - วิ่ง เพื่อสุขภาพ Fun - run ขยับปอด บ ารุงหัวใจ ณ เขาแก่นจันทน์        
            (แผนพฒันาท้องถิ่นเพิ่มเติม ฉบบัที่ 8) (21/5) 
ชื่อโครงการตามข้อบัญญัติ      โครงการเดิน - วิ่ง เพื่อสุขภาพ Fun - run ขยับปอด บ ารุงหัวใจ ณ เขาแก่นจันทน์ (209)  
ปีงบประมาณ 2565          งบประมาณ 500,000 บาท (เบิกจ่าย 499,200) 
ระยะเวลาการด าเนินงาน          วันที่ 17 – 18 กันยายน 2565  
  ณ สวนสาธารณจักรีอนุสรณ์สถาน (เขาแก่นจันทน)์ ต าบลดอนตะโก  
  อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
หน่วยงานด าเนินการ                องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี   
 
 
 
ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับติดตามและประเมินผลโครงการที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
  เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์  ความคุ้มค่าของงานและน าผลที่ได้มาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย    หน้าข้อความที่ตรงกับข้อเท็จจริง และสอดคล้องกับความคิดเห็น
  ของท่านมากที่สุด 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

1. เพศ 
    ( 1 )  ชาย   ( 2 )  หญิง 
 
2.  อายุ 
   ( 1 )  ต่ ากว่า 20 ป ี  ( 2 )  20 - 30 ปี  ( 3 )  31 - 40 ปี 
   ( 4 )  41 - 50 ปี  ( 5 )  51 - 60 ปี   ( 6 )  มากกว่า 60 ปีขึ้นไป 
 
3.  การศึกษา 
 ( 1 )  ต่ ากว่าปริญญาตรี            ( 2 )  ปริญญาตร ี
           ( 3 )  ปริญญาโท  ( 4 )  สูงกว่าปริญญาโท             

4.  อาชีพ 
    ( 1 )   รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ   ( 2 )   เอกชน/ ค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว    

   ( 3 )   รับจ้าง   ( 4 )   นักเรียน/ นักศึกษา  
  ( 5 )   เกษตรกร   ( 6 )   อื่นๆ  (ระบ)ุ ..........................         

                   
  

     
ส่วนที่ 2... 
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ส่วนที่ 2     ผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ) 

5.   ท่านมีความพงึพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีตามโครงการดังกล่าวมากน้อยเพียงใด 
 
 

ล าดับที ่ ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1 ส่งเสริมการกีฬา การจัดการแขง่ขันกีฬาเดิน - วิ่ง ประเภท Fun - run  
และมินิมาราธอนให้กับเยาวชนและประชาชน  

     

2 ส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนได้มีการออกก าลังกายและการเล่น
กีฬาเพื่อสุขภาพส่งผลให้มีสุขภาพร่างกายทีส่มบูรณ์ แข็งแรง  มจีิตใจ 
ที่แจ่มใส และมีคุณภาพชีวิตทีด่ ี

     

3 ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกล 
จากอบายมุขสิ่งเสพติด และสิ่งยั่วยุที่ไม่ดีอื่น ๆ 

     

4 เสริมสร้างกิจกรรมความรักความสามัคคีให้กับครอบครัวและสังคม 
สร้างมิตรภาพทีด่ีในหมู่คณะ 

     

5 ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุน้เศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรี      

6 มีการประชาสัมพนัธ์โครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง      

7 โครงการนี้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์กับประชาชนในท้องถิน่      

 
6.  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
       
 ………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………. 

 
 “ขอขอบคุณ” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
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                                                                         เลขที่แบบ     

แบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สงัคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แผนงาน   สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ชื่อโครงการตามแผน  โครงการเยาวชนห่างไกลยาเสพติด (601 - 602/1) 
ชื่อโครงการตามข้อบัญญัติ      โครงการเยาวชนห่างไกลยาเสพติด (203)   
  (ประกวดวงดนตรีเยาวชน TO BE NUMBER ONE ต้านยาเสพติด ครั้งที่ 1/2565) 
  ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ปีงบประมาณ 2565            งบประมาณ 500,000 บาท (เบิกจ่าย 452,900 บาท) 
ระยะเวลาการด าเนินงาน          ระหว่างวันที่ 25 - 26 มิถุนายน 2565  
  ณ อาคารกีฬาในร่มองค์การบริหารส่วนจงัหวัดราชบุรี ข้างโรงยมิเนเซียมจังหวัดราชบุร ี
   อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
หน่วยงานด าเนินการ                องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
 
 
 
ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับติดตามและประเมินผลโครงการที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
  เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์  ความคุ้มค่าของงานและน าผลที่ได้มาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย    หน้าข้อความที่ตรงกับข้อเท็จจริง และสอดคล้องกับความคิดเห็น
  ของท่านมากที่สุด 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

1. เพศ 
    ( 1 )  ชาย    ( 2 )  หญิง 
 
2.  อายุ 
    ( 1 )  ต่ ากว่า 18 ป ี   ( 2 )  19 - 30 ปี  ( 3 )  31 - 40 ปี   

   ( 4 )  41 - 50 ปี    ( 5 )  51 - 60 ปี  ( 6 )  มากกว่า 60 ปีขึ้นไป 
 
3.  การศึกษา 
    ( 1 )  ต่ ากว่าหรือเทียบเท่าประถมศึกษา     ( 2 )  มัธยมศึกษาตอนตน้/ตอนปลาย/ปวช.    
       ( 3 )  ปวท./ปวส./อนปุริญญา  ( 4 )  ปริญญาตร ี  ( 5 )  สูงกว่าปริญญาตร ี            
4.  กลุ่มเป้าหมาย  

( 1 )  เด็ก นักเรียน และเยาวชน 
( 2 )  ผู้ปกครอง 
( 3 )  เจ้าหน้าที ่
( 4 )  อื่นๆ  (ระบ)ุ ...................   
 

ส่วนที่ 2... 
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ส่วนที่ 2     ผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ) 

5.   ท่านมีความพงึพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีตามโครงการดังกล่าวมากน้อยเพียงใด 
 
 

ล าดับที ่ ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1 รณรงค์ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด      

2 ส่งเสริมคุณภาพชีวติและแก้ไขปญัหาสังคม      

3 สร้างกระแสการมีส่วนร่วมในการแสดงพลังต่อต้านยาเสพติดดว้ยโครงการ 
TO BE NUMBER ONE 

     

4 เด็ก นักเรียนและเยาวชนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกล
จากอบายมุขสิ่งเสพติดและสิ่งยัว่ยุที่ไม่ดีอื่นๆ 

     

5 เด็ก นักเรียนและเยาวชนได้มีเวทีแสดงออกถึงความสามารถและ
ศักยภาพด้านดนตรีที่ถนัด เพื่อที่จะสามารถสร้างชื่อเสียงให้กับตนเอง 
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและจังหวัดต่อไป 

     

6 โครงการนี้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์กับประชาชนในท้องถิน่      

 
6.  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
       
 ………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………. 

 
 

 “ขอขอบคุณ” 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
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เลขที่แบบ     
 
 

แบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการท่องเที่ยว 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ชื่อโครงการตามแผน โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (677/14) 
ชื่อโครงการตามข้อบัญญตัิ    โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุร ี(132) 
ปีงบประมาณ 2565      งบประมาณ 100,000 บาท (เบิกจ่าย จ านวน 23,540 บาท)      
ระยะเวลาการด าเนินงาน      ในพฤหัสบดีที่ 30 ธันวาคม 2564 
 ณ สถาบนัพระสงัฆาธิการ (หุบผาสวรรค)์ ต าบลดอนทราย อ าเภอปากท่อ จังหวดัราชบุร ี
หน่วยงานด าเนินการ          องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
 
 
ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับติดตามและประเมินผลโครงการที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
  เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์  ความคุ้มค่าของงานและน าผลที่ได้มาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
  โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย    หน้าข้อความที่ตรงกับข้อเท็จจริง และสอดคล้องกับความคิดเห็น
  ของท่านมากที่สุด 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ 
    ( 1 )  ชาย   ( 2 )  หญิง 
 
2.  อายุ 
    ( 1 )  ต่ ากว่า 30 ป ี  ( 2 )  30 - 40 ปี       ( 3 )  41 - 50 ปี 

   ( 4 )  51 - 60 ปี  ( 5 )  มากกว่า 60 ปีขึ้นไป  
            

3.  การศึกษา 
    ( 1 )  ต่ ากว่าปริญญาตร ี   ( 2 )  ปริญญาตร ี       

   ( 3 )  ปริญญาโท  ( 4 )  สูงกว่าปริญญาโท   
                
4.  กลุ่มเป้าหมาย 
    ( 1 )  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี     ( 2 )   ข้าราชการครู   

   ( 3 )  ลูกจ้างประจ าและพนกังานจา้ง   ( 4 )   อ่ืนๆ  (ระบ)ุ ..........................          
     
 ส่วนที่ 2 ... 
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ส่วนที่ 2    ผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (ประสิทธิภาพและประสทิธิผลของโครงการ) 

5.  ทา่นมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นจังหวัดราชบุรีตามโครงการดงักล่าวมากน้อยเพียงใด 

6.  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   

 ………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 

 
“ขอขอบคุณ” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

ล าดับ
ที่ 

ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1 เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่ง เพิ่ม
สมรรถนะ และพัฒนาระบบการบริหารงานเพื่อประโยชน์สุข 
ของประชาชนโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้ าน เมืองที่ ดี  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมค าสอนของ
ศาสนา สามารถน ามาขับเคลื่อนในหน่วยงานและระบบของการ
ท างานและการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

     

2 เป็นการปลูกจิตส านึกและความตระหนักให้แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

     

3 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจของบุคลากรที่จะน าไปสู่พฤติกรรม 
ในเชิงสร้างสรรค์ที่จะส่งผลให้เกิดความสงบเรียบร้อยในสังคม  
และแก้ ไขปัญ หาระบบคุณ ธรรมของบุ คลากรเชิ งลึ ก ให้ มี 
ผลในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 

     

4 เสริมสร้างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในหลักธรรมพระพุทธศาสนาและวิธีการปฏิบัติ 
วิปัสสนากรรมฐาน เพื่อให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีจิตส านึก
พร้อมที่จะปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน และความ
เจริญก้าวหน้าของประเทศ 

     

5 มีการประชาสัมพนัธ์โครงการให้กับกลุ่มเป้าหมายทราบ      

6 โครงการนี้มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่น      
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                                                                         เลขที่แบบ     

แบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน   แผนงานเคหะและชุมชน  
ชื่อโครงการตามแผน  โครงการบริหารขยะมูลฝอยอันตรายจากชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

(759/9) และบัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ครั้งที่ 2/2563  
ลงวันที่ 31 มนีาคม 2563 (1/1) 

ชื่อโครงการตามข้อบัญญัติ      โครงการบริหารขยะมูลฝอยอันตรายจากชุมชน (199)   
ปีงบประมาณ 2565            งบประมาณ 1,000,000 บาท (เบิกจ่าย 300,000 บาท) 
ระยะเวลาการด าเนินงาน          ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2564 - เดือนกันยายน 2565 
  ภายในเขตจังหวัดราชบุรี 
หน่วยงานด าเนินการ                องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี   
 
 
 
ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับติดตามและประเมินผลโครงการที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
  เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์  ความคุ้มค่าของงานและน าผลที่ได้มาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
  โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย    หน้าข้อความที่ตรงกับข้อเท็จจริง และสอดคล้องกับความคิดเห็น
  ของท่านมากที่สุด 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

1. เพศ 
    ( 1 )  ชาย   ( 2 )  หญิง 
 

2.  อายุ 
    ( 1 )  ต่ ากว่า 20 ป ี  ( 2 )  20 - 30 ปี   ( 3 )  31 - 40 ปี 
    ( 4 )  41 - 50 ปี  ( 5 )  51 - 60 ปี   ( 6 )  มากกว่า 60 ปีขึ้นไป 
 
3.  การศึกษา 
  ( 1 )  ต่ ากว่าปริญญาตรี            ( 2 )  ปริญญาตร ี
     ( 3 )  ปริญญาโท  ( 4 )  สูงกว่าปริญญาโท 

4.  อาชีพ 
    ( 1 )  รับราชการ   2 )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ             ( 3 )  ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตัว 
    ( 4 )  รับจ้าง    ( 5 )  นักเรียน/นักศึกษา   ( 6 )  เกษตรกร 
    ( 7 )  อ่ืนๆ (ระบ)ุ .....................                  

5. หน่วยงานทีส่่งมอบ 

 ( 1 ) เทศบาล  ( 2 ) องค์การบริหารส่วนต าบล ( 3 ) อื่นๆ ระบุ.................. 

               ส่วนที่ 2… 
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ส่วนที่ 2     ผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ) 

5.   ท่านมีความพงึพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีตามโครงการดังกล่าวมากน้อยเพียงใด 
 
 

ล าดับที ่ ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1 ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกันคัดแยกขยะอันตรายออกจากขยะ
ประเภทอื่นๆ และส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพืน้ที่ 

     

2 รวบรวมขยะอันตรายชุมชนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่งไป
ก าจัดอย่างถูกวิธีต่อไป 

     

3 ขยะอันตรายได้รบัการก าจัดอยา่งถูกวิธี      

4 โครงการนี้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์กับประชาชนในท้องถิน่      

5 มีการประชาสัมพนัธ์โครงการให้ประชาชนทราบ      

 
6.  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
       
 ………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………. 

 
 

 “ขอขอบคุณ” 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
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                                                                                 เลขที่แบบ     

 
แบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผล 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   ด้านศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
แผนงาน    การศึกษา  
ชื่อโครงการตามแผน  อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอบ้านคาจัดงานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

ประจ าปี 2565 “เทศกาลเดือนเก้าหรือประเพณีกินข้าวห่อ” (808/24)              
ชื่อโครงการตามข้อบัญญตัิ      อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอบ้านคาในการจัดงานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่น ประจ าปี 2565 “เทศกาลเดือนเก้าหรือประเพณีกินข้าวห่อ” (218) 
ปีงบประมาณ    2565       งบประมาณ  65,500 บาท   
ระยะเวลาการด าเนินงาน           ระหว่างวันที่ 5 - 6 สิงหาคม 2565   

ณ ศูนย์วฒันธรรมบา้นโป่งกระทิงบน หมูท่ี่ 1 ต าบลบา้นบงึ อ าเภอบ้านคา  จังหวดัราชบุร ี  
หน่วยงานด าเนินการ                องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ร่วมกับอ าเภอบ้านคาและศูนย์วัฒนธรรม

อ าเภอบ้านคา 
 
 
ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับติดตามและประเมินผลโครงการที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
  เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์  ความคุ้มค่าของงานและน าผลที่ได้มาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย    หน้าข้อความที่ตรงกับข้อเท็จจริง และสอดคล้องกับความคิดเห็น
  ของท่านมากที่สุด 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  เพศ 
    ( 1 )  ชาย    ( 2 )  หญิง 
 
2.  อายุ 
   ( 1 )  ต่ ากว่า 20 ป ี   ( 2 )  20 - 30 ปี   ( 3 )  31 - 40 ปี 
   ( 4 )  41 - 50 ปี   ( 5 )  51 - 60 ปี   ( 6 )  มากกว่า 60 ป ี
 
3.  การศึกษา 
    ( 1 )  ต่ ากว่าหรือเทียบเท่าประถมศึกษา    ( 2 )  มัธยมศึกษาตอนตน้/ตอนปลาย/ปวช.    

   ( 3 )  ปวท./ปวส./อนปุริญญา            ( 4 )  ปริญญาตร ี  ( 5 )  สูงกว่าปริญญาตรี
             
 
 
  
 

ส่วนที่ 2 … 
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ส่วนที่ 2     ผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ) 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีตามโครงการดังกล่าวมากน้อยเพียงใด 
 
 

ล าดับ
ที่ 

ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1 มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับทราบอย่างทัว่ถึง      

2 อนุรักษ์  สืบสาน วัฒนธรรมประเพณีกินข้าวห่อของชาวไทยเชื้อสาย
กะเหรี่ยง ซึ่งมีวิถีชีวิตและวฒันธรรมเป็นเอกลักษณ์ให้คงอยู่ตลอดไป 

     

3 เป็นการเรียกขวัญลูกหลานของชนเผ่ากะเหรี่ยงที่ไปอยู่ที่อ่ืนให้กลับมาสู่
หมู่บ้านของตนก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี  
และให้ความเคารพผู้ที่อาวุโสกว่า 

     

4 ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาวไทย เชื้อสาย
กะเหรี่ยง ซึ่งเป็นวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม และสบืทอดมาเป็นระยะ
เวลานานให้เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไป 

     

5 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์พื้นที ่      

6 ชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยงและประชาชนในพืน้ที่มีรายได้เพิ่มมากข้ึน      

7 ชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยงและประชาชนในพืน้ที่มีรายได้เพิ่มมากข้ึน      

 
6.  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………. 

 
 “ ขอขอบคุณ ” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี   
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ค ำชี้แจง :   แบบที่  3/2  เป็นแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุร ี
ในภำพรวม     

 

ส่วนที่ 1    ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือหน่วยงำน............................................................................................................................. 
วัน/เดือน/ปีท่ี  รำยงำน............................................................................................................... 
1.  เพศ 

 (1)   ชำย         (2)  หญิง 
2.  อำย ุ

(1)  ต่ ำกว่ำ  20  ปี        (2)  20  -  30  ปี   (3)  31  -  40  ปี    

(4)  41  -  50  ปี        (5)  51  -  60  ปี   (6)  มำกกว่ำ 60 ปี ข้ึนไป 

3.  กำรศึกษำ 

 (1)  ต่ ำกว่ำหรือเทียบเท่ำประถมศกึษำ   (2)  มัธยมศึกษำตอนต้น/ตอนปลำย/ปวช.   (3)  ปวท./ปวส./อนุปริญญำ 

 (4)  ปริญญำตร ี    (5)  สูงกว่ำปริญญำตร ี                  
4.  อำชีพหลัก 

 (1)  รับรำชกำร        (2)  เอกชน/รัฐวิสำหกิจ               (3)  ค้ำขำย/ธุรกิจส่วนตัว 

 (4)  รับจ้ำง          (5)  นักเรียน/นักศึกษำ   (6)  เกษตรกร 

 (7)  นักกำรเมือง                      (8)  อื่น ๆ (ระบุ) .......................  
 

ส่วนที ่2    ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี 

5.    ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรสว่นจังหวัดรำชบุรีในภำพรวมมำกนอ้ยเพียงใด 

ควำมพึงพอใจ พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีกำรเปดิโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม       

2)  มีกำรประชำสมัพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม       

3)  มีกำรเปดิโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นในโครงกำร / กจิกรรม       

4)  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมต่อสำธำรณะ       

5)  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม       

6)  กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด       

7)  ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแกไ้ขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น       

8)  กำรแก้ไขปญัหำ  และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน       

9)  ประโยชน์ที่ประชำชนไดร้ับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม       

“ ขอขอบคุณ ” 

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุร ี

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำน 

ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรีในภำพรวม 
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QR-Code : รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และประกาศรายงานฯ 






