
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                     หน่วยตรวจสอบภายใน  ผู้รายงาน. 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

-------------------------------------- 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

กิจกรรมป้องกันไม่ให้เกิดการทุจรติเงินค่าบริการของสถานีขนส่งผูโ้ดยสารจังหวัดราชบุรี แห่งที่ 2 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับเงินค่าบริการของสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดราชบุรี แห่งที่ 2 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น 
 

เจ้าหน้าท่ีนำเงินค่าบริการของสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดราชบุรี  
แห่งที่ 2 ไปใช้ประโยชนส์่วนตน ไม่นำส่งเงินตามระเบียบฯ 

 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับเงินและส่งเงินค่าบริการของสถานขีนส่งผู้โดยสารจังหวัดราชบุรี แห่งที่ 2 
2) มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ วธิีปฏิบัติ และระยะเวลาในการนำส่งเงิน 
การนำฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน ให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบตั ิ
3) มีการกำชับให้เจา้หน้าท่ีผูเ้กี่ยวข้องให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย  
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดผลประโยชน ์
ทับซ้อนเกิดขึ้นภายในองค์กร 
4. มีการตรวจสอบความถูกต้องของกองคลังทุกเดือน 
5.รายงานให้ผู้บรหิารทุกเดือน  
 

 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
       ดำเนินการแล้ว แต่ไมค่รบถว้น 
       ต้องปรังปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       อื่นๆ........................................................ 
 

 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

1. มีการกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการรับ-ส่ง เงินค่าบริการที่ชัดเจน ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
2. มีการมอบหมายให้กองคลังและหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการควบคุม 
และตดิตามการปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องอย่างต่อเนื่อง  
3. มีการรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และเสนอผู้บริหาร ทราบ 
4. มีการแจ้งเวียนกำชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
5. มีการแจ้งเวียนประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
6. มีการแจ้งเวียนประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ตัวชี้วัด 
 

การจัดเก็บเงินค่าบริการเป็นไปตามระเบยีบ/กฎหมาย 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ไม่พบการทุจริตหรือเงินขาดบญัชี 

ผู้รายงาน 
 

นางสาวภัททิยา ทองใหญ่  

สังกัด 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปีที่รายงาน 
 

30 กันยายน 2567 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

-------------------------------------- 
 

  2. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพสัดุ อาหารกลางวันของโรงเรียนองค์การบรหิาร                
ส่วนจังหวัดราชบรุี (วัดห้วยปลาดกุ อนันตกูลอุปถัมภ์) 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจดัจ้าง และการจดัหาพสัดุ  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียก/รับ/ให้ ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือหวังผลประโยชน์จากการดำเนินการ 

จัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพสัดุ โดยเอื้อประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง 
ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 

 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1. มาตรการซักซ้อมความเข้าใจเกีย่วกับเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพสัดุ ตามระเบียบ
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ 
2. มาตรการจดัทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสด ุ
3. มาตรการจดัทำรายงานความกา้วหน้า และสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง และการจดัหาพัสดุ 
3. มาตรการกลไกตรวจสอบภายใน 
4. มาตรการจดัให้มีช่องทางการรอ้งเรียนที่มีความปลอดภยั 
 

 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
       ดำเนินการแล้ว แต่ไมค่รบถว้น 
       ต้องปรังปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       อื่นๆ........................................................ 
 

 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

1. มีการประชุมซักซ้อมความเข้าใจเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง และการจดัหาพัสดุ ให้ปฏิบัต ิ
ตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการ อย่างเคร่งครัด 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุ  
3. มีการสุ่มตรวจจำนวนและปริมาณวัตถุดิบ การประกอบอาหารหรือการปรุงอาหาร อย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง  
4. มีการปดิประกาศรายการอาหาร จำนวนหรือปรมิาตรวัตถุดิบท่ีใช้ในการประกอบอาหารหรือปรุงอาหาร 
เป็นรายสัปดาห ์
5. มีการนำระบบแนะนำสำหรับอาหารกลางวันแบบอัติโนมตัิ (Thai School Lunch : TSL) มาใช้ 
6. มีการรายงานความก้าวหน้าของการจัดซื้อจัดจ้าง และสรุปผลข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้าง 
7. รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดบัช้ัน และผู้บรหิาร ทราบ 
 

ตัวชี้วัด 
 

ความโปร่งใสและการมสี่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตงบประมาณอาหารกลางวัน 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ไม่พบการทุจริตและไม่มีการร้องเรยีน 

ผู้รายงาน 
 

นางสาวภัททิยา ทองใหญ่  

สังกัด 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปีที่รายงาน 
 

30 กันยายน 2567 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

-------------------------------------- 
 

  3. การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 

กิจกรรมการใช้รถยนต์ราชการส่วนกลาง 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

 

การนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้ประโยชน ์
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

 

เจ้าหน้าที่แจ้งขอใช้รถยนต์ราชการส่วนกลาง เพื่อนำไปใช้ในภารกิจสว่นตัว  
 

ระดับของความเสี่ยง 
 

 

ระดับสูง 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ ติดตาม การใช้รถยนต์ราชการส่วนกลาง 
2. มีการควบคุม กำกับ ดูแล การขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายและหนังสือสั่งการ 
3. มีการจัดทำทะเบยีนการขออนญุาตใช้รถยนตร์าชการส่วนกลาง 
4. รายงานเสนอผู้บริหารทราบ 
 

 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
       ดำเนินการแล้ว แต่ไมค่รบถว้น 
       ต้องปรังปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       อื่นๆ........................................................ 
 

 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

1. ให้แต่ละส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษารถยนตร์าชการส่วนกลาง 
2. ให้แต่ละส่วนราชการแต่งตั้งพนักงานขับรถยนต์ราชการส่วนกลาง 
3. หน่วยงานมีขั้นตอนการขออนุญาตใช้รถยนตร์าชการส่วนกลาง ตามระเบียบกฎหมาย 

4.  ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำทะเบียนการขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการส่วนกลาง เพื่อรายงาน 
ใหผู้้บังคับบัญชาทราบ ตรวจสอบรายละเอียดการขอใช้และเก็บรวบรวมเป็นหลักฐาน 
5. ให้แต่ละส่วนราชการขออนุมัตใิช้รถยนต์ราชการส่วนกลาง ตามระเบียบกฎหมายอยา่งเคร่งครดั 
6. เสนอผู้บริหารทราบ 
 

 

ตัวชี้วัด 
 

 

ใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางเป็นไปอย่างถูกต้อง 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

 

ไม่พบเจ้าหน้าท่ีใช้รถยนตร์าชการส่วนกลางไปใช้ในภารกิจส่วนตัว โดยอ้างเหตผุลว่าไปประสานงาน 
ราชการยังพ้ืนท่ีนอกท่ีตั้งของหน่วยงาน 

 

ผู้รายงาน 
 

 

นางสาวภัททิยา ทองใหญ่  
 

สังกัด 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

วันเดือนปีที่รายงาน 
 

 

30 กันยายน 2567 

 

 


