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ส่วนจังหวัดราชบุรีได้อย่างครอบคลุม สามารถน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรังปรุงและแก้ไขเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาในสังกัด  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา นอกจากจะต้องถือปฏิบัติตามแนวทางที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ทั้งนี้  เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทิศทางการจัดการศึกษาที่น าไปสู่การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่การติดตาม  
และการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่  
โดยที่ "กำรติดตำม" (monitoring) หมายถึง กจิกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน  
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า  
ที่ควรจะเป็น ส่งผลให้เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ 
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์  
จากโครงการในทางตรงกันข้าม  หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ในการใช้
ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ 

การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถ  
ในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง  ๆ  
ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้
ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้ว ขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ"กำรประเมินผล" นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับ
การติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ  
การด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงาน
ที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ)เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  

ด้วยเหตุนี้การติดตามและประเมินผล จึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่าง  ๆ
เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการ ติดตาม 
โดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้ งขึ้นก็ตาม ล้วนเป็นกระบวนการที่มีส่วนร่ วมเพ่ือให้ เกิดความโปร่งใส  
เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิตการบริหาร
หรือความพึงพอใจซึ่ งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษา  ดังนั้น  
เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีเป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  ประจ าปี  พ.ศ.๒๕68 ขึ้น                               
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มีจุดหมายไม่เหมือนกันแต่กระบวนการ 

ทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดราชบุรี จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้  

1.1 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีตรวจสอบดูว่าแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากร  
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร  

1.2 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา การด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ  
เพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และขั้นตอนต่าง  ๆ ในการด าเนินการตามโครงการ 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

1.3 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีว่าได้ด าเนินการตามเป้าหมายไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) 
จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง  ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้ เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ 
สภาพแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนภายในเขตจังหวัดราชบุรี 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
2.1 เพ่ือตรวจและติดตามผลการด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดราชบุรีว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการ  
2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

2.3 เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี และแผนการด าเนินงานองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2.4 เพ่ือทราบข้อเสนอแนะ และน าไปปรับปรุงการด าเนินงานของโครงการตามแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

2.5 เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการต่าง ๆ ที่อยู่ในแผนการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีว่าอยู่ในขั้นตอนใด  

๓. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ดังนี้  (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๓) รายงานผลและ 

เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
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แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี และ (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and Evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามและประเมินผล  
โดยการพิจารณาเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดราชบุรีได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วน 
ประมาณค่า และวิธีการเป็นต้น การสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) 
เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี รวมถึง  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่น ได้รวมเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขั้นตอนหรือการน าไปทดลองใช้ 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

5. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

5.1 กำรก ำหนดกรอบเวลำ (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหา ร 

ส่วนจังหวัดราชบุรีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลประจ าปีงประมาณ และสรุปภาพรวมของประจ าปี

งบประมาณท่ีผ่านมาทุกครั้ง 
๓) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5.๒ ควำมสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการ  
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

5.๓ ควำมเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง 
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีมาปฏิบัติงาน 

5.๔ ควำมก้ำวหน้ำ (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา 

5.๕ ประสิทธิภำพ (Efficency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีซึ่งสามารถวัดใ ด้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจ ุพ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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5.๖ ประสิทธิผล (Effectivenes) เป็นผลที่ให้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ  
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

5.๗  ผลลัพธ์และผลผลิต  (Outcome and Output) เป็นผลลัพธ์ที่ เ กิ ดขึ้ น โดยตรงจาก 
การด าเนินงานหรือจัดกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ซึ่งได้น าผลผลิตจากการด าเนินงานหรือ
กิจกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ จนเกิดผลตามเป้าหมายหรือบรรลุตามนโยบายที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรีได้ก าหนดไว้ 

5.๘ กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (Process Evalution) เป็นการประเมิน
เพ่ือหาข้อบกพร่องการด าเนินโครงการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงให้การด าเนินโครงการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ในช่วงต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบ
กิจกรรม เวลา ทรัพยากร และการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการการประเมินผลกระบวนการ  
จึงถือได้ว่าเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) และจุดด้อย (Weakness) ของ
โครงการหรือนโยบายที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ด าเนินการ 

6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญ คือการน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ ระหว่าง

ด าเนินการโครงการ และน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในอนาคต ดังนี้  
6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง  ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและ 

การด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 
6.2 ได้ทราบข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาการศึกษาและ 

การด าเนินการตามโครงการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีปัญหาท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด
ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

6.3 สามารถเก็บรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่ เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการสภาพปัญหาต่าง ๆ   
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือน าเสนอโครงการ 
ในเชิงสถิติหรือเป็นข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

6.4 การประเมินจะชี้ ให้ เห็นว่ าแนวความคิดริ เ ริ่ ม ใหม่ ในการแก้ ไขปัญหาของท้องถิ่ น  
ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง 
และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

6.5 การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคม ควรจะยุติโครงการเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขัน
กันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน  
สมควรสนับสนุนต่อไปส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิง  
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ส่วน 2 

กำรติดตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี 

(พ.ศ. 2566-2570) 
1. วิสัยทัศน์ 

“เด็กและเยาวชนยอดเยี่ยม เต็มเปี่ยมคุณธรรม เลิศล้ าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีวิถีชีวิตพอเพียง” 

2. พันธกิจ 
2.1 จัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน

การศึกษาของชาติ 
2.2 ส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2.3 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.4 พัฒนาคุณธรรม น าความรู้ เต็มศักยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.5 ปลูกฝังจิตใต้ส านึกให้รักในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย  
2.6 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  
2.7 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนรู้และ

ชีวิตประจ าวัน 

3. เป้ำประสงค์ 
3.1 เด็กและเยาวชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
3.2 เด็กและเยาวชนได้รับบริการด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
3.3 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต  
3.4 เด็กและเยาวชนเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.5 เด็กและเยาวชนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.6 เด็กและเยาวชนรักในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย 
3.7 เด็กและเยาวชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  
3.8 สังคมท้องถิ่นเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ 

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 มาตรา 20 โดยก าหนดให้  
(7 ตรี) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการการศึกษา รวมทั้งการจัดการหรือ
สนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2549 มาตรา 17 ให้องค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ (6) การจัดการการศึกษา 
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5. ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำของกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ 

- แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
- แนวทางการพัฒนาที่  1.2  สนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับ

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนที่ด้อยโอกาสพิการและขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยท าความร่วมมือกับ 
ศูนย์การศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอเมืองราชบุรี 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 

- แนวทางการพัฒนาที่  2.1  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาของชาติระดับปฐมวัยในรูปแบบ 
ที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

- แนวทางการพัฒนาที่  2.2  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาระดับปฐมวัย 
ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

- แนวทางการพัฒนาที ่ 2.3  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมระดับปฐมวัยอย่างหลากหลาย 
- แนวทางการพัฒนาที่  2.4  การพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย โดยมุ่งเน้นให้เด็กมีความพร้อม 

และพัฒนาการครบทุกด้าน 
- แนวทางการพัฒนาที่  2.5  พัฒนาผู้ เรียนระดับปฐมวัยให้เป็นบุคคลที่มีเหตุผล มีความรู้   

มีคุณธรรม และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ตามศักยภาพ 
- แนวทางการพัฒนาที่  2.6  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาภาคบั งคับในรูปแบบ 

ที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
- แนวทางการพัฒนาที่  2.7  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาภาคบังคับ 

ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
- แนวทางการพัฒนาที่  2.8  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 

ในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน 
- แนวทางการพัฒนาที่  2.9 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างหลากหลาย 
- แนวทางการพัฒนาที่  2.10  พัฒนาการศึกษาภาคบังคับ โดยมุ่งเน้นให้เด็กมีความพร้อมและ

พัฒนาการครบทุกด้าน 
- แนวทางการพัฒนาที่  2.11  พัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นบุคคลที่มี เหตุผล มีความรู้  มีคุณธรรม  

รักษ์สิ่งแวดล้อมและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ตามศักยภาพ 
- แนวทางการพัฒนาที่  2.12  ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ภาคบังคับในรูปแบบที่หลากหลาย 
- แนวทางการพัฒนาที่  2.13  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ 

ภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

- แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 จัดให้มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ในสถานศึกษา 
- แนวทางการพัฒนาที่  3.2  สนับสนุนให้การพานักเรียนไปศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 
- แนวทางการพัฒนาที่  3.3  ส่งเสริมให้นักเรียนคิดค้นสิ่งประดิษฐ์หรือโครงงานวิทยาศาสตร์ 
- แนวทางการพัฒนาที่  3.4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
- แนวทางการพัฒนาที่  3.5  สนับสนุนเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 จัดหำและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำยเพื่อสร้ำงสรรค์ให้ท้องถิ่นเป็นสังคมแห่ง
กำรเรียนรู้ 

- แนวทางการพัฒนาที่  4.1  สร้างแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก 
- แนวทางการพัฒนาที่  4.2  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 

ในการจัดแหล่งเรียนรู้ให้แก่เด็ก เยาชนและประชาชน 
- แนวทางการพัฒนาที่  4.3  จัดกิจกรรมรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีคุณลักษณะ

เข้าถึงการเรียนรู้ต่าง ๆ 
- แนวทางการพัฒนาที่  4.4  ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียนในสังกัด 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำและส่งเสริมให้เด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

- แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 สร้างเครือข่ายการพัฒนาร่วมกับหน่วยงานราชการและภาคี 
การพัฒนาต่าง ๆ ในท้องถิ่นในการพัฒนาและส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

- แนวทางการพัฒนาที่ 5.2 จัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์

- แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 จัดการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติธรรมแก่เด็กและเยาวชน 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรปลูกฝังจิตส ำนึกในเอกลักษณ์และค่ำนิยมควำมเป็นไทย 

- แนวทางการพัฒนาที่ 6.1 จัดกิจกรรมรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนเห็นคุณค่า 
ของเอกลักษณ์ ค่านิยมความเป็นไทย 

- แนวทางการพัฒนาที่ 6.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย 
- แนวทางการพัฒนาที่ 6.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและอนุรักษ์ภูมิปัญญา 

ยุทธศำสตร์ที่ 7  ส่งเสริมกำรกีฬำ นันทนำกำร กิจกรรมเด็ก เยำวชนและประชำชน  

- แนวทางการพัฒนาที่ 7.1 จัดหาและพัฒนาสถานที่ ส าหรับการจัดกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชน  

- แนวทางการพัฒนาที่ 7.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชน เห็นคุณค่า 
ของการออกก าลังกาย  

- แนวทางการพัฒนาที่ 7.3 จัดกิจกรรมรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนห่างไกลจาก 
ยาเสพติด โรคเอดส์ อบายมุข โรคติดต่อที่ร้ายแรง  

- แนวทางการพัฒนาที่ 7.4 สนับสนุนการบ าบัดฟ้ืนฟูและให้ความช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติด  
โรคเอดส์ และโรคติดต่อร้ายแรง 

- แนวทางการพัฒนาที่ 7.5 จัดกิจกรรมนันทนาการแก่เด็กเยาวชน และประชาชนได้มีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ด ี

ยุทธศำสตร์ที่ 8 จัดกิจกรรมรณรงค์ให้เด็กและเยำวชน มีกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- แนวทางการพัฒนาที่ 8.1 สร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เด็ก เยาวชนและประชาชน 

- แนวทางการพัฒนาที่ 8.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ให้เด็กและเยาวชนมีการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนจัง หวัดรำชบุรี 
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

จากรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริการส่วนจังหวัดราชบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดราชบุรีในด้านการศึกษามีดังนี้  

6.1 โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรจริง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

ล ำดับ ชื่อ/รำยละเอียดโครงกำร 
งบประมำณ 

(งบประมำณที่ใช้) 
กำรวัดผลระดับ
ควำมพึงพอใจ 

จ ำนวนผู้
ได้รับ

ประโยชน์ 
(คน) 

 
ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมโครงกำร 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ 

1. โครงการค่าอาหารเสริม (นม)
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม 
(นม) ส าหรับเด็กอนุบาลและ
ประถมศึกษาของโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี (วัดห้วยปลาดุกฯ)  

700,000 
(495,934.96) 

 
 

ประชาชนม ี
ความพึงพอใจมาก 
ร้อยละ 79.00 

400 คน เด็กอนุบาลและ
ประถมศึกษาไดร้ับ
อาหารเสริม (นม) 
ครบปีละ 260 วัน  

2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาสถานศึกษาเพื่อ
เ ป็ น ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น
ส าหรับนัก เรี ยนโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี (วัดห้วยปลาดุกฯ) 

1,405,280 
(1,333,552) 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 89.80 

400 คน นักเรียนได้รับอาหาร
กลางวันที่มีคุณภาพ
และถูกหลักโภชนาการ
และนักเรียนมีสุขภาพ
กายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำนกำรศกึษำของชำติ 

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเพื่อ
เป็นค่าจ้างเหมาบุคลากร  
เพื่อปฏิบัติงานของโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี (วัดห้วยปลาดุกฯ) 

1,300,000 
(1,261,000) 

 

ประชาชนม ี
ความพึงพอใจมาก 
ร้อยละ 73.80 

400 คน มี ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ขอ ง
โรงเรียนอย่างเพียงพอ
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเพื่อ
จัดท า โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาแหล่ง
เ รี ยนรู้ แ ละร่ วมกิ จกรรม
แข่งขันทักษะวิชาการของ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุกฯ) 
 

200,000 
(200,000) 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 97.4 

400 คน นั ก เ รี ย น ไ ด้ แ ส ด ง
ความสามารถและ
ทักษะวิชาการของ
ตนเองให้แก่ผู้อื่นและ
ได้พัฒนาทักษะทาง
วิชาการของนักเรียน 



- ๙ - 

ล ำดับ ชื่อ/รำยละเอียดโครงกำร 
งบประมำณ 

(งบประมำณที่ใช้) 
กำรวัดผลระดับ
ควำมพึงพอใจ 

จ ำนวนผู้
ได้รับ

ประโยชน์ 
(คน) 

 
ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำนกำรศกึษำของชำติ 

5. โครงการจัดหาครูผู้ดูแลเด็ก
อนุบาลและปฐมวัยโรงเรียน
ต า ร วจตระ เ วนชายแดน
อุดหนุนให้แก่กองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13 
 

315,000 
(315,000) 

 
 

ประชาชนม ี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 92.80 

200 คน ส่ ง เสริมและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้กับ
นัก เ รี ยนใน โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน
ให้มีมาตรฐานสูงขึ้นมี
และมีครูผู้สอนตาม
มาตรฐานการศึกษาที่
เพิ่มขึ้น 

6. โครงการจ้างครูเพื่อแก้ปัญหา
การขาดแคลนครูของโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถม ศึกษา
ราชบุรี เขต 1  

945,000 
(945,000) 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 99.40 

900 คน โรงเรียนในสังกัดสพป. 
เขต 1 มีอัตราก าลังครู
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก . ค . ศ
ก าหนดและมีครูท า
การสอนครบชั้น 

7. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จังหวัดราชบุรีของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2  
(โรงเรียนบ้านดอนฟักทอง) 

200,000 
(200,000) 

ประชาชน 
มีความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 99.60 

200 คน แก้ไขปัญหาและบรรเทา
ความเดือดร้อนการขาด
แคลนอัตราก าลังครู
ของโรงเรียนบ้านดอน
ฟั กทองและพัฒนา
คุณภาพการศึ กษา 
ของโรงเรียนบ้านดอน
ฟักทองให้มีประสิทธิภาพ 

8. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จังหวัดราชบุรีอุดหนุนให้แก่
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี 

630,000 
(630,000) 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 93.60 

300 คน สถานศึกษาในสังกัด 
ส านั กงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรีมีครูตรงตาม
ความต้องการและมีครู
เพียงพอต่อภาระงาน
ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 



- ๑๐ - 

ล ำดับ ชื่อ/รำยละเอียดโครงกำร 
งบประมำณ 

(งบประมำณที่ใช้) 
กำรวัดผลระดับ
ควำมพึงพอใจ 

จ ำนวนผู้
ได้รับ

ประโยชน์ 
(คน) 

 
ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมโครงกำร 

       ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 

9. โครงการจ้างครู เพื่อแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนครู   
ของวิทยาลัยการอาชีพปากท่อ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาให้แก่วิทยาลัย
การอาชีพปากท่อ 
 

157,500 
(157,500) 

ประชาชนมีความ 
พึงพอใจมากที่สุด 
ร้อยละ 87.40 

300 คน วิทยาลั ยการอา ชีพ
ปากท่อมีอัตราก าลัง
ครูผู้ สอนที่ เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการ
พัฒนาคุณภาพ การจัดการ
ศึกษาและเป็นไปตาม
เกณฑ์  ก.ค.ศ. ก าหนด 

10. โครงการงานศิลปหัตถกรรม
นั ก เ รี ย น ร ะดั บ เ ขตพื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า ค รั้ ง ที่  ๗ 2  ปี
การศึกษา 2567 อุดหนุน
ให้แก่ส านักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ กษาประถมศึ กษา
ราชบุรี เขต ๑ 

402,000 
(402,000) 

ประชาชนมีความ 
พึงพอใจมากที่สุด 
ร้อยละ 89.40 

1,000 คน มี เวที ให้นัก เรี ยนได้
แสดงออกถึงความรู้  
ความสามารผลส าเร็จ
ของการจัดการศึกษา
ของครูผู้สอน 
 

11. โครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี 

300,000 
(300,000) 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 93.80 

1,000 คน นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาทุกสังกัด
ใ น จั ง ห วั ด ร า ช บุ รี   
ได้แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ
ในด้านต่าง ๆ ในเชิง
สร้างสรรค์ เกิดการ
แลก เปลี่ ยน เรี ยนรู้  
แ ล ะ น า ไ ป ต่ อ ย อ ด
ทางการเรียน 

12. โครงการจ้างครู เพื่อแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนครูของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี  เขต 1 (โรงเรียน
อนุบาลสวนผึ้ง) 

472,500 
(472,500) 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 93.80 

200 คน โรงเรียนอนุบาลสวนผึ้ง
มีอัตราก าลังครูตรง
ตามมาตรฐานวิชาที่
ก าหนดและมีครูสอน
ครบช้ันและนักเรียนมี
ความรู้ความสามรถ
เพิ่มขึ้น เป็นไปตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 



- ๑๑ - 

ล ำดับ ชื่อ/รำยละเอียดโครงกำร 
งบประมำณ 

(งบประมำณที่ใช้) 
กำรวัดผลระดับ
ควำมพึงพอใจ 

จ ำนวนผู้
ได้รับ

ประโยชน์ 
(คน) 

 
ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมโครงกำร 

         ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 

13. โครงการจ้างครู เพื่อแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนครู 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 (โรงเรียนบ้าน
กล้วย) 

105,000 
(105,000) 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 90.60 

200 คน โรงเรียนบ้านกล้วยมี
อัตราก าลังครูตรงตาม
มาตรฐานวิชาที่ก าหนด
และมีครูสอนครบช้ัน
และนักเรียนมีความรู้
ความสามารถเพิ่มขึ้น 
เป็นไปตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

14. โครงการจ้างครู เพื่อแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนครูของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 (โรงเรียนวัด
นาหนอง) 

100,000 
(100,000) 

 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 99.40 

200 คน โรงเรียนวัดนาหนอง  
มีจัดการเรียนการสอน
ของบรรลุตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรการศึกษา
พื้นฐานและนักเรียน
ได้รับความรู้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพอย่ า ง
ทั่วถึง 

15. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้ งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จ ังหว ัด ร าชบ ุร ี ( ว ัดห ้ว ย
ปลาดุกฯ) 

3,200,700 
(2,863,621) 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 96.00 
 

400 คน 
 
 

นักเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและได้รับ
สนับสนุนค่ า ใ ช้จ่ าย
อย่างเสมอภาคและ
เป็นธรรมในรายการ
พื้นฐาน 

16. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ก า ร บ ริ ห า รสถา นศึ กษา 
เพื่ อ เป็นค่ า ใ ช้จ่ ายในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พ ก า ร 
จัดการศึกษาของโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก ฯ) 

615,800 
(516,800) 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 92.60 

400 คน โรงเรียนได้ปรับปรุง
พัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย อื่ น ๆ ที่
ส่ ง เสริมการจัดการ
เรียนรู้ การเรียนการ
ส อ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ด้านการท่องเที่ยว 

 
 

 



- ๑๒ - 

ล ำดับ ชื่อ/รำยละเอียดโครงกำร 
งบประมำณ 

(งบประมำณที่ใช้) 
กำรวัดผลระดับ
ควำมพึงพอใจ 

จ ำนวนผู้
ได้รับ

ประโยชน์ 
(คน) 

 
ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมโครงกำร 

        ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 

17. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจัดการศึกษา
ของท้องถิ่น(ค่าปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนัก เ รี ยนยากจน )   
ของโรงเรียนองค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วย
ปลาดุกฯ) 

185,000 
(83,000) 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 97.60 

500 คน นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร
สนับสนุนทุนเล่าเรียน
ส าหรับผู้ที่เรียนดีแต่
ขาดแคลนทุนทรัพย์
และเพิ่มโอกาสทาง
การศึ กษาลดความ
เหลื่ อ มล้ า ท า งการ
ศึกษาในการดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 

18. โ คร งการก่ อสร้ า ง เ ส าธง 
ของโรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วย
ปลาดุกฯ) 

80,400 
(80,000) 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 89.00 

400 คน มีเสาธงให้นักเรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมเคารพ 
ธงชาติเข้าใจ ความเป็นมา
ของชาติ ไ ทย  และ
ปฏิบัติตนตามหน้าที่
ของการเป็นพลเมืองดี
มีค่านิยมดีงาม 

19. โครงการติดตั้งตาข่ายกันนก
ภาย ในหลั ง ค าคลุ ม ล า น
อเนกประสงค์ของโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี (วัดห้วยปลาดุกฯ) 

340,000 
(339,000) 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 95.80 

400 คน นกไม่สามารถเข้ามา
อาศัยอยู่บริเวณลาน
อ เนกประสงค์ และ
ป้องกันความสกปรก
จากมูลนก 

20. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเพื่อ
เป็นค่ าจ้ า งครู ผู้ สอน เพื่ อ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ใ ห้ กั บ
นักเรียนโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
(วัดห้วยปลาดุกฯ) 

2,600,000 
(2,340,000) 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 99.40 

400 คน โ ร ง เ รี ย น อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่ วนจั งหวัด
ราชบุรีมีอัตราก าลังครู
เพียงพอในการจัดการ
เรียน การสอนและมี
คุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น 

        ยุทธศำสตร์ที่ 7 ส่งเสริมกำรกีฬำ นันทนำกำร กิจกรรมเด็ก เยำวชน และประชำชน 
21. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย

การบริหารสถานศึกษาเพื่อ
จัดท าโครงการส่งเสรมิการ
เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางด้านกีฬาท้ังในสังกัดและ
หน่วยงานภายนอกของ
โรงเรียนองค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัดราชบรุี          
(วัดห้วยปลาดุกฯ) 

200,000 
(200,000) 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 92.20 

400 คน นักเรียนกีฬาได้แสดง
ความสามารถและ
ทั ก ษะ ด้ า น กี ฬ า ใ น  
การแข่งขันรายการ
ต่างๆ เพื่อท าช่ือเสียง
ให้กับโรงเรียนในด้าน
กีฬาฟุตบอล  



- ๑๓ - 

ล ำดับ ชื่อ/รำยละเอียดโครงกำร 
งบประมำณ 

(งบประมำณที่ใช้) 
กำรวัดผลระดับ
ควำมพึงพอใจ 

จ ำนวนผู้
ได้รับ

ประโยชน์ 
(คน) 

 
ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมโครงกำร 

        ยุทธศำสตร์ที่ 7 ส่งเสริมกำรกีฬำ นันทนำกำร กิจกรรมเด็ก เยำวชน และประชำชน 

22. โ ค ร ง ก า ร จั ด ซื้ อ อ า ห า ร
ประจ าวันส าหรับนักเรียน
ห้องเรียนกีฬาของโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี (วัดห้วยปลาดุกฯ) 

3,240,000 
(2,251,200) 

ประชาชน 
มีความพึงพอใจ

มากที่สุด 
ร้อยละ 99.40 

400 คน นั ก เ รี ยนกีฬา ได้ รั บ
อ า ห า ร ก ล า ง วั น ที่ 
มีคุณภาพและถูกหลัก
โภชนาการและนักเรียน 
มีสุขภาพกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์ 

23. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม
นักกีฬาของโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
(วัดห้วยปลาดุกฯ) 

702,000 
(248,976) 

ประชาชนม ี
ความพึงพอใจมาก 
ร้อยละ 79.00 

400 คน เด็กนักเรียนกีฬาได้รับ
อาหารเสริมนักกีฬา 
(นม) ครบ ปีละ 260 วัน  

 

7. สรุปจ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

แผนพัฒนำกำรศึกษำของ อบจ. รำชบุรี 
ปี พ.ศ. 2568 

ข้อบัญญัติฯ 
(โครงกำร) 

งบประมำณ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 2 2,105,280 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 

 
18 

 
12,148,900 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 
ส่งเสริมการกีฬา นัทนาการ 
กิจกรรมเด็ก เยาวชน และ ประชาชน 

3 4,142,000 

รวม 23 18,396,180 

 
  



- ๑๔ - 

ส่วนที่ 3 

บทสรุปกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
สรุปผลรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยการติดตามและประเมินผล  
เป็นจ านวนโครงการจ าแนกตามยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนโครงกำรตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรีน ำไปสู่ 
กำรปฏิบัติจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
 

ในภำพรวมพบว่ำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรีได้น ำแผนพัฒนำกำรศึกษำไปปฏิบัติ จริง      
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 23 โครงกำร งบประมำณ  18,396,180 บำท ได้แก่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ จ านวน 18 โครงการ 
งบประมาณ 12,148,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 78 ของจ านวนแผน พัฒนาการศึกษาไปปฏิบัติจริงทั้งหมด   

ยุทธศำสตร์ที่ 7 ด้านส่งเสริมการกีฬานัทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชน และ ประชาชน จ านวน 3 โครงการ 
งบประมาณ 4,142,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 13 ของจ านวนแผนพัฒนาการศึกษาไปปฏิบัติจริงทั้งหมด   

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 2,105,280 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 9 ของจ านวนแผนพัฒนาการศึกษาไปปฏิบัติจริงทั้งหมด 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1
9%

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
78%

ยุทธศำสตร์ที่ 7
13%



- ๑๕ - 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

    
โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ ๗2 ปีการศึกษา 2567   อุดหนุนให้แก่

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

    
โครงการจ้างครูเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 (โรงเรียนบ้านกล้วย) 
 

    
โครงการจ้างครูเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 อุดหนุนให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 (โรงเรียนบ้านตะโกล่าง) 

  



- ๑๖ - 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (ต่อ) 

    
โครงการจ้างครูเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 1 อุดหนุนให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 (โรงเรียนรุจิรพัฒน์) 

 

    
โครงการจ้างครูเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 1 อุดหนุนให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 (โรงเรียนสินแร่สยาม) 

 

    
โครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 



- ๑๗ - 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (ต่อ) 

    
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดราชบุรีอุดหนุนให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาราชบุรี (โรงเรียนแคทรายวิทยา) 

 

    
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดราชบุรีอุดหนุนให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาราชบุรี (โรงเรียนเตรียมอุดม ฯ) 

 

    
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดราชบุรีอุดหนุนให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาราชบุรี (โรงเรียนท่ามะขามวิทยา) 

 

 



- ๑๘ - 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (ต่อ) 

    
โครงการจัดหาครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนอุดหนุนให้แก่กองก ากับ 

การต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13 

 

    
โครงการจ้างครูเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูของวิทยาลัยการอาชีพปากท่อ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษาให้แก่วิทยาลัยการอาชีพปากท่อ 

 

    
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดราชบุรีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 อุดหนุนให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

(โรงเรียนบ้านดอนฟักทอง) 
 



- ๑๙ - 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (ต่อ) 

    
โครงการจัดซื้ออาหารประจ าวนัส าหรับนักเรยีนห้องเรยีนกีฬาของโรงเรยีนองค์การบรหิารส่วนจังหวัดราชบุรี   

(วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) 

 

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือเป็นค่าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนโรงเรียน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) 

 

    
โครงการก่อสร้างเสาธงของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) 

 



- ๒๐ - 
 

ภำคผนวก



- ๒๑ - 

 



- ๒๒ - 

  



- ๒๓ - 

รำยละเอียดสรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ขององค์กำรบริหำรส่วนจงัหวัดรำชบุรี 

1. โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำเพื่อเป็นค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับนักเรียน  
ของโรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี (วัดห้วยปลำดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือเป็นค่าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
(วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) งบประมาณ 1 ,405,280 บาท (เบิกจ่าย 583 ,000 บาท)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนมีนาคม 2568 ณ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
(วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์)  ต.หินกอง อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี ได้จัดส่งแบบสอบถามกลับคืนมา
เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 จ านวน 123 ชุด เมื่อรวบรวมข้อมูลและแจกแจงความถี่จากแบบประเมินแล้ว 
ผลกำรประเมินอยู่ในระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด และไม่มีข้อเสนอแนะแต่อย่ำงใด  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ตารางที่ 1 เพศของผู้ตอบแบบประเมิน  

ที ่ เพศ จ ำนวน (คน) 
1 ชาย 95 
2 หญิง 28 

รวม 123 

 

 
 
 
  

ชาย
77.24%

หญิง
22.76%

ชาย หญิง



- ๒๔ - 

ตารางที่ ๒ ระดับช่วงอายุของผู้ตอบแบบประเมิน 

ที ่ ช่วงอำยุ จ ำนวน (คน) 
1 ต่ ากว่า 20 ปี 120 
2 20 - 30 ป ี 1 
3 31 - 40 ป ี 2 
4 41 – 50 ป ี - 
5 51 - 60 ป ี - 
6 มากกว่า 60 ปีขึ้นไป - 

รวม 123 

 

 
 
  

ต่ ากว่า 20 ปี
97.56%

20 - 30 ปี
0.81%

31 - 40 ปี
1.63%

ต่ ากว่า 20
ปี
20 - 30 ปี



- ๒๕ - 

ตารางที่ 3 ระดับการศึกษาของผู้ตอบประเมิน 

ที ่ ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน (คน) 

1 ประถมศึกษา 121 

2 มัธยมศึกษาตอนตอนต้น/ตอนปลาย - 

3 ปวช./ปวส./ปริญญาตรี 2 

4 สูงกว่าปริญญาตรี - 

5 สูงกว่าปริญญาโท - 

รวม 123 

 

 
  

ประถมศึกษา
98.37%

ปวช./ปวส./ปริญญาตรี
1.63%

ประถมศึกษา

ปวช./ปวส./ปริญญาตรี



- ๒๖ - 

ตารางที่ 4 ประเภทของผู้ตอบประเมิน 

ที ่ อำชีพ จ ำนวน (คน) 

1 ข้าราชการครู 1 

2 นักเรียน/นักศึกษา 120 

3 บุคลากรทางการศึกษา 2 

4 อ่ืนๆ  - 

รวม 123 

 

 
 
  

ข้าราชการครู
0.81%

นักเรียน/นักศึกษา
97.56%

บุคลากรทางการศึกษา
1.63%

ข้าราชการครู

นักเรียน/นักศึกษา

บุคลากรทางการศึกษา



- ๒๗ - 

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี (ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของโครงกำร) 
ตารางที่ 5 ร้อยละแบบประเมินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือเป็นค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(n=123) 

ที ่ ประเด็น 
มำก 
ที่สุด 

มำก 
ปำน 
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด x ̅ S.D. 

ระดับ/ 
ร้อยละ
ของ

ควำมพึง
พอใจ 

1. นักเรียนได้รับอาหารกลางวันท่ีมี
คุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 

62.6% 35.8% 1.6% - - 4.61 0.52 มากที่สุด 

(92.2) 

2. ช่วยเหลือนักเรยีนที่ขาดแคลน
และภาวะทุพโภชนาการ 

39.8% 59.3% 0.8% - - 4.39 0.51 มากที่สุด 

(87.8) 
3. นักเรียนมสีุขภาพกายที่แข็งแรง 

สมบูรณ์ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข 

52.0% 45.5% 2.4% - - 4.50 0.55 มากที่สุด 

(90.0) 

4. โครงการนี้มคีวามคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

45.5% 53.7% 0.8% - - 4.45 0.52 มากที่สุด 

(89.0) 

ภำพรวม 49.98% 48.58% 1.40% - - 4.49 0.53 
มำกที่สุด 

(89.8) 

ผลจำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลสรุปผลได้ดังนี้ 

๑. เพศ กลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 77.24 เพศหญิง 
จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 22.76 

๒. อายุ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มอีายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 97.56 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 ปี 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.63 และอายุ 20 – 30 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.81 ตามล าดับ 

๓. ระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.37 และ และระดับปวช./ปวส./ปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.63 ตามล าดับ  

๔. ประเภท กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นนักเรียน/นักศึกษา จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 97.56 
รองลงมาคือ บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.63 และเป็นข้าราชการครู 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.81 ตามล าดับ 
จากการส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีตามโครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือเป็นค่าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนของโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรากฏว่าผลการด าเนินงานตามโครงการ
ดังกล่าวอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 89.8 (ค่าเฉลี่ย 4.49) เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจ
พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ประเด็นนักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและ
ถูกหลักโภชนาการ คิดเป็นร้อยละ 92.2 (ค่าเฉลี่ย 4.61) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากที่สุด 
รองลงมา ได้แก่ ประเด็นนักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข คิดเป็นร้อยละ 90.0 (ค่าเฉลี่ย 4.50) และผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
น้อยที่สุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ประเด็นช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนและภาวะทุพโภชนาการ คิดเป็นร้อยละ 
87.8 (ค่าเฉลี่ย 4.39) 



- ๒๘ - 

2. โครงกำรจัดหำครูผู้ดูแลเด็กอนุบำลและปฐมวัย โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน ณ โรงเรียนบ้ำน  
    ถ้ ำหินและโรงเรียนตะโกปิดทอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ อุดหนุนกองก ากับ
การต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13 จัดท าโครงการจัดหาครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน ณ โรงเรียนบ้านถ้ าหินและโรงเรียนตะโกปิดทอง งบประมาณ 315,000 บาท ระหว่าง
เดือนธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 ได้จัดส่งแบบสอบถามกลับคืนมาเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 
จ านวน 218 ชุด เมื่อรวบรวมข้อมูลและแจกแจงความถี่จากแบบประเมินแล้ว ผลกำรประเมิน 
อยู่ในระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดและไม่มีข้อเสนอแนะแต่อย่ำงใด  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ตารางที่ 1 เพศของผู้ตอบแบบประเมิน  

ที ่ เพศ จ ำนวน (คน) 

1 ชาย 91 

2 หญิง 127 

รวม 218 

  

 
  

ชาย
41.74%

หญิง
58.26%

ชาย หญิง



- ๒๙ - 

ตารางที่ ๒ ระดับช่วงอายุของผู้ตอบแบบประเมิน 

ที ่ ช่วงอำยุ จ ำนวน (คน) 
1 ต่ ากว่า 20 ปี 34 
2 20 - 30 ป ี 70 
3 31 - 40 ป ี 62 
4 41 - 50 ป ี 34 
5 51 - 60 ป ี 11 
6 มากกว่า 60 ปีขึ้นไป 7 

รวม 218 

 

 
  

ต่ ากว่า 20 ปี
15.60%

20 - 30 ปี
32.11%

31 - 40 ปี
28.44%

41 - 50 ปี
15.60%

51 - 60 ปี
5.05%

มากกว่า 60 ปีขึ้นไป
3.21%

ต่ ากว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

51 - 60 ปี

มากกว่า 60 ปีขึ้นไป



- ๓๐ - 

ตารางที่ 3 ระดับการศึกษาของผู้ตอบประเมิน 

ที ่ ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน (คน) 

1 ต่ ากว่าหรือเทียบเท่าประถมศึกษา 44 

2 มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/ปวช. 101 

3 ปวท./ปวส./อนุปริญญา 14 

4 ปริญญาตรี 56 

5 สูงกว่าปริญญาตรี 3 

รวม 218 

 

 
  

ต่ ากว่าหรือเทียบเท่า
ประถมศึกษา

20.18%

มัธยมศึกษาตอนต้น/
ตอนปลาย/ปวช.

46.33%

ปวท./ปวส./อนุปริญญา
6.42%

ปริญญาตรี
25.69%

สูงกว่าปริญญาตรี
1.38%

ต่ ากว่าหรือเทียบเท่าประถมศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/ปวช.
ปวท./ปวส./อนุปริญญา
ปริญญาตรี
สูงกว่าปริญญาตรี



- ๓๑ - 

ตารางที่ 4 ประเภทของผู้ตอบประเมิน 

ที ่ อำชีพ จ ำนวน (คน) 

1 รับราชการ 39 

2 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 26 

3 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 72 

4 รับจ้าง 43 

5 นักเรียน/นักศึกษา 36 

6 เกษตรกร 2 

7 อ่ืนๆ  - 

รวม 218 

 

 
  

รับราชการ
17.89%

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
11.93%

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว
33.03%

รับจ้าง
19.72%

นักเรียน/นักศึกษา
16.51%

เกษตรกร
0.92%

รับราชการ

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว

รับจ้าง

นักเรียน/นักศึกษา

เกษตรกร



- ๓๒ - 

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี (ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของโครงกำร) 

ตารางที่ 5 ร้อยละแบบประเมินอุดหนุนกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13 จัดท าโครงการจัดหาครู
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(n=218) 

ที ่ ประเด็น 
มำก 
ที่สุด 

มำก 
ปำน 
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด x ̅ S.D. 

ระดับ/ 
ร้อยละ
ของ
ควำม
พึง

พอใจ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้กับนักเรยีนใน
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 

67.0% 29.8% 2.8% 0.5% - 4.63 0.56 มาก
ที่สุด 

(92.6) 

2. โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนในความรับผิดชอบ
ของกองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 13 มี
ครูผูส้อนตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น 

67.0% 28.9% 3.2% 0.9% - 4.62 0.60 มาก
ที่สุด 

(92.4) 

3. สร้างคณุภาพชีวิตที่ดีให้กับเด็ก
และเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 

67.4% 28.0% 4.6% - - 4.63 0.56 มาก
ที่สุด 

(92.6) 
4. สร้างความสัมพันธ์และร่วมกัน

พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน 

64.2% 33.9% 0.9% 0.9% - 4.61 0.53 มาก
ที่สุด 

(92.2) 
5. เสรมิสร้างความมั่นคงบริเวณ

แนวชายแดน 
66.1% 31.7% 2.3% - - 4.64 0.53 มาก

ที่สุด 

(92.8) 
6. โครงการนี้มคีวามคุ้มค่าและ

เกิดประโยชน์ 
ต่อท้องถิ่น 

73.4% 24.3% 2.3% - - 4.71 0.52 มาก
ที่สุด

(94.2) 

ภำพรวม 67.52% 29.43% 2.63% 0.38% - 4.64 0.55 
มำก
ที่สุด 

(92.8) 

ผลจำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลสรุปผลได้ดังนี้ 

1. เพศ กลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้เป็นเพศหญิง จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 58.26 รองลงมาคือ  
เพศชายจ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 41.74 

2. อายุ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 20 – 30 ปี จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 32.11 รองลงมา  
คือ อายุ 31 – 40 ปี จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 28.44 อายุต่ ากว่า 20 ปี และอายุ 41 – 50 ปี   
ซึ่งทั้ง 2 เท่ากัน จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 15.60 อายุ 51 – 60 ปี จ านวน 11 คน  
คิดเป็นร้อยละ 5.05 และอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.21 ตามล าดับ 
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3. ระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/ปวช.  
จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 46.33 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.69 ระดับต่ ากว่าหรือเทียบเท่าประถมศึกษา จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 20.18 และระดับ  
สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.38 ตามล าดับ 

4. อาชีพเป้าหมายของกลุ่มส่วนใหญ่เป็นอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.03 รองลงมาคืออาชีพรับจ้าง จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 19.72 อาชีพรับราชการ จ านวน 39 คน  
คิดเป็นร้อยละ 17.89 อาชีพนักเรียน/นักศึกษา จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 16.51 และอาชีพ
เกษตรกร จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ0.92 ตามล าดับ 

จากการส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุ รีอุดหนุน 
กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13 จัดท าโครงการจัดหาครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรากฏว่าผลการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว
อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.8 (ค่าเฉลี่ย 4.64) เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจพบว่า
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ ประเด็นโครงการนี้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
คิดเป็นร้อยละ 94.2 (ค่าเฉลี่ย 4.71) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ประเด็น
เสริมสร้างความมั่นคงบริเวณแนวชายแดน คิดเป็นร้อยละ 92.8 (ค่าเฉลี่ย 4.64) และผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจน้อยที่สุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ประเด็นสร้างความสัมพันธ์และร่วมกันพัฒนาชุมชน 
ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน คิดเป็นร้อยละ 92.2 (ค่าเฉลี่ย 4.61) 
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3. โครงกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ครั้งที่ 72 ปีกำรศึกษำ 2567    
    ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ  โครงการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี อุดหนุนให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณ 300,000 บาท ระหว่างเดือนธันวาคม 2567 - เดือนมีนาคม 2568 
จ านวน 107 ชุด เมื่อรวบรวมข้อมูลและแจกแจงความถี่จากแบบประเมินแล้ว ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ
ควำมพึงพอใจมำกที่สุดและมีข้อเสนอแนะ คือ ควรสนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องทุกๆปี 
เพื่อเป็นกำรส่งเสริมควำมสำมำรถของเด็กในจังหวัดรำชบุรี 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางที่ 1 เพศของผู้ตอบแบบประเมิน  

ที ่ เพศ จ ำนวน (คน) 

1 ชาย 22 

2 หญิง 85 

รวม 107 

 

 
  

ชาย
20.56%

หญิง
79.44%

ชาย
หญิง
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ตารางที่ ๒ ระดับช่วงอายุของผู้ตอบแบบประเมิน 

ที ่ ช่วงอำยุ จ ำนวน (คน) 
1 12 - 15 ป ี 2 
2 16 - 18 ป ี 10 
3 19 - 25 ป ี 4 
4 มากกว่า 25 ปีขึ้นไป 91 

รวม 107 

 

 
  

12 - 15 ปี
1.87% 16 - 18 ปี

9.35%
19 - 25 ปี

3.74%

มากกว่า 25 ปีขึ้นไป
85.05%

12 - 15 ปี

16 - 18 ปี

19 - 25 ปี

มากกว่า 25 ปีขึ้นไป
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ตารางที่ 3 ระดับการศึกษาของผู้ตอบประเมิน 

ที ่ ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน (คน) 

1 มัธยมศึกษาตอนต้น 9 

2 มัธยมศึกษาตอนปลาย 12 

3 ปริญญาตรี 51 

4 สูงกว่าปริญญาตรี 35 

รวม 107 

 

 
  

มัธยมศึกษาตอนต้น
8.41%

มัธยมศึกษาตอนปลาย
11.21%

ปริญญาตรี
47.66%

สูงกว่าปริญญาตรี
32.71%

มัธยมศึกษาตอนต้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย
ปริญญาตรี
สูงกว่าปริญญาตรี
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ตารางที่ 4 ประเภทของผู้ตอบประเมิน 

ที ่ อำชีพ จ ำนวน (คน) 

1 ข้าราชการครู/อาจารย์ 35 

2 นักเรียน/นักศึกษา 10 

3 บุคลากรทางการศึกษา 58 

4 อ่ืนๆ  4 

รวม 107 

 

 
 
  

ข้าราชการครู
32.71%

นักเรียน/นักศึกษา
9.35%

บุคลากรทางการศึกษา
54.21%

อื่นๆ
3.74%

ข้าราชการครู

นักเรียน/นักศึกษา

บุคลากรทางการศึกษา

อื่นๆ
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ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี (ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของโครงกำร) 

ตารางที่ 5 ร้อยละแบบประเมินโครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 

(n=107) 

ที ่ ประเด็น 
มำก 
ที่สุด 

มำก 
ปำน 
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด x ̅ S.D. 

ระดับ/
ร้อยละ

ของควำม
พึงพอใจ 

1. มีการประชาสัมพันธ์
โครงการให้นักเรียน
ทราบ 

74.8% 16.8% 4.7% 1.9% 1.9% 4.61 0.82 มากที่สุด 

(92.2) 

2. การจัดกิจกรรมในการจัด
งานมีความเหมาะสม 

78.5% 15.0% 2.8% 2.8% 0.9% 4.67 0.74 มากที่สุด 

(93.4) 
3. สถานท่ีที่ใช้ในการ

ด าเนินโครงการมีความ
เหมาะสม 

76.6% 17.8% 2.8% 1.9% 0.9% 4.67 0.71 มากที่สุด 

(93.4) 

4. มีการเปดิโอกาสให้
นักเรียนเข้ามามสี่วนร่วม
ในโครงการ 

82.2% 14.0% 1.9% 0.9% 0.9% 4.75 0.63 มากที่สุด 

(95.0) 

5. การอ านวยความสะดวก
และการติดต่อ
ประสานงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

73.8% 19.6% 2.8% 1.9% 1.9% 4.62 0.80 มากที่สุด 

(92.4) 

6. ส่งเสริมสนับสนุน
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัดราชบุรี ได้
แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะใน
ด้านต่าง ๆ ในเชิง
สร้างสรรค์ เกดิการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และ
น าไปต่อยอดทางการ
เรียน 

82.2% 12.1% 2.9% 1.9% 1.9% 4.71 0.76 มากที่สุด 

(94.2) 

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของจังหวัดราชบุรี
ได้พัฒนาความสามารถ
ในการจัดการเรียนการ
สอนและทักษะการ
ปฏิบัติงานให้กับนักเรยีน 
เพื่อน าไปพัฒนาต่อยอด
ในระดับที่สูงขึ้น 

82.2% 12.1% 1.9% 1.9% 1.9% 4.71 0.76 มากที่สุด 

(94.2) 
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ที ่ ประเด็น 
มำก 
ที่สุด 

มำก 
ปำน 
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด x ̅ S.D. 

ระดับ/
ร้อยละ

ของควำม
พึงพอใจ 

8. นักเรียนเกดิการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้
ความสามารถดา้น
วิชาการ วิชาชีพ 
ศิลปะวัฒนธรรม และ
เทคโนโลยี  
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมี
ความสุข และเป็น
พลเมืองดีของชาต ิ

83.2% 10.3% 3.7% 1.9% 0.9% 4.73 0.71 มากที่สุด 

(94.6) 

9. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความคดิริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพนักเรยีน และ
ได้แลกเปลีย่น
ประสบการณ์กับ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ ใน
จังหวัดราชบุร ี

81.3% 13.1% 2.8% 1.9% 0.9% 4.72 0.69 มากที่สุด 

(94.4) 

10
. 

โครงการนี้มคีวามคุ้มค่า
และเกดิประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่น 

81.3% 13.1% 1.9% 2.8% 0.9% 4.71 0.73 มากที่สุด 

(94.2) 

ภำพรวม 
79.61

% 

14.39
% 

2.82% 
1.98
% 1.30% 4.69 0.74 

มำกที่สุด 

(93.8) 

ผลจำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลสรุปผลได้ดังนี้ 

๑. เพศ กลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 79.44 เพศชาย  
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 20.56   

๒. อายุ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 25 ปีขึ้นไป จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 85.05 
รองลงมาอายุ 16 – 18 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.35 อายุ 19 – 25 ปี จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.74 และ อายุ 12 – 15 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.87 ตามล าดับ 

๓. ระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.66  รองลงมาคือ ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 32.71 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 11.21 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
9 คน คิดเป็นร้อยละ 8.41 ตามล าดับ  

๔. ประเภท กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 54.21 
รองลงมาคือ  ข้าราชการครู/อาจารย์ จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 32.71 นักเรียน/นักศึกษา  
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.35 และอ่ืนๆ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.74 
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จากการส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีตามโครงการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ปรากฏว่าผลการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าวอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
93.8 (ค่าเฉลี่ย 4.69) เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ได้แก่ ประเด็นมีการเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.0 (ค่าเฉลี่ย 4.75) 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากที่สุดรองลงมา ได้แก่ ประเด็นนักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถด้านวิชาการ วิชาชีพ ศิลปะวัฒนธรรม และเทคโนโลยี น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
อย่างมีความสุข และเป็นพลเมืองดีของชาติ คิดเป็นร้อยละ 94.6 (ค่าเฉลี่ย 4.73) และผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจน้อยที่สุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ประเด็นมีการประชาสัมพันธ์โครงการให้นักเรียนทราบ  
คิดเป็นร้อยละ 92.2 (ค่าเฉลี่ย 4.61) 
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4. โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำแหล่งเรียนรู้และร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชำกำรของ 
     โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี (วัดห้วยปลำดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ  โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือจัดท าโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาแหล่งเรียนรู้และ 
ร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) 
งบประมาณ 200,000 บาท ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนมีนาคม 2568 ณ โรงเรียนองค์การบริหาร
ส่ วนจั งหวัดราชบุ รี  ( วั ดห้ วยปลาดุก  อนันตกูล อุปถัมภ์ )  ต .หินกอง อ . เมืองราชบุ รี  จ . ราชบุ รี   
ได้จัดส่งแบบสอบถามกลับคืนมาเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 จ านวน 125 ชุด เมื่อรวบรวมข้อมูลและแจกแจง
ความถี่จากแบบประเมินแล้ว ผลกำรประเมินอยู่ในระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด และไม่มีข้อเสนอแนะแต่อย่ำงใด  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ตารางที่ 1 เพศของผู้ตอบแบบประเมิน  

ที ่ เพศ จ ำนวน (คน) 

1 ชาย 45 

2 หญิง 80 

รวม 125 

 

 
  

ชาย
36.00%

หญิง
64.00%

ชาย หญิง
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ตารางที่ ๒ ระดับช่วงอายุของผู้ตอบแบบประเมิน 

ที ่ ช่วงอำยุ จ ำนวน (คน) 
1 ต่ ากว่า 20 ปี 49 
2 20 - 30 ป ี 69 
3 31 - 40 ป ี 7 
4 41 – 50 ป ี - 
5 51 - 60 ป ี - 
6 มากกว่า 60 ปีขึ้นไป - 

รวม 125 

 

 
 
  

ต่ ากว่า 20 ปี
39.20%

20 - 30 ปี
55.20%

31 - 40 ปี
5.60%

ต่ ากว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี
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ตารางที่ 3 ระดับการศึกษาของผู้ตอบประเมิน 

ที ่ ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน (คน) 

1 ประถมศึกษา 9 

2 มัธยมศึกษาตอนตอนต้น/ตอนปลาย 91 

3 ปวช./ปวส./ปริญญาตรี 25 

4 สูงกว่าปริญญาตรี - 

5 สูงกว่าปริญญาโท - 

รวม 125 

 

 
  

ประถมศึกษา
7.20%

มัธยมศึกษาตอนต้น/
ตอนปลาย
72.80%

ปวช./ปวส./ปริญญาตรี
20.00%

ประถมศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย
ปวช./ปวส./ปริญญาตรี
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ตารางที่ 4 ประเภทของผู้ตอบประเมิน 

ที ่ อำชีพ จ ำนวน (คน) 

1 ข้าราชการครู 6 

2 นักเรียน/นักศึกษา 97 

3 บุคลากรทางการศึกษา 22 

4 อ่ืน ๆ  - 

รวม 125 

 

 
 
  

ข้าราชการครู
4.80%

นักเรียน/นักศึกษา
77.60%

บุคลากรทางการศึกษา
17.60%

ข้าราชการครู

นักเรียน/นักศึกษา

บุคลากรทางการศึกษา
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ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี (ประสิทธภิำพและประสิทธิผลของโครงกำร) 

ตารางที่ 5 ร้อยละแบบประเมินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือจัดท าโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาแหล่งเรียนรู้และร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการของโรงเรี ยนองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(n=125) 

ที ่ ประเด็น มำกที่สุด มำก 
ปำน 
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด x ̅ S.D. 

ระดับ/ 
ร้อยละ

ของควำม
พึงพอใจ 

1 ส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก 
อนันตกูลอุปถัมภ์) ได้แสดง
ความสามารถและทักษะ
วิชาการของตนเองให้แก่ผู้อื่น 

91.2% 8.0% 0.8% - - 4.90 0.32 มากที่สุด 

(98.0) 

2 พัฒนาทักษะทางวิชาการของ
นักเรียนโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัด
ห้วยปลาดุก อนันตกลู
อุปถัมภ์) ให้ดีขึ้น 

84.8% 15.2% - - - 4.85 0.36 มากที่สุด 

(97.0) 

3 พัฒนาและยกระดับคณุภาพ
การศึกษาของโรงเรยีน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก 
อนันตกูลอุปถัมภ์) 

88.0% 11.2% 0.8% - - 4.87 0.36 มากที่สุด 

(97.4) 

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในกิจกรรม
ต่างๆ และค่าใช้จ่ายในการ
อบรม และเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการต่างๆ ทั้ง
ในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก 

88.0% 11.2% 0.8% - - 4.87 0.36 มากที่สุด 

(97.4) 

4 โครงการนี้มคีวามคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

88.0% 11.2% 0.8% - - 4.87 0.36 มากที่สุด 
(97.4) 

ภำพรวม 88.00% 11.36% 0.64% - - 4.87 0.35 
มำกที่สุด 

(97.4) 
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ผลจำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลสรุปผลได้ดังนี้ 

๑. เพศ กลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 64.00 เพศชาย  
จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 

๒. อายุ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 20 – 30 ปี จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 55.20 รองลงมาคือ  
อายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 39.20 และอายุ 31 – 40 ปี จ านวน 7 คน  
คิดเป็นร้อยละ 5.60 ตามล าดับ 

๓. ระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย จ านวน 91 คน  
คิดเป็นร้อยละ 72.80 รองลงมาคือ ระดับปวช./ปวส./ปริญญาตรี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.00 และระดับประถมศึกษา จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 7.20 ตามล าดับ  

๔. ประเภท กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นนักเรียน/นักศึกษา จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 77.60 
รองลงมาคือ บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 17.60 และเป็นข้าราชการครู 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 ตามล าดับ 

จากการส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือจัดท าโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
และร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรากฏว่าผลการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าวอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 97.4 (ค่าเฉลี่ย 4.87) เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ประเด็นส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก 
อนันตกูลอุปถัมภ์) ได้แสดงความสามารถและทักษะวิชาการของตนเองให้แก่ผู้ อ่ืน  คิดเป็นร้อยละ 98.0 
(ค่าเฉลี่ย 4.90) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากที่สุดรองลงมา ได้แก่ ประเด็นพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์)   
ประเด็นสนับสนุนค่าใช้จ่ายในกิจกรรมต่างๆ และค่าใช้จ่ายในการอบรม และเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการต่างๆ 
ทั้งในสังกัดและหน่วยงานภายนอกและประเด็นโครงการนี้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่น  
ซึ่งทั้ง 3 ประเด็นเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 97.4 (ค่าเฉลี่ย 4.87) และผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจน้อยที่สุด  
ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ประเด็นพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) ให้ดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 97.0 (ค่าเฉลี่ย 4.85) 
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5. โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำเป็นค่ำอำหำรประจ ำวันส ำหรับนักเรียนห้องเรียน 
    กีฬำของโรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี (วัดห้วยปลำดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเป็นค่าอาหารประจ าวันส าหรับนักเรียนห้องเรียนกีฬาของโรงเรียน  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) งบประมาณ 500 ,000 บาท  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนมีนาคม 2568 ณ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี   
(วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์)  ต. หินกอง อ. เมืองราชบุรี จ. ราชบุรี ได้จัดส่งแบบสอบถามกลับคืนมา 
เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 จ านวน 115 ชุด เมื่อรวบรวมข้อมูลและแจกแจงความถี่จากแบบประเมินแล้ว  
ผลกำรประเมินอยู่ในระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด และไม่มีข้อเสนอแนะแต่อย่ำงใด ช 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ตารางที่ 1 เพศของผู้ตอบแบบประเมิน  

   ที่ เพศ จ ำนวน (คน) 

   1 ชาย 70 

   2 หญิง 45 

รวม 115 

 

 
  

ชาย
60.87%

หญิง
39.13%

ชาย หญิง
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ตารางที่ ๒ ระดับช่วงอายุของผู้ตอบแบบประเมิน 

ที ่ ช่วงอำยุ จ ำนวน (คน) 
1 ต่ ากว่า 20 ปี 83 
2 20 - 30 ป ี 30 
3 31 - 40 ป ี 2 
4 41 – 50 ป ี - 
5 51 - 60 ป ี - 
6 มากกว่า 60 ปีขึ้นไป - 

รวม 115 

 

 
  

ต่ ากว่า 20 ปี
72.17%

20 - 30 ปี
26.09%

31 - 40 ปี
1.74%

ต่ ากว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี
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ตารางที่ 3 ระดับการศึกษาของผู้ตอบประเมิน 

ที ่ ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน (คน) 

1 ประถมศึกษา 1 

2 มัธยมศึกษาตอนตอนต้น/ตอนปลาย 111 

3 ปวช./ปวส./ปริญญาตรี 3 

4 สูงกว่าปริญญาตรี - 

5 สูงกว่าปริญญาโท - 

รวม 115 

 

 
  

ประถมศึกษา
0.87%

มัธยมศึกษาตอนต้น/
ตอนปลาย
96.52%

ปวช./ปวส./ปริญญาตรี
2.61%

ประถมศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย
ปวช./ปวส./ปริญญาตรี
สูงกว่าปริญญาตรี
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ตารางที่ 4 ประเภทของผู้ตอบประเมิน 

ที ่ อำชีพ จ ำนวน (คน) 

1 ข้าราชการครู 3 

2 นักเรียน/นักศึกษา 109 

3 บุคลากรทางการศึกษา 3 

4 อ่ืนๆ  - 

รวม 115 

 

 
  

ข้าราชการครู
2.61%

นักเรียน/นักศึกษา
94.78%

บุคลากรทางการศึกษา
2.61%

ข้าราชการครู

นักเรียน/นักศึกษา

บุคลากรทางการศึกษา



- ๕๑ - 

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี (ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของโครงกำร) 

ตารางที่ 5 ร้อยละแบบประเมินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเป็นค่าอาหารประจ าวัน
ส าหรับนักเรียนห้องเรียนกีฬาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(n=115) 

ที ่ ประเด็น 
มำก 
ที่สุด 

มำก 
ปำน 
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด x ̅ S.D. 

ระดับ/ 
ร้อยละ
ของ

ควำมพึง
พอใจ 

1 เบิกผลักหักส่งค่าอาหารประจ าวัน
ส าหรับนักเรียนให้กับโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุร ี
(วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) 

96.5% 2.6% 0.9% - - 4.96 0.24 มากที่สุด 

(99.2) 

2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

96.5% 3.5% - - - 4.97 1.84 มากที่สุด 

(99.4) 
3 จัดอาหารให้นักเรียนห้องเรียนกีฬาทุก

คนได้รบัประทานอาหารครบทั้ง 5 หมู่ 
ครบทุกมื้อ 

97.4% 2.6% - - - 4.97 0.52 มากที่สุด 

(99.4) 

4 ช่วยให้นักเรียนห้องเรียนกีฬาได้
รับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

96.5% 3.5% - - - 4.97 0.16 มากที่สุด 
(99.4) 

5 นักเรียนห้องเรยีนกีฬามสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบรูณ ์

98.3% 1.7% - - - 4.98 0.18 มากที่สุด 
(99.6) 

6 โครงการนี้มคีวามคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

99.1% 0.9% - - - 4.99 0.13 มากที่สุด 
(99.8) 

ภำพรวม 97.38 2.47% 0.15% - - 4.97 0.51 
มำก
ที่สุด 

(99.4) 

ผลจำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลสรุปผลได้ดังนี้ 

๑. เพศ กลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 60.87 เพศหญิง  
จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 39.13 อายุ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 83 คน  
คิดเป็นร้อยละ 72.17 รองลงมาคือ อายุ 20 – 30 ปี จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 26.09 
และอายุ 31 – 40 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.74 ตามล าดับ 

๒. ระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย  
จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 96.52 รองลงมาคือ ระดับปวช./ปวส./ปริญญาตรี จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.61 และระดับประถมศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.87 ตามล าดับ  

๓. ประเภท กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นนักเรียน/นักศึกษา จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 94.78 
และเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งทั้ง 2 เท่ากัน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.61 ตามล าดับ 

  



- ๕๒ - 

จากการส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเป็นค่าอาหารประจ าวันส าหรับนักเรียนห้องเรียนกีฬาของ               
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี (วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ปรากฏว่าผลการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าวอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 99.4              
(ค่าเฉลี่ย 4.97) เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่
ประเด็นโครงการนี้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 99.8 (ค่าเฉลี่ย 4.99) ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจมากที่สุดรองลงมา ได้แก่ ประเด็นนักเรียนห้องเรียนกีฬามีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 99.6 (ค่าเฉลี่ย 4.98) และผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจน้อยที่สุด ในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ ประเด็นเบิกผลักหักส่งค่าอาหารประจ าวันส าหรับนักเรียนให้กับโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี            
(วัดห้วยปลาดุก อนันตกูลอุปถัมภ์) คิดเป็นร้อยละ 99.2 (ค่าเฉลี่ย 4.96)
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